=)
E Deputacion

DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA s{olN=y[NNoISTolV:X Mol M W:\=Ix{0)V/[N[o1V:\ o) - Wo{o] {U] /Y
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

MERCORES, 30 DE SETEMBRO DE 2026 [V[laxelo]N=FrcloN o]z 1=V [=x{=N]olo sl W= 1ol A N[V]Y/ (o K4

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
FERROL

Recursos Humanos

Bases do procedemento selectivo, pola quenda de promocion interna, para a cobertura de 4 prazas de cabo de bombeiro condutor, perten-
centes ao C, subgrupo C1

ANUNCIO

A concelleira delegada da area de Facenda e Recursos Humanos, con data 24.09.2026, ditou unha resolucion na que
se aproba a convocatoria e mais as bases do procedemento selectivo, pola quenda de promocién interna, para a cobertura
de 4 prazas de cabo de bombeiro condutor, encadradas na escala da administracion especial, subescala de servizos espe-
ciais, clase extincidon de incendios, pertencentes ao grupo C/ subgrupo C1, promocién dende o subgrupo C2.

As bases aprobadas son as que de seguido se transcriben:

“BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA , POLA QUENDA DE PROMOCION INTERNA, PROCEDE-
MENTO DE CONCURSO OPOSICION, DE 4 PRAZAS DE CABO DE BOMBEIROS, ENCADRADOS NA ESCALA DA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE SERVIZO DE EXTINCION DE INCENDIOS E SALVAMENTO, GRUPO C,
SUBGRUPO C1.

Primeira.- Numero, denominacién e caracteristicas.

1.1.- E obxecto da presente convocatoria a cobertura en propiedade de 4 prazas de cabo de bombeiros, encadradas na
escala da administracion especial, subescala de servizos especiais, clase servizo de extincion de incendios e salvamento,
pertencentes ao grupo C/ subgrupo C1, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao exercicio 2026, pola quen-
da de promocién interna consonte o artigo 61.6 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o artigo 56.1 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do Emprego publico de
Galicia; o artigo 4 do Real Decreto 364,/1995, do 10 de marzo polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal
ao servizo da administracion xeral do estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da administracion xeral do Estado, e restante normativa de aplicacion.

As retribucions basicas seran as correspondentes ao grupo de clasificacion de funcionarios, grupo C, subgrupo C1, e as
retribucions complementarias seran as previstas para o posto de cabo de bombeiros na Relacion de Postos de Traballo deste
Concello publicada no Boletin Oficial da Provincia da Coruna n° 248, do 29.12.2025, coas actualizacion establecidas na Lei
de Orzamentos Xerais do Estado de cada exercicio e normativa analoga.

Segunda.- Requisitos dos aspirantes.
Para participar no procedemento compre acreditar os seguintes requisitos:

Ser funcionario de carreira do Concello de Ferrol da Escala da administracion especial, subescala servizos especiais,
clase de extincion de incendios e salvamento, categoria de cabo de bombeiros, grupo C, subgrupo C2, cunha antigliidade
minima de 2 anos dende a data de toma de posesion da citada praza.

Non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a que se aspira. Para estes efectos, a
existencia de limitacions fisicas ou psicofisicas para o desempeno de funcions operativas de intervencion non determinara por
si soa a falta de aptitude cando a persoa aspirante conserve capacidade funcional suficiente para o desempeno das funcions
propias da categoria en postos de segunda actividade ou noutros postos compatibles previstos na Relacion de Postos de
Traballo ou na normativa reguladora aplicable.

Non ter sido separado do servizo con anterioridade mediante expediente disciplinario, nin atoparse incurso en inhabi-
litacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

Estar en posesion do titulo de bacharel ou equivalente. A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase
referido exclusivamente as titulacions que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas re-
formas educativas, vineron substituir as titulacions extinguidas. De conformidade coa disposicion adicional vixésimo segunda
da Ley 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, quedara eximido do requisito de posuir o
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titulo de bacharel ou equivalente o persoal funcionario de carreira da Escala da Administracion Especial, subescala Servizos
Especiais, clase de Extincion de Incendios e Salvamento, grupo C, subgrupo C2, do Concello de Ferrol, cunha antigliidade de
10 anos no citado subgrupo, ou de 5 anos e a superacién dun curso especifico de formacion ao que se accedera por criterios
obxectivos.

Estar en posesion do Celga IV, equivalente ou superior. Os/as aspirantes que non acrediten este requisito deberan
superar unha proba de conecemento da lingua galega.

Todos os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo deberan de cumprirse na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Terceira.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- As solicitudes para tomar parte na convocatoria presentaranse de xeito electronico, no modelo especifico de inscri-
cion en proceso selectivo, que se atopa na seguinte ruta (ferrol.gal/portal do cidadan/nova solicitude electronica/ Recursos
Humanos/ Inscricion en Procesos Selectivos).

3.2.- As instancias presentaranse dentro do prazo de vinte dias habiles contados a partir do seguinte da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. O réxime de publicidade da convocatoria e de seguimento do proceso
selectivo sera o establecido na base 32 das bases xerais publicadas no Boletin Oficial da Provincia n°® 104, do 30.05.2024.

As persoas participantes faran constar os seus datos persoais e deberan manifestar, expresamente, que retinen todas e
cada unha das condicions esixidas na base 6% na data de remate do prazo de presentacion de instancias.

As persoas aspirantes deberan indicar na sta solicitude, no apartado de idioma do exame, o idioma no que quere que
lle sexan entregados os textos dos exercicios da oposicion: galego ou castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a
solicitude, os/as aspirantes non poderan modificar a stia opcion.

Achegarase a solicitude:

1 Copia da da titulacion esixida para o ingreso, ou xustificacion acreditativa de tela solicitado e abonadas as taxas
correspondentes para a sua expedicion, xunto coa certificacion académica comprensiva das materias cursadas onde conste,
expresamente, que finalizou os estudos conducentes a obtencion do titulo.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que
acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen o reconecemento
da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

No caso de exencion do requisito de titulacion, debera achegarse certificado de servizos prestados no concello de Ferrol
ou ben autorizacion expresa ao Concello de Ferrol para a consulta dos datos que permitan acreditar o cumprimento do requi-
sito de antiguidade.

2 Copia do certificado de galego Celga 1V, titulo de perfeccionamento ou titulacion equivalente, aos efectos de exencion
de realizacion da proba de galego.

3 Xustificante de pago da taxa por dereito de exame.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas aceptan
e acatan todas e cada unha das bases da convocatoria.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
Cuarta.- Dereitos de exame

Os/as aspirantes deberan ingresar a cantidade de 34,54 € consonte a Ordenanza Fiscal nimero 28 reguladora da taxa
pola solicitude de participacion en probas de seleccion do persoal. A carta de pagamento pode obterse ou ben no departa-
mento de Xestion Tributaria do Concello de Ferrol ou telematicamente na paxina web do concello coa seguinte ruta: (sede
electrénica / oficina virtual tributaria/ acceso a oficina virtual tributaria / tramites sen certificado / autoliquidacions / taxas /
concepto a liquidar: seleccion de persoal / subconcepto: grupo C1).

As taxas sO seran devoltas no caso de que o/a aspirante non sexa admitido/a ao proceso selectivo por causas non
imputables a él/ela.

A falta de pagamento das taxas de participacion, dentro do prazo de presentacion de instancias, determinara a exclusion
do/a aspirante e non podera ser obxecto de emenda. En ninglin caso a a presentacion e pago da taxa supora a substitucion
do tramite de presentacion da instancia.

Quinta.- Admision das persoas aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a concelleira delegada de Recursos Humanos ditara resolucion que se
publicara no Boletin Oficial da Provincia, taboleiro de edictos electrénico do Concello e na paxina web municipal declarando
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aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e o prazo
de subsanacion dos defectos advertidos, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos termos do
art. 68 da Lei 39/2015. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a concelleira delegada de Recursos Humanos elevara a definitiva a listaxe
provisional, resolvendo as reclamacions e declarara aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se
publicara no Boletin Oficial da Provincia, taboleiro de edictos electronico do Concello e na paxina web municipal. No listado
definitivo de persoas admitidas sinalarase o lugar, data e hora de inicio das probas.

Sexta.-Tribunal cualificador

A designacion dos membros do Tribunal farase na resolucion da Alcaldia ou concelleiro/a delegado/a pola que se aprobe
a lista definitiva de admitidas e excluidas, que fixara tamén a data e a hora na que debera constituirse o tribunal e dar comezo
as probas selectivas.

A composicion do tribunal cualificador debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e terase presente a paridade entre muller e home, procurando que a diferenza entre 0s membros de ambos o0s
sexos non exceda de un. O Tribunal cualificador estara composto por un/unha Presidente/a, un/unha Secretario/a - con voz
pero sen voto- e tres vogais. Os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulacion de igual nivel ou superior a esixida para o acceso as prazas obxecto de convocatoria e ser
funcionarios de carreira. Dous dos seus mebros deberan pertencer a outra Administracion Publica.

Poderan asistir como observadores as sesions do Tribunal (sen voz e sen voto) un membro por cada organizacion sindical
con representacion no Concello de Ferrol (asistencia a titulo individual), salvo no que respecta as deliberacions do Tribunal,
preparacion, elaboracion e correccion de probas.

Para a valida constitucion do tribunal a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos requirirase a
asistencia, presencial ou a distancia, do presidente ou presidenta e do secretario ou secretaria, ou se fora 0 caso, das persoas
que os/as substitian, e a da metade, a lo menos, dos seus membros.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos e na forma establecida na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. O tribunal continuara
constituido ata que se resolvan as reclamacions suscitadas ou as dubidas que poida suscitar o procedemento selectivo.

O tribunal actuara con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalidade técnica e os seus membros son responsa-
bles da transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases
da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo a autoridade competente, cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico. Os aspiran-
tes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as ditas circunstancias, consonte ao artigo 24 da mesma lei.

Non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion aqueles funcionarios que realizasen tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion da correspondente convocatoria.

As actuacions do organo de seleccion haberan de axustarse estritamente as bases da convocatoria. No entanto, o 6rgano
de seleccion esta facultado para resolver as dubidas que xurdan durante a realizacion do correspondente proceso selectivo,
para adoptar os acordos necesarios que garantan o seu adecuado desenvolvemento, en todo o non previsto nestas bases, e
para resolver as dubidas que puidesen xurdir en aplicacion delas.

O réxime xuridico aplicable aos tribunais axustarase ao disposto para os 6rganos colexiados na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto, cando a natu-
reza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o0 aconsellen; as mencionadas asesoras e asesores limitaranse a prestaren
colaboracion nas suas especialidades técnicas. Asi mesmo, o 6rgano de seleccion podera valerse de persoal colaborador
durante o desenvolvemento material dos exercicios.

En calquera momento do proceso selectivo, o 6rgano de seleccion podera requirir as persoas aspirantes que acrediten a
veracidade dos documentos que acheguen para a sua participacion neste.

O organo de seleccion podera excluir as e os opositores en cuxas follas de exame figuren nomes, marcas ou signos que
permitan cofiecer a identidade dos autores ou leven a cabo calquera tipo de actuacion fraudulenta durante a realizacion dos
exercicios.

As resolucions dos o6rganos de seleccion vinculan ao Concello de Ferrol, sen prexuizo de que, no seu caso, 0 6rgano
competente do Concello poida revisalas conforme ao establecido na normativa reguladora do procedemento administrativo.
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Os drganos de seleccion, asi como o persoal colaborador e asesores, quedaran incluidos na categoria que corresponda ao
grupo de titulacion ao que pertenzan as prazas convocadas, para os efectos de percepcion de asistencias, conforme ao Real
decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.

Sétima.- Desenvolvemento do proceso selectivo

O lugar, data e hora do comenzo da celebracion do primeiro exercicio das probas selectivas darase a conecer xunto coa
publicacion da lista de persoas admitidas e excluidas, no boletin oficial da provincia, no taboleiro de anuncios electronico e
na paxina web municipal.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento unico, sendo excluidas da oposicion as que
non compareceran, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

A orde de actuacion das persoas aspirantes sera por orde alfabética e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido
comece pola letra “M”, de conformidade co establecido na Resolucion de 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o
resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidad Auténoma de
Galicia, publicado no DOG n° 16 do 26 de xaneiro.

Os aspirantes teran que presentarse para a realizacion de cada exercicio provistas/os do orixinal do DNI, pasaporte ou
documento que o substitia noutros estados membros da Union Europea, asi como dos medios materiais esixidos para a
practica dos exercicios na convocatoria ou polo tribunal.

En calguera momento o tribunal podera requirirlle aos aspirantes que acrediten a sua identidade.
Oitava.- Proceso selectivo
I.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase non tera caracter eliminatorio nin podera ser tida en conta para superar as probas da fase de oposicion e
consistira na avaliacion por parte do Tribunal dos méritos alegados polas persoas aspirantes nas suas solicitudes.

Os méritos alegados deberan acreditarse documentalmente no prazo de presentacion de solicitudes e valoraranse con
referencia a data do peche do prazo de presentacion de solicitudes.

Esta fase alcanzara como maximo corenta (40) puntos e valorara os seguintes extremos:

1.- Experiencia profesional, os servizos prestados en calquera Administracion Pablica en prazas da Escala da Administra-
cion Especial, subescala Servizos Especiais, clase de Extincion de Incendios e Salvamento, grupo C, subgrupo C2 a razon de
0,08 puntos por mes completo. Non se teran en conta os periodos inferiores ao mes. Tampouco se sumaran os remanentes
derivados de distintos nomeamentos.

Neste apartado, en cumprimento do artigo 51 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, establecerase a favor dos
candidatos e candidatas, homes e mulleres, por estar utilizando ou ter utilizado, nos Gltimos 5 anos anteriores & publicacion
da convocatoria dereitos de conciliacion familiar, un maximo de 0,5 puntos, nos seguintes termos:

1. Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,2 puntos/permiso.

2. Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun/dunha fillo/a: 0,2 puntos/permiso.
3. Reducion de xornada por motivos familiares: 0,02 puntos/mes.

4. Excedencia por coidado de familiares: 0,02 puntos/mes.

A estes efectos, solo se computara unha reducion por ano e se tomara como data de referencia a data do seu inicio. No
suposto de que o seu desfrute se estendera na anualidade seguinte a de inicio, computarase como unha soa reducion.

Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello da Ferrol deberan alegarse coa solicitude, con indicacién dos
periodos de servizos prestados e seran comprobados polo Servizo de Recursos Humanos.

Os servizos prestados noutras Administracions Publicas acreditaranse mediante un certificado expedido polo érgano
correspondente. O certificado debera facer constar os servizos prestados que se pretendan facer valer como experiencia
profesional na fase de concurso, expresara para este efecto as funcions desenvolvidas, debendo ademais, achegarse copia do
contrato ou nomeamento con indicacion da praza, corpo, escala, subescala ou clase de adscricion. O certificado debera asi
mesmo acompanarse de certificacion da vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na que consten
expresamente os periodos e grupo de cotizacion correspondentes a esa categoria.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 20 puntos.

2.- Formacion: valorarase a realizacion de cursos de formacion expedidos ou homologados por organismos publicos,
colexios profesionais, sindicatos e similares acreditados oficialmente, relacionados coa praza obxecto desta convocatoria e
coas materias incluidas no temario anexo.
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Non se valorara a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias que formen parte
dunha titulacién académica, os modulos ou partes integrantes dun curso, Simposios ou similares, nin 0s cursos nos que non
quede acreditada a sta duracion.

Valoraranse os cursos relativos a materias transversais na Administracion; réxime xuridico, procedemento administrativo,
prevencion de riscos laborais, informatica, violencia de xénero, contratacion, linguaxe de signos, etc.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion de copia do
correspondente diploma ou titulo.

Non se valoraran aqueles cursos non que non consten as horas nin o contido do programa.
Baremo: 0,03 puntos por hora.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 15 puntos.

3) Conecemento da lingua galega:

1.- Linguaxe administrativa galega nivel superior ou Celga 5: 5 puntos.

2.- Linguaxe administrativa galega nivel medio: 2,5 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 5 puntos.

Il.- FASE DE OPOSICION

Esta fase alcanzara como maximo corenta (60) puntos. Consistira na realizacion dunha proba de caracter eliminatorio e
dunha proba para acreditar o conecemento da lingua galega.

Desenvolvemento da oposicion:

Primeiro exercicio: consistira na resolucion dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 75 minutos, de 50 preguntas,
mais 5 preguntas de reserva, con catro alternativas por resposta, das que sé unha delas € a correcta, que versaran sobre o
contido total do temario que se anexa a convocatoria. Este cuestionario sera elaborado polo tribunal no mesmo dia e inmedia-
tamente antes do comenzo da proba. O exercicio sera cualificado de 0 a 60 puntos, sendo preciso alcanzar un minimo de 30
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non acaden a devandita puntuacion minima seran eliminadas do proceso.

As respostas acertadas puntuaran 1,2 puntos, as incorrectas descontaran 0,3 puntos e as respostas en branco non
descontaran. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas. Terminada a
proba, os aspirantes poderan solicitar copia do exercicio.

En caso de empate nas puntuacions, resolverase atendendo & orde alfabética tomando como referencia que o primeiro
apelido comence pola letra “M” de conformidade co establecido na Resolucién de 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai pu-
blico o resultado do sorteo a que se refire o0 Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidad Auténoma
de Galicia, publicado no DOG n° 16 do 26 de xaneiro. De persistir o empate acudirase ao sorteo.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na web do Concello a plantilla de respostas da proba. Os/as aspirantes
disporan dun prazo de 5 dias habiles para realizar impugnacions das preguntas ou respostas obxecto da proba.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios electrénico e na paxina web do Concello o anuncio dos/as aspirantes que
superaron a proba e a convocatoria do segundo exercicio.

Segundo exercicio: conecemento da lingua galega.
De caracter obrigatorio e eliminatorio para as persoas que non posuan a titulacion do CELGA IV.

As persoas o0s/as aspirantes deberan redactar en galego durante un tempo maximo de corenta e cinco minutos un
documento propio das funcions da praza que se convoca; valoraranse os aspectos linguisticos e adaptacion aos criterios de
modernizacion de linguaxe administrativa. Na segunda parte, de caracter oral, consistira en manter unha conversa en galego
cunha duracion maxima de dez minutos cos membros do tribunal, en que se falara do documento obxecto da primeira parte
deste exercicio, s6 se valoraran os aspectos citados e admitiranse as variantes dialectais.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios electronico e na paxina web do Concello o anuncio dos/as aspirantes que
superaron a proba.

Noveno.- Resultado do proceso selectivo

A puntuacion final do proceso selectivo sera o resultado da suma das puntuacions obtidas tanto na fase de oposicion coma
na de concurso. Esta ultima so6 se tera en conta para aquelas persoas aspirantes que tiveran superado a fase de oposicion.

No caso de producirse un empate na puntuacion final do proceso selectivo o nomeamento recaera no/na aspirante que
obtivese maior puntuacion na fase de concurso.

Pagina5/9

Nimero de anuncio 2026/6257



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Meércores, 30 de setembro de 2026 [Numero 187] Miércoles, 30 de septiembre de 2026

Finalizado o proceso selectivo, o 6rgano de seleccion fara publica a relacion de aspirantes que o superasen pola orde
de puntuacion alcanzada na sede electrénica do Concello de Ferrol. Esta relacion elevarase a autoridade convocante que a
publicara no Boletin Oficial da Provincia.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de 20 dias habiles, desde o dia seguinte ao desta publicacion, para a presen-
tacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria e procederase como se indica
na base 10? das bases xerais.

Décima.- Normas finais.

Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacion supletoria o establecido nas bases xerais publicadas no Bo-
letin Oficial da Provincia n°® 104, do 30.05.2024; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia; na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas; na Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do Sector Puablico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no
Real Decreto Lexislativo 781/1986 do 18 de abril polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local; na Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; no Real Decreto 896,/1991, do
7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de
seleccion de funcionarios ao servizo das Entidades Locais, e no Real Decreto 364,/1995 do 10 de marzo, polo que se aproba
0 Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de postos de traballo
e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, e demais lexislacion vixente de aplicacion.

Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria e da actuacion do Tribunal, poderan ser impugnados polos
interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comin e normas vixentes
concordantes.

A resolucion pola que se aproba a convocatoria e as bases especificas pon fin a via administrativa e contra ela podera
interponerse o recurso potestativo de reposicion perante o érgano que a ditou dentro do prazo dun mes contado a partir do
dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co disposto nos artigos 30, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Todo isto, sen prexuizo da posibilidade de interporner di-
rectamente recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo, dentro do prazo de dous meses
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da resolucién, de conformidade co disposto no artigo 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién contencioso administrativa.
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ANEXO .- TEMARIO

TEMA 1.- Teoria do lume. Fundamentos sobre o lume. Como se produce o lume. O comburente. A calor. Temperatura. Fontes
de calor.

TEMA 2.- Os combustibles. Produtos da combustion. Transferencia de calor. Fume e gases da combustion.

TEMA 3.- Teoria da extincion e axentes extintores. Teoria da extincion do lume. Extincién por reducion da temperatura, por
separacion do combustible, por desprazamento ou dilucion do osixeno e por inhibicién da reaccion en cadea. A auga como
axente extintor.

TEMA 4.- Escumas extintoras. Po quimico seco. Anhidrido carbénico. Outros axentes extintores gaseosos. Idoneidade dos
axentes extintores. Extintores portatiles.

TEMA 5.- Fisica mecanica. Maquinas simples. Levantamento de cargas. Poleas. Pancas.
TEMA 6.-Electricidade basica. Intervencions con presenza de riscos eléctricos. Efectos da electricidade no corpo humano.

TEMA 7.- Proteccion respiratoria para bombeiros. Riscos respiratorios para os bombeiros. Tipos de equipos de proteccion
respiratoria. Componentes dos equipos de proteccion respiratoria.

TEMA 8.- Limitacions e consideracions de seguridade. Control persoal dos equipos respiratorios. Mantemento dos equipos
respiratorios. Sistemas de alarma persoal por deteccién de movemento.

TEMA 9.- Equipos de proteccion persoal: casco, verdugo, chaqueton e cubrepantaldn, botas, luvas, equipos especiais para
protecciéon do bombeiro. Niveis de proteccion.

TEMA 10.- Extincién de incendios no interior de edificios. Consideracions xerais no ataque a incendios en edificios. Riscos
de flashover e backdraft.

TEMA 11.- Métodos de aplicacion de auga con mangueiras. Incendios en pisos altos e sotos. Técnicas de mergullo en fume.

TEMA 12.- Incidentes con materiais perigosos. Identificacion de materias perigosas. Clasificacion. Etiquetas de perigo.
Paneis. Numeros de identificacion.

TEMA 13.- Incidentes con gases. Depdsitos. Identificacion. Fugas. Explosions leves.

TEMA 14.- Rescates en accidentes de trafico. Ferramentas hidraulicas e pneumaticas de rescate. Outros equipos utiliza-
bles en accidentes de trafico.

TEMA 15.- Técnicas basicas de desencarcelacion. Material de rescate e salvamento: cabuieria, cordas, nés, descensores
e outros elementos.

TEMA 16.- Apeos e apontoamentos. Definicions. Ferramentas e materiais. Tipos de apontoamentos. Organizacion dos
traballos.

TEMA 17.- Ventilacion. Ventilacion aplicada a loita contra o lume. Consideracions que afectan a decision de ventilar.
Técnicas de ventilacion.

TEMA 18.- Ventilacion en edificios altos, sotos e edificios sen ventas.
TEMA 19.- Lei de Emerxencias de Galicia. Plans territoriais. PLATERGA. PEMU. Plans especiais.

TEMA 20.- Primeiros auxilios. Anatomia basica. Funcionamento do corpo humano (fisioloxia). Atencién a feridos: sintomas,
tratamento, traslados. Apdsitos e vendaxes. Métodos de respiracion artificial. Transporte de accidentados. Queimaduras.

TEMA 21.- Soporte Vital Basico (SVB). RPC basica. Conecemento tedrico do DESA. Desobstrucion da via aérea. Posicion
Lateral de Seguridade (PLS). Hemorraxias.

TEMA 22- Prevencion de riscos laborais. Reaccion humana ante as emerxencias. Comportamento durante a fase de
alarma e evacuacion.

Pagina7/9

Nimero de anuncio 2026/6257



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Meércores, 30 de setembro de 2026 [Numero 187] Miércoles, 30 de septiembre de 2026

ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUDE

Don/Dna DNI
Enderezo
Concello Provincia C.P
Teléfono Correo electrénico

SOLICITO:
1 Participar no proceso selectivo para a categoria de:
convocado polo Concello de Ferrol mediante quenda Libre P Interna
No Boletin Oficial do Estado de data
2 Achego a seguinte documentacion:
2.1 Copia do DNI 2.2 Copia da titulacion esixida
2.3 Copia Celga IV 2.4 Certificado pago taxa
2.5 Relacion de méritos alegados acompaiada de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos ) ?):
3 Linguaxe das probas Galego Castelan
4 Adaptacion de tempo e condicions segundo a Orden Sl NON

PJC/804,/2025, do 23 de xullo (BOE do 25.07.2025)

Meéritos alegados cuxa documentacion obra en poder do Concello de Ferrol: Autorizo ao servizo de recursos humanos a
comprobar os meus datos

Si NON

En Ferrol,a de de 20

Sinatura:

Pagina8/9

Nimero de anuncio 2026/6257



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Meércores, 30 de setembro de 2026 [Numero 187] Miércoles, 30 de septiembre de 2026

Notas:

WA relacion de méritos sera de presentacion preceptiva para que estes sexan obxecto de valoracion e sera necesario
achegala, tanto no caso de que a documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos obre en poder do Concello de Ferrol,
coma no caso de que a documentacion acreditativa/xustificativa NON obre en poder do Concello de Ferrol. En ningin caso se
valoraran os méritos que NON consten expresamente relacionados na mesma.

2 Se necesita mais espazo, achegue un anexo a esta solicitude.

©®Para que poidan ser obxecto de valoracion os méritos relacionados, con respecto dos que a documentacion acreditativa/
xustificativa obre en poder do Concello de Ferrol, o/a aspirante debera autorizar ao servizo de recursos humanos do Concello
marcando a casa Sl do Anexo Il e indicar en qué momento a documentacion relativa a stia acreditacion foi presentada e ante
que organo administrativo/area/servizo/unidade, indicando o procedemento no que a mesma foi achegada. Con todo, de
Xxeito excepcional, no caso de que o Concello de Ferrol non puidera recabar os documentos acreditativos dos méritos alegados
podera solicitar novamente ao concursante a stia achega.

No suposto de marcar a casa NON do Anexo Il, o/a concursante debera acompanar cada mérito relacionado da documen-
tacion acreditativa/xustificativa do mesmo, non sendo obxecto de valoracion en ningun caso, os méritos que, ainda estando
relacionados, non vaian acompaniados da documentacion acreditativa/xustificativa correspondente.”

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Ferrol, 24 de setembro de 2026.

En uso da delegacion conferida polo acordo da Xunta de Goberno Local do 11.12.2023 (BOP n° 241 do 20.12.2023),
a concelleira delegada titular da érea de Facenda e Recursos Humanos.

Susana Maria Sanjurjo Fraga.
2026/6257
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