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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, MITJANGCANT EL SISTEMA
DE CONCURS OPOSICIO, PER A LA PROVISIO, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL
FIX, DEL LLOC DE CAP DE L'AREA DE MEDIACIO DE L'AGENCIA CATALANA DEL
PATRIMONI CULTURAL, GRUP Al, CATEGORIA LLICENCIAT/DA- MEDIACIO-
GESTIO DE PUBLICS- ESPECIALITAT CAP D'AREA, EN EXECUCIO PARCIAL DE
L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2026

Num. de registre de la convocatoria: ACPC/303

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu de nou accés, mitjangant el
sistema de concurs oposicid, que es convoca per a l'adquisicié de la condicié de personal
laboral fix de I'Agencia Catalana del Patrimoni Cultural, en execucié parcial de l'oferta
publica d'ocupacié de I'any 2026, per a la provisié del lloc de cap de I'Area de Mediacié de
I’Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural, grup Al, categoria llicenciat/da-Mediaci6-Gestié
de Publics, especialitat cap d'Area.

Les bases es regeixen pel principi d’igualtat de tracte entre dones i homes pel que fa a
I'accés a I'ocupacio, d’'acord amb el Pla d'lgualtat de I'Agéncia Catalana del Patrimoni
Cultural i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg. En les referéncies fetes a col-lectius que
poden ser constituits tant per homes com per dones, el masculi emprat en aquest
document té valor generic.

Joaquim Borras Gomez
Director

Annex 1 Aquestes bases s'estructuren de la manera seguent:

—1 Normes generals.

—2 Requisits de participacio.

—3 Sol-licitud de participacio.

—4 Taxa de participacio.

—5 Adaptacions.

—6 Organ Técnic de Selecci6.

—7 Calendari, lloc i convocatoria de realitzacio de la fase d'oposicio.

—8 Desenvolupament del procediment de seleccio.

—9 Publicaci6 dels resultats.

—10 Resolucié d'empats.

—11 Acreditacio de requisits.

—12 Proposta de contractacié com a personal laboral fix.

—13 Adjudicaci6 del lloc de treball, contractacié6 com a personal laboral fix i periode de
prova.

—14 Publicacions, informacié del desenvolupament del procés de selecci6 i presentacio
d'escrits i documentacio.

—15 Régim d'al-legacions i impugnacions.

Annex 2. Caracteristiques, requisits d'ocupacio, contingut funcional i temari de la placa

Pagina | 1
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Joaquim Borras Gomez web csv.gencat.cat fins al 30/10/2029
29/10/2026

. . . L L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 30/10/2026 10:44:28

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

05KIP33IL6VM8GXKBC9ZH7DHQDOATELP

Pagina 1 de 24




m Generalitat
NV de Catalunya

GENERALITAT DE CATALUNYA

MM Generalitat de Catalunya
N} Agéncia Catalana
del Patrimoni Cultural

Bases de la convocatoria

—1 Normes generals

1.1 Aquestes bases tenen per objecte regir la convocatoria de nou accés per proveir el lloc
de cap de I'Area de Mediaci6 de I'Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural, grup Al,
categoria llicenciat/da-Mediacio-Gestié de Publics, especialitat cap d’Area, de I'Agéncia
Catalana del Patrimoni Cultural.

1.2 Les caracteristiques, els requisits d'ocupacio, el contingut funcional i el temari, es
detallen en l'annex 2 d'aquestes bases.

—2 Requisits de participacio
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

2.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unio
Europea.

També poden participar-hi, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependents.
Igualment, poden participar-hi les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors.

A més dels estrangers a qué fan referencia els paragrafs anteriors, també poden participar
els estrangers amb residencia legal a Espanya, en igualtat de condicions que els
espanyols.

2.2 Edat
Tenir complerts 16 anys i no superar |'edat establerta de jubilacio forgosa.

2.3 Titulacio

Estar en possessié, o en condicions d'obtenir en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds, d'una titulacié universitaria oficial de Grau o Llicenciatura en
I'ambit de les ciéncies socials, o titulacié equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, s'ha d'estar en possessié de la credencial
d'homologacié corresponent o, si escau, del certificat d'equivaléncia corresponent. Aquest
requisit no és aplicable a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a l'empara de les
disposicions de dret de la Uni6 Europea.

2.4 Capacitat funcional
Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaries per acomplir les funcions de la categoria
professional laboral respecte de la qual se sol-licita la participacio.

2.5 No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat
judicialment.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial o per exercir funcions similars a les que exercien, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha d'estar inhabilitat o en
situacio
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equivalent ni ha d'haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu estat, en els mateixos termes, accedir a lI'ocupacié publica.

2.6 Coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana del nivell que
indica I'annex 2, de conformitat amb el que estableixen el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecci6é de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,; el
Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de llengua
general de catala, i I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i
els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les
administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no
universitaris, i els subapartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala del
Departament de Politica Linguistica.

Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjancant el certificat de nivell corresponent, el
gual s'ha d'adjuntar a I'apartat corresponent de la sol-licitud de participacio.

Per a les persones treballadores de la Generalitat de Catalunya, en cas que aquesta
documentacié acreditativa ja consti en el sistema informatic de gestié integrada de
personal, cal presentar el PDF que s'obté a l'apartat E/ meu expedient > Dades
academiques d'ATRI.

En el cas que I'aspirant no pugui acreditar documentalment que té el nivell requerit, ha de
dur a terme la prova de coneixements de catala, de caracter obligatori i eliminatori, que
preveu la base 8.4 d'aquesta convocatoria.

Resten exemptes de fer la prova de llengua catalana les persones aspirants que han
participat i obtingut plagca en un procés de seleccié per accedir a I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, en que s'establia una prova o un exercici del mateix nivell o
superior. Cal adjuntar el certificat acreditatiu a l'apartat corresponent de la sol-licitud de
participacio. Si el procés de seleccié és de I'Agencia Catalana del Patrimoni Cultural, cal
indicar aquesta circumstancia i no cal presentar cap documentacio.

2.7 Coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana del nivell que s'indica en l'annex 2. Agquests
coneixements s'han d'acreditar mitjancant el certificat de nivell corresponent i, en el cas
gue la persona aspirant no pugui acreditar documentalment que té el nivell requerit, ha de
fer la prova de coneixements de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, que
preveu la base 8.4 d'aquesta convocatoria.

Estan exemptes de fer I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels
nivells de coneixements de llengua castellana de nivell C1 d’acord amb el seguent:
- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.
- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de
nivell C1 o superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel
Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.
- També eximeix de fer I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat
d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
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- Igualment, queden exemptes de fer aquest exercici les persones aspirants que
hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencid de la titulacio exigida
com a requisit d'accés.

2.8 Condicié de personal laboral fix
No tenir la condicié de personal laboral fix de la categoria professional laboral de I'Agéncia
Catalana del Patrimoni Cultural respecte de la qual se sol-licita la participacio.

2.9 Taxa de participacié
Les persones participants han de pagar la taxa de participacié corresponent, d'acord amb
el que disposa la base 4, llevat dels suposits d'exempci6.

2.10 Criteris generals

Els requisits indicats anteriorment, llevat dels que preveuen les bases 2.6 i 2.7, s'han de
complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint
fins a la data d'inici de la relacié com a personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta l'exclusié de la
persona aspirant del procés de seleccid i que restin sense efecte els drets associats a la
seva participacio.

—3 Sollicitud de participacié

La sol-licitud de participacié s'ha de presentar en el termini de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Als efectes del comput del termini de dies habils, s’ha de prendre com
a referéncia el calendari laboral aplicable a la seu central de I'Agéncia Catalana del
Patrimoni Cultural, ubicada a Barcelona.

La presentaci6 d'aquesta sol-licitud s'ha d'efectuar, exclusivament, per mitjans electronics i
amb identificacio i signatura digitals, a través de I'adrecga del tramit http://tramits.gencat.cat
mitjangant un formulari normalitzat que es posara a disposicioé a partir de I'endema de la
publicaci6é de la convocatoria i seguint les instruccions que proporcioni I'aplicacié habilitada
a l'efecte.

Aquest formulari i canal de presentacié sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacio
en la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que
s'efectuin amb un altre formulari o format o que es trametin per un altre canal, o totes dues
coses, segons el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques; l'article 85.1 del Decret
76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital, i I'article 13 del Decret 254/2025, de 25 de
novembre, d'agilitzacio i simplificacié dels processos selectius d'accés a I'ocupacio piblica
de I'Administracié de la Generalitat.

A la sol-licitud s'ha de fer constar si es demana una adaptacié de les proves o del lloc i si
existeixen causes d'exempci6 o bonificacié de la taxa.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I'Administracié en el moment
en queé sigui tramesa pel canal electronic.

Les dades personals, el telefon i I'adreca de correu electronic declarades per la persona
participant en la sol-licitud de participacid es consideren com les Uniques valides als
efectes de possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones
participants la seva veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a I'drgan convocant de
qualsevol canvi en aquestes dades.
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Un cop presentada la sol-licitud, qualsevol correcci6 o modificacio posterior s'ha de
tramitar mitjangant la funcionalitat corresponent a través de I'Area Privada del web

http://tramits.gencat.cat.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacid del procés de seleccidé respecte del
qual sol-liciten la participacié i que disposen de la documentacié acreditativa corresponent,
la qual han de lliurar quan se'ls requereixi, sens perjudici que puguin autoritzar-ne la
comprovacio per part de I'Administracio.

- La veracitat i I'exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud
de participacio, sens perjudici de la facultat de I'Administracié de revisié i comprovacié per
constatar-les.

- Que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la
legislaci6 vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié
que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

b) Poden donar el consentiment perqué I'drgan convocant i I'Organ Técnic de Seleccié
facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si
s'escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

En els casos que I'Administracié hagi de requerir als aspirants que esmenin la manca de
dades o documents preceptius 0 quan no sigui técnicament possible o calgui l'actualitzacié
de la informacid, es disposa d'un termini de 10 dies habils per donar resposta al
requeriment. La manca d'atencié al requeriment de dades o documents no preceptius en el
termini indicat en el paragraf anterior comporta la declaracié de pérdua del dret al tramit
corresponent.

c) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés de
selecci6, d'acord amb la normativa vigent.

D'acord amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades, les dades personals de
les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Selecci6 de personal i provisi6 de llocs
de treball”, segons les especificacions seglents:

“Identificaci6 del tractament: gesti6 de recursos humans.

Responsable del tractament: Agencia Catalana del Patrimoni Cultural

Finalitat: gestionar totes les dades que formen part dels diferents expedients dels
treballadors del departament i dels candidats per treballar a I'’Agéncia Catalana del
Patrimoni Cultural.

Drets de les persones interessades: poden sol-licitar I'accés i la rectificacié de les seves
dades, aixi com la supressio, I'oposicié o la limitacié del tractament quan sigui procedent.
Informacié addicional: podeu consultar la informacié completa del tractament mitjancant
aquest  https://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura_i_adreces/organismes/dgpc/
accio/ agencia_patrimoni/politica_privacitat/index.html

—4 Taxa de participaci6

Pagina | 5

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Joaquim Borras Gomez web csv.gencat.cat fins al 30/10/2029

29/10/2026

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

05KIP33IL6VM8GXKBC9ZH7DHQDOATELP

Data creaci6 copia:
30/10/2026 10:44:28

Pagina 5 de 24




m Generalitat
NV de Catalunya

GENERALITAT DE CATALUNYA

MM Generalitat de Catalunya
N} Agéncia Catalana
del Patrimoni Cultural

4.1 Import de la taxa

De conformitat amb el que preveuen l'article 19 del VI Conveni col-lectiu Gnic d'ambit de
Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, i I'Ordre PRE/112/2023, de
9 de maig, per la qual es fa publica la relaci6 de taxes vigents que gestionen el
Departament de Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen, i d'acord amb
el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de taxes i
preus publics de la Generalitat de Catalunya, i la resta de normativa pressupostaria vigent,
els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquest procés de
seleccid son els que s'indiquen a continuacié per a la categoria professional del grup A:

- Taxa d'inscripci6 telematica: 72,05 euros.

- Amb la bonificacié6 per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 50,45 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial, i també per a les dones que acreditin la condicié6 de victima de
violéncia masclista i per als fills que en depenguin: 36,05 euros.

4.2 Pagament de la taxa

El pagament de la taxa s'ha de fer en el termini de presentacié de sol-licituds per mitja de
la carta de pagament que es generi automaticament amb la presentacio6 de la sol-licitud de
participacio habilitada a I'efecte.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes
d'exempcié comporta I'exclusi6é de la persona sol-licitant en les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses respecte del procés de seleccié en el qual hagi
sol-licitat la participacio, i que restin sense efecte els drets associats a la seva patrticipacio.
El pagament a I'entitat col-laboradora no substitueix el tramit de presentacié de la
sol-licitud en el termini i en la manera escaient.

No és procedent la devoluci6 de la taxa satisfeta en els casos de causes imputables a les
persones interessades.

4.3 Exempcié de la taxa

Estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificaci6 documental prévia de la seva situacio,
les persones en situacio de desocupacié que no perceben cap prestacié economica, les
persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.4 Bonificacié de la taxa

S'estableix una bonificaci6 del 30% sobre la taxa per a membres de families
monoparentals i nombroses de categoria general, i una bonificacié del 50% sobre la taxa
per a membres de families monoparentals i nombroses de categoria especial, i també per
a les dones que acreditin la condicié de victima de violencia masclista i per als fills que en
depenguin.

4.5 Acreditacié de causes exempci6 i bonificacio

Les persones aspirants poden autoritzar I'dorgan convocant per fer les comprovacions
necessaries per acreditar les situacions d'exempci6 i de bonificacié de I'import de la taxa.
En el cas que no autoritzin I'drgan convocant 0 quan no sigui técnicament possible o calgui
I'actualitzacio de la informacio, els aspirants han de presentar la documentacié acreditativa
de les situacions al-legades, annexada a la sol-licitud de participacio.

4.6 Validacio de les situacions d'exempcié i bonificacio de la taxa

Si amb la comprovacié de les dades declarades per restar-ne exempt o per obtenir
bonificacié de I'import de la taxa no queda validada degudament la situacié que hi dona
dret, cal que dins el termini d'esmenes i al-legacions segient a la publicacio de la llista
provisional de persones participants admeses i excloses se'n presenti la documentacio
acreditativa, o bé que es faci el pagament corresponent de la taxa. Contrariament, la
persona participant restara exclosa de la convocatoria.
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—5 Adaptacions de les proves

Les persones aspirants poden sol-licitar adaptacions per fer les proves per causes
mediques, les quals es requereix que estiguin acompanyades de la justificaci6 meédica
acreditativa corresponent, als efectes de la seva valoracio per part de I'Organ Técnic de
Seleccio.

Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per fer les proves les aspirants embarassades en
estat avancat o de risc 0 que siguin mares lactants, per a la seva ubicacié en aules
especifiques i I'habilitacié de I'espai per dur a terme la lactancia, prévia presentacio de la
justificaci6 médica acreditativa corresponent, als efectes de la seva valoracié per part de
I'Organ Técnic de Seleccio.

Aquestes adaptacions s'han de sol-licitar, exclusivament, de manera electronica,
mitjancant l'aportacié de documentacié accedint a I'Area privada ( http:/tramits.gencat.cat)
amb el codi de tramit (ID) obtingut en presentar la sol-licitud, com a maxim fins al mateix
dia de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de la
resolucié de l'organ convocant que aprova la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses en el procés de seleccid objecte de convocatoria.

No s'admetran a tramit les sol-licituds d'adaptacions que no es presentin mitjangant aquest
tramit electronic, ni tampoc les que es facin un cop transcorregut el termini abans
esmentat, sens perjudici, en aquest darrer cas, dels suposits en quée s'acrediti
suficientment que obeeixen a causes sobrevingudes inexistents amb anterioritat a la data
de finalitzacié del termini. En aquest cas, I'Organ Técnic de Selecci6 valorara la possibilitat
de poder efectuar les adaptacions, en funci6é de l'estat de tramitacié i les necessitats de
I'organitzacio de les proves.

—6 Organ técnic de selecci6

6.1 Composicio

Composicié de I'drgan técnic de seleccié d'aquesta convocatoria de I’Agéncia Catalana del
Patrimoni Cultural:

President: Sonia Blasco Andaluz
Vocalia: Jordi Foz Dalmau
Secretari titular: Javier Trullas Berasategui

Aixi mateix, formaran part de I'Organ Técnic de Seleccid, persones assessores en matéria
de normalitzaci6 lingiiistica, en materia de politiques de les persones amb discapacitat, i, si
escau, en l'aplicacié de la perspectiva de genere a les politiques publiques, amb veu pero
sense vot, nomenades per I'Organ Técnic de Seleccio.

Addicionalment, I'Organ Técnic de Seleccié pot acordar, si ho creu convenient, la
incorporaci6 d'assessors especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin, amb la
seva especialitzacio técnica, en I'execucio i el desenvolupament del procés de seleccid. En
aquest sentit, I'Organ Técnic de Seleccié podra comptar amb I'assessorament de persona
0 persones de reconegut prestigi professional o academic en materia de recursos humans,
administracié publica i/o en I'ambit especific corresponent, amb la finalitat de reforcar
I'objectivitat, la imparcialitat i la qualitat técnica de I'avaluacio.

En cas dabséncia, vacant, malaltia, abstencié, recusacid o qualsevol altra causa
justificada que impedeixi I'actuacié d’algun dels seus membres, I'0organ convocant podra
designar la persona suplent o substituta que correspongui, d’acord amb la normativa
aplicable, tot garantint en qualsevol cas els principis d'imparcialitat, professionalitat,
especialitzaci6 i composicié col-legiada de I'0rgan de seleccio.
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6.2 El funcionament de I'drgan seleccionador s'adequara a les normes propies dels organs
col-legiats i a les normes aplicables als organs col-legiats i a les normes de conducta i els
criteris que regeixin l'actuacié dels seus membres.

6.3 Els membres i les persones assessores de I'Organ Técnic de Selecci6 estan subjectes
al réegim d'abstencié i recusacié que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public; tenen el deure d'assistir a les sessions a qué
se'ls convoqui i han de signar una declaracio d'abséncia de conflictes d'interes.

6.4 Els membres i les persones assessores de 'Organ Técnic de Selecci6 han d'actuar
amb independéncia i imparcialitat plenes i han d'observar els principis d'eficacia,
objectivitat, responsabilitat, confidencialitat i transparéncia en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les sessions que se celebrin.

Aixi mateix, els membres i les persones assessores de I'Organ Técnic de Selecci6 han de
tenir com a referencia respecte les normes de conducta i criteris d’actuacio I'establert per
la RESOLUCIO PRE/1663/2024, de 30 dabril, per la qual s'aproven les normes de
conducta i criteris d'actuacié dels membres i persones assessores dels tribunals
qualificadors encarregats de fer i de qualificar les proves dels processos de seleccié de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya (DOGC nim. 9163 - 15.5.2024)

6.5 L'Organ Técnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin.
Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacié que
consideri necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

6.6 L'Organ Técnic de Seleccid resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio
d'aquestes normes.

Aixi mateix, I'Organ Técnic de Seleccié pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que
puguin sorgir en l'aplicacié6 de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no
previstos.

6.7 L'Organ Técnic de Seleccié no pot aprovar ni declarar que han superat el procés
selectiu un nombre superior de participants al de les places objecte de convocatoria, i sera
nul-la de ple dret qualsevol proposta que ho contradigui.

6.8 L'Organ Técnic de Selecci6 aprovara els criteris técnics per valorar la fase d'oposicio i
la fase de concurs d'aguesta convocatoria.

6.9 Incidéncies en el procés de seleccid

L'organ convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de
Seleccid, pot requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris, quan
cregui que les persones aspirants han pogut incérrer en inexactituds o falsedats. Aquestes
persones poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccié en qué
participen, cas en queé resten sense efecte els drets associats a la participacio. En tot cas,
s'’han de posar en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o les falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié i '’Agéncia Catalana del

Patrimoni Cultural poden requerir als participants l'acreditacié de la seva identitat personal
mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.
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6.10 L'Organ Técnic de Selecci6 pot esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia
de les persones interessades, les errades de fet o aritmetiques existents en els seus actes.

6.11 Tota la documentacid del procés selectiu romandra custodiada per I'’Area de Recursos
Humans de I'Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural, i no se'n pot disposar fora d'aquest
ambit.

6.12 L'Organ Técnic de Selecci6 ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

6.13 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid, aixi com les persones que en formen
part o s'hi incorporen com a assessores especialistes, tenen dret a percebre les
assistencies que disposa el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del
servei.

6.14 S'autoritza I'Organ Técnic de Selecci6, quan calgui agilitzar la resolucio del procés de
seleccié i aixi es justifiqui, a actuar en sessions de mati i tarda, d'acord amb el que preveu
I'article 25.3.b del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

6.15 L'Organ Técnic de Seleccié ha d'adoptar les mesures necessaries perqué els
aspirants discapacitats gaudeixin d'igualtat d'oportunitats per fer les proves amb la resta
d'aspirants.

6.16 Una vegada finalitzat el procés, I'Organ Técnic de Seleccié emetra un informe adrecat
a la Direccié de I'Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural en relaci6 amb el procés de
seleccié, en que quedin reflectides les observacions i les valoracions que estimi
necessaries per a la millora dels processos selectius.

—7 Calendari, lloc i convocatoria de realitzacié de les proves de la fase d'oposicio

7.1 Calendari

La realitzacio de les proves de la fase d'oposicié no ha de superar el termini maxim de cinc
mesos, o0 de set mesos en convocatories que continguin més d'un procés de seleccid o en
qgué el nombre de persones sol-licitants sigui igual o superior a 1.500. El termini es compta
a partir de la data de publicacio de la convocatoria, si el I'Organ Técnic de Seleccié s'ha
constituit abans d'aquesta data, o bé a partir de la data de constitucié d’aquest, si aquesta
és posterior a la data de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC).

7.2 Lloc de realitzacié de les proves

Les proves tindran lloc a Barcelona per a totes les persones aspirants.

La resolucié per la qual es fa publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses establira el lloc, el dia, I'hora i les condicions de realitzacié del primer exercici de
la fase d’'oposicio.

7.3 Crida a les proves

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova o exercici de la fase d'oposicié
en crida Unica i quedaran excloses del procés de selecci6é les que no compareguin a la
prova o exercici.

No obstant aix0, en casos de for¢ca major justificats degudament i apreciats lliurement pel
Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants poden sol-licitar I'ajornament de la prova,
en el termini maxim dels tres dies habils segiients al fet causant, per a la qual cosa han de
presentar la justificacié corresponent.

Les aspirants embarassades, a les quals els coincideixi la data de realitzacié6 d'alguna

prova amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera
gue els impedeixi assistir a la prova el dia de celebraci6 acordat, poden sol-licitar a I'Organ
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Técnic de Seleccio I'ajornament de la prova en el termini dels tres dies habils seguents al
part, per a la qual cosa han de presentar el justificant médic corresponent. L'Organ Técnic
de Selecci6 fixara la data de realitzaci6 de la prova ajornada de manera que aquest
ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova
s'ha de celebrar abans de la publicacié de les qualificacions de la fase d'oposicio.

En els casos d'ajornament de la prova o exercici, es fara una Unica segona crida o, si
escau, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Seleccio fixara la data de realitzacio de la
prova o exercici ajornat de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les
altres persones aspirants. La prova o0 exercici ajornat s'ha de celebrar abans de la
publicacio dels resultats de la prova o exercici ajornat a qué no s'ha pogut assistir, i
I'Organ Teécnic de Seleccié ha de garantir la uniformitat en el nivell de dificultat i en els
criteris de correccié.

—8 Desenvolupament del procediment de seleccié

8.1 Procediment de seleccid
El procediment de seleccié és el de concurs oposicid.

8.2 Admissié de les persones aspirants

8.2.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la persona titular de la Direccié de
I’Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural dictara resolucid, en el termini maxim d'un mes,
gue s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'aprovacié
de la llista provisional de persones admeses i excloses del procés selectiu convocat en
virtut d’aquestes bases.

8.2.2 Esmenes i al-legacions a la llista provisional de persones admeses i excloses

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema
de la publicacié de la Resoluci6 indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud
inicial o per complementar la documentacié que requereix la convocatoria, aixi com per
formular al-legacions a aquesta llista provisional.

Les persones aspirants que figurin com a excloses en aquesta llista provisional, que no
esmenin dins aquest termini el defecte que se'ls imputa i que n'hagi motivat I'exclusié es
considerara que desisteixen de la seva peticio.

En qualsevol cas, les persones aspirants han de comprovar fefaentment no només que no
figuren a la llista de persones excloses, siné que els seus noms figuren a la llista de
persones admeses.

8.2.3 Llista definitiva de persones admeses i excloses

Transcorregut el termini de 15 dies habils des de Il'expiracié del termini que estableix
I'apartat anterior, I'drgan convocant aprovara, mitjangant una resolucié que es publicara al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

Amb la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses es donen per resoltes les
al-legacions formulades en relacié amb la llista provisional de persones aspirants admeses
i excloses.

En aquesta resoluci6 s'indicaran, aixi mateix, la data, I'hora i el lloc de realitzacié del primer
exercici, i també I'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants, si escau.
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En aquesta resolucio s'indicaran, el lloc i la data de comengament dels exercicis i I'ordre

d'actuacioé dels aspirants.

8.2.4 Amb la publicacié de les resolucions indicades al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i I'exposici6 de les llistes corresponents al Tauler electronic de I'Administracio de
la Generalitat, es considerara efectuada la notificaci6 oportuna a les persones
interessades.

8.3 Fase d'oposicié

La fase d’oposicio tindra caracter obligatori i eliminatori, amb una puntuacié maxima de 50
punts, i tindra per objecte verificar I'adequacido de les persones aspirants al perfil
professional requerit.

Consistira en una Unica prova, estructurada en dos exercicis, tots dos de caracter
eliminatori:

8.3.1 Primer exercici

Les persones aspirants hauran de resoldre, amb caracter obligatori, un cas practic
directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball convocat.

El cas practic podra incloure una o diverses situacions professionals, suposits d’actuacié o
glestions vinculades als coneixements, competéencies i habilitats exigibles per a I'exercici
de les funcions de la plagca, amb la finalitat de valorar la capacitat d'analisi, aplicacio
practica dels coneixements i adequacio de la resposta al context funcional del lloc de
treball. Aquest exercici es valorara amb una puntuacié maxima de 35 punts. Per superar-lo,
caldra obtenir una puntuacié minima de 21 punts. El temps maxim per a la seva realitzacio
sera de 2 hores.

8.3.2 Segon exercici

Les persones aspirants hauran d’elaborar, amb caracter obligatori, una memoria consistent
en un estudi o projecte de millora organitzativa o funcional. L'Organ Técnic de Selecci6
qualificara aquest exercici amb una puntuacié maxima de 15 punts. Per superar-lo caldra
obtenir una puntuacié minima de 9 punts.

Aquest exercici té per objecte acreditar la possessi6 dels coneixements, habilitats i
técnigues necessaris per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball
objecte de provisio.

Les persones aspirants hauran d’elaborar i presentar un estudi o memoaria sobre el lloc de
treball objecte de provisid, que inclogui una analisi dels aspectes principals de
funcionament de I'ambit corresponent i les linies programatiques a impulsar en els propers
anys, en coherencia amb la missio, les funcions i el contingut funcional del lloc.

Aguest document es recomana que tingui una extensié maxima de quinze pagines DIN-A4
a doble espai, en format .pdf i s’haura de presentar mitjangant I'Area privada del web
Tramits Gencat (http://tramits.gencat.cat). Aquest document s’haura de lliurar dins del
termini maxim de quinze dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié al
DOGC de la Resolucié d'aprovacioé definitiva de persones admeses i excloses.

La manca de presentacié de la memoria dins del termini establert comportara I'exclusio de
la persona aspirant del procés selectiu.

Per tal de garantir I'objectivitat, la racionalitat i 'adequada valoracié del sistema selectiu,

I'Organ Técnic de Seleccié podra acordar que les persones aspirants efectuin la defensa
oral de I'estudi 0 memoria presentat.
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Aquesta defensa consistira en I'exposicio, per part de la persona aspirant, del

plantejament, el contingut, I'estructura, la metodologia i les conclusions de l'estudi o
memoria, i s’haura de dur a terme en un temps maxim de 30 minuts.

L'exposici6 oral haura de referir-se exclusivament al document presentat dins del termini
establert, sense que la persona aspirant pugui modificar-ne el plantejament ni incorporar-hi
nous continguts substancials.

Un cop finalitzada I'exposicié, 'Organ Técnic de Selecci6 podra formular les preguntes o
sol-licitar els aclariments que consideri necessaris en relaci6 amb el contingut de la
memoria, les funcions del lloc de treball objecte de provisio i el procés selectiu convocat.

La durada total d'aquesta fase, inclosa I'exposici6 i el torn de preguntes o aclariments, no
podra excedir de dues hores.

En la valoracié de la defensa oral, I'drgan técnic de selecci6 tindra especialment en compte
I'adequacio del contingut de I'estudi o memoria a la missio, les funcions, les competéncies i
les necessitats organitzatives o funcionals del lloc de treball objecte de provisio, aixi com la
coheréncia de I'exposici6, la capacitat d’analisi, la justificacié técnica de les propostes
formulades i la claredat en les respostes als aclariments plantejats

La correcci6 i qualificacié de la memoria es limitara a les persones aspirants que hagin
estat declarades aptes en el primer exercici. Les memories presentades per persones
aspirants que no hagin superat el primer exercici no seran objecte de valoraci6 per part de
I'Organ Técnic de Seleccio.

8.4 Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana
i/lo castellana

Aquesta prova s'efectuara d'acord amb les regles seguents.

8.4.1 Crida per a la realitzacié de la prova

Aquesta prova es fara, per a totes les persones aspirants convocades aptes de la prova de
la fase oposici6, en crida Unica, en el dia, I'hora i la localitat que s'assenyalin per acord de
I'Organ Técnic de Seleccio.

L'Organ Técnic de Seleccié publicara la llista provisional de persones aspirants
convocades que han de fer I'exercici d'avaluacié de coneixements de llengua catalana i, si
escau, de llengua castellana, juntament amb les qualificacions de la segona prova que
preveu la base 8.3.2. Aquesta llista s'elaborara a partir de les dades sobre les
acreditacions de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana, d'acord amb
la documentacié aportada en el termini de presentacioé de sol-licituds i la que figura en el
Registre General de Persona.

Els aspirants que consten en aquestes llistes de persones convocades disposen d'un
termini de 10 dies, a comptar de I'endema de la seva publicacio, per esmenar els defectes
o presentar la documentacio acreditativa corresponent.

Posteriorment, I'Organ Técnic de Seleccié publicara la llista definitiva d'aspirants que han
de fer I'exercici d'avaluacié de coneixements de llengua catalana i, si escau, de llengua
castellana.

La no compareixenga a la prova comporta, si no s'acredita documentalment aquest requisit

de participacid, I'exclusié del procés de seleccié en qué es participa, restant sense efecte
els drets associats a la seva patrticipacio.
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No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de

realitzaci6 de la prova amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors,
de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de celebracié acordat poden
sol-licitar a I'Organ Técnic de Seleccié el seu ajornament en el termini dels tres dies habils
seglients al part, per a la qual cosa han de presentar el justificant médic corresponent a
través de I'Area Privada del web http://tramits.gencat.cat. També poden sol-licitar
I'ajornament de la prova les persones aspirants en qué concorri una causa de forga major
degudament justificada, mitjangant el mateix procediment, en el termini maxim dels tres
dies habils seglents al fet causant.

En els casos d'ajornament de la prova, es fara una Unica segona crida o, si escau, es
modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Seleccio fixara la data de realitzacio de la
prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. La prova ajornada s'ha de celebrar abans de publicar els resultats de
la prova a qué no s'ha pogut assistir, i I'Organ Técnic de Seleccié ha de garantir la
uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccio.

8.4.2 Desenvolupament de la prova
Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua
castellana.

8.4.2.1 Primer exercici: avaluacié de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes
de fer-lo i que hi siguin convocades.

Restaran exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que acreditin tenir el nivell corresponent de catala que s'indica a continuacié o bé
trobar-se en alguna de les situacions d'exempcioé que estableix la base 2.6 d'aquestes
bases, d'acord amb la categoria professional laboral convocada que requereix
coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1): certificat de nivell de
suficiéncia (C1) o superior del Departament de Politica Linglistica.

Descripci6 de les proves de llengua catalana: Consisteix a fer, davant de I'Organ Técnic
de Seleccid i, si escau, dels assessors especialistes designats, un exercici que consta de
dues parts:

Primera part. Part escrita.
El temps per fer-la és de 2 hores i comprén dues arees:

a) Area de comprensio lectora i expressié escrita

La persona aspirant ha de llegir i comprendre textos diversos (noticies, articles d'opinio,
grafics, estadistiques, etc.) i utilitzar-ne la informacioé per produir un text nou d'acord amb la
situacié comunicativa de caracter formal que s'especifiqui en I'enunciat. Implica gestionar
la informacié dels textos font amb un proposit determinat (seleccionar-la, sintetitzar-la,
comparar-la, valorar-la, etc.) i, a partir d'aqui, transferir-la i produir un text nou per a
destinataris nous, amb una funcié6 comunicativa nova i en un context nou.

El text ha de presentar una estructura logica i clara, amb una bona distribucié de paragrafs
i un fil conductor que ajudi el lector a entendre el text. En els escrits, hi ha de demostrar
tenir un bon repertori léxic i una bona correccié gramatical.

b) Area d'Us de la llengua

La persona aspirant ha de demostrar que domina els aspectes de la normativa
morfosintactica més rellevants i distintius del nivell C1 i que els sap aplicar, que disposa
d'un repertori léxic ampli i que coneix les diferents accepcions que pot tenir un mot i quines
restriccions d'Us té.
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Segona part. Area d'expressio oral.
El temps per fer-la és de 15 minuts.
La persona aspirant ha de demostrar que és capa¢ de dur a terme una conversa o una
exposicid, o totes dues coses, en situacions de formalitat mitjana que requereixen I'is de la
llengua oral estandard i expressar-se amb coheréncia, adequacio i correccio.
El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o0 no apte/a.
Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 65% de la
puntuacio total de l'exercici.

8.4.2.2 Segon exercici: avaluacio de coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no estiguin exemptes de fer-lo.

Restaran exemptes de fer la prova de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que acreditin estar en possessio del nivell corresponent d'espanyol, o trobar-se
en alguna de les situacions d'exempcié que estableix la base 2.7 d'aquestes bases,
d’acord amb la categoria professional que requereix coneixements de llengua castellana
del nivell C1:

Per acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de fer un
exercici que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i mantenir una
conversa amb les persones membres de I'Organ Técnic de Seleccio i, si escau, amb les
persones assessores especialistes que aquest organ designi.

El temps per fer aquest exercici és de 45 minuts, per a la redaccid, i 15 minuts, per a la
conversa, sense perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

8.5 Fase de concurs

La puntuaci6 maxima de la fase de concurs és de 50 punts en el cas de la categoria
professional del grup A.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins al
dia de publicacio6 de la convocatoria.

8.5.1 Merits que es valoren

8.5.1.1 Titulacions académiques

Es valoren fins a 10 punts les titulacions academiques, sempre que siguin rellevants per al
lloc de treball que s'ha de cobrir.

No es valoren els titols académics exigits com a requisit per participar en la convocatoria,
ni les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-los, ni les
titulacions de nivell inferior necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es
puguin al-legar com a merit.

Es valoren els doctorats i els masters i postgraus universitaris oficials.

S'atorgara la puntuaci6 seglent d’acord amb grup professional, categoria i especialitat del
lloc convocat per cada titulacio oficial, sense que es pugui superar la puntuacié maxima
d'aquest apartat:

Doctorat i/o master o postgrau universitari oficial: 4 punts.

Llicenciatura i/o grau: 6 punts.

Diplomatura o equivalent: 4 punts.

8.5.1.2 Formaci6 i certificacions professionals especifiques
S'atorgara la puntuacié segiient d’acord amb grup professional, categoria i especialitat del
lloc convocat es valoren fins a 10 punts

8.5.1.2.1 Cursos de formacio i perfeccionament

Es valoren exclusivament els cursos de formacidé o perfeccionament i certificacions
professionals que tractin sobre les matéries directament relacionades amb les tasques
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propies del lloc de treball convocat en funcié de la dificultat, la durada, els programes i
I'existencia de proves qualificadores, a ra6 de:

a) 0,020 punts per cada hora d'assistencia.

b) 0,040 punts per cada hora d'assisténcia i aprofitament.
Es valoren fins a un maxim de 100 hores per curs o activitat formativa, en els dos casos.
Les fraccions horaries s'arrodoniran a l'alga.

S'estableixen les equivaléncies seglients en el cas que la durada del curs no vingui
certificada en hores:

Dies Hores Mesos

1 dia: 5 hores 1 mes: 30 hores

2 a 8 dies: 10 hores 2 mesos: 45 hores

9 a 15 dies: 15 hores 3 mesos: 60 hores

16 a 22 dies 20 hores 4 a 6 mesos: 75 hores

23 a 29 dies: 25 hores Més de 6 mesos: 100 hores

Les fraccions entre mesos s'arrodoniran fins a 15 dies al mes inferior, i a partir de 16 dies,
al mes superior.
En el cas que no consti la durada del curs, es considerara d'1 dia.

8.5.1.3 Experiéncia professional

Es valora I'experiéncia professional que ha tingut lloc en igual o similar categoria, i el grau
de similitud entre el contingut tecnic dels llocs ocupats anteriorment per les persones
candidates i el del lloc de treball ofert, tant si aquesta experiéncia s’ha prestat en I'ambit de
I’Administracié publica com en el sector privat.

Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 25 punts. L'experiéncia en
I’Administracié publica s’acreditara mitjangant certificat de I'drgan competent i, en el sector
privat, mitjancant certificat d’'empresa acompanyat de I'informe de vida laboral.

A aquests efectes, es tindra en compte el grau de correspondéncia o similitud entre el
contingut tecnic, funcional i de responsabilitat dels llocs ocupats anteriorment per les
persones candidates i el contingut funcional del lloc de treball ofert. En particular,
I'experiéncia adquirida en el sector privat podra ser objecte de valoracié quan les funcions
desenvolupades resultin equiparables, assimilables o substancialment coincidents amb les
propies de la categoria professional i el lloc de treball que s’ha de proveir.
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L'experiencia en I'’Administracié publica s’acreditara mitjangant certificat emeés per I'drgan
competent, en que constin el periode de prestacio de serveis, la categoria o cos, el lloc
ocupat i les funcions desenvolupades. L'experiencia en el sector privat s'acreditara
mitjancant certificat d’empresa, contracte de treball o altra documentacié acreditativa
suficient de les funcions efectivament exercides, acompanyada, en tot cas, de I'informe de
vida laboral.

Es valoraran els serveis prestats fins a un maxim de 25 punts d’acord amb la distribucio
seguent:

1. Experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals a les de la categoria
professional que s’ha de proveir, prestades a I'Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural
Categories del grup A: 0,20 punts per mes complet.

2. Experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals a les de la categoria
professional que s’ha de proveir, prestades fora de I'Agencia Catalana del Patrimoni
Cultural Categories del grup A: 0,10 punts per mes complet.

A aquests efectes, s’entendra inclosa en aquest apartat I'experiencia professional prestada
en altres administracions publiques, entitats del sector public o en el sector privat, sempre
gue quedi acreditat que les funcions exercides son iguals a les propies de la categoria
professional i del lloc de treball objecte de provisio.

3. Experiéncia en el desenvolupament de funcions similars a les de la categoria
professional que s’ha de proveir, prestades a I'Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural
Categories del grup A: 0,10 punts per mes complet.

4. Experiencia en el desenvolupament de funcions similars a les de la categoria
professional que s’ha de proveir, prestades fora de I'Agencia Catalana del Patrimoni
Cultural Categories del grup A: 0,05 punts per mes complet.

A aquests efectes, s’entendra inclosa en aquest apartat I'experiencia professional prestada
en altres administracions publiques, entitats del sector public o en el sector privat, quan les
funcions desenvolupades presentin una relacié funcional, técnica o competencial suficient
amb les propies de la categoria professional i del lloc de treball objecte de provisio.

A l'efecte del comput de la permanéncia en llocs de treball, Gnicament es tindran en
compte els mesos complets de serveis efectivament prestats, sense que es computin les
fraccions de temps inferiors a un mes.

Correspondra a I'Organ Técnic de Seleccié valorar, de manera motivada, el grau
d’identitat, similitud o correspondéencia entre les funcions acreditades per les persones
candidates i les propies de la categoria professional i del lloc de treball que s’ha de proveir,
d'acord amb la documentacié aportada i amb els principis d'igualtat, merit, capacitat,
objectivitat i transparencia.

8.5.1.4 Coneixements de la llengua catalana:

Es valoren els certificats de coneixements, generals i especifics, de llengua catalana fins a
un maxim de 5 punts en les categories dels grups A d'acord amb la distribucié segiient:

a) Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a
requisit de participacio en la convocatoria (C2): 3,5 punts.

b) Certificat “G” de coneixements de llenguatge administratiu: 0,5 punts.

c) Certificat “J”, de coneixements de llenguatge juridic: 0,5 punts.
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d) Certificat “K”, de capacitaci6 per a la correccio de textos orals i escrits: 0,5 punts.

e) Certificat “M”, de coneixements suficients de llenguatge comercial: 0,5 punts.
8.5.2 Al-legaci6 i acreditacio dels mérits

Les persones aspirants han de presentar, dins del termini de presentacié de sol-licituds, la
documentacio relativa als merits i capacitats que al-leguin, juntament amb la documentacié
acreditativa corresponent, d’acord amb el formulari habilitat a aquest efecte mitjangant la
sol-licitud de participacio.

Un cop presentada la sol-licitud, les persones aspirants podran incorporar, si escau,
documentacié addicional, sempre dins del mateix termini de presentacié de sol-licituds,
mitjiangant 'Area privada de la Generalitat de Catalunya, accessible a través de
https://gen.cat/areaprivada, amb el codi de tramit —ID— obtingut en el moment de
presentar la sol-licitud.

No es valoraran els merits ni les capacitats que no hagin estat degudament al-legats i
acreditats dins del termini establert, sens perjudici dels requeriments d’esmena que, si
escau, puguin efectuar-se d’acord amb la normativa aplicable.

La manca de presentacié de la documentacié dins del termini establert anteriorment o la
seva presentacio per una via diferent a I'establerta comporta la no valoraci6é dels merits
corresponents.

Les persones aspirants que presten serveis a I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya o entitats del sector public institucional poden presentar el document PDF on
constin les dades del seu expedient del portal ATRI, aixi com qualsevol altra documentacio
que considerin. Previament, poden consultar les seves dades en qualsevol moment,
mitjangant l'apartat EI meu expedient del portal ATRI i en cas de discrepancia amb les
dades que hi consten, s'’han d'adregar a I'organ competent en matéria de personal del
departament corresponent i sol-licitar-ne la modificacié, abans que finalitzi el termini de
presentacio dels merits.

Per a les persones aspirants que no presten serveis a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya entitats del sector public institucional i per les que prestin serveis a
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya amb meérits que no constin en el Registre
general de personal de la Generalitat, I'acreditacié es fara d'acord amb el seguent:

a) L'experiencia professional s'ha d'acreditar de manera que quedin prou justificats la
data d'inici i fi de la relacio laboral, el regim juridic i la vinculacio, la categoria professional i
especialitat, aixi com les funcions i la jornada laboral desenvolupades.

L'experiéncia en altres administracions publigues o entitats publiques s'ha d'acreditar
mitjangant certificacioé de I'organ competent en materia de personal. Quant a I'experiéncia
adquirida en el sector privat, cal aportar el contracte de treball o la documentacié
acreditativa de la relaci6 laboral i de les funcions desenvolupades (certificat d'empresa,
declaracié de l'impost d'activitats econdomiques, alta com a treballador autonom, etc.), i
I'informe de vida laboral de la Seguretat Social.

b) L'acreditaci6 de les titulacions academiques, formaci6 i perfeccionament i
coneixements de llengua catalana susceptibles de valoracié s'han d'acreditar mitjangant
justificant o certificaci6 de I'drgan competent.

—9 Publicacié dels resultats

A l'efecte de comunicacio, les qualificacions de les proves i la valoracié dels merits de la
fase de concurs es faran publiques de conformitat amb el que preveu la base 14 d'aquesta
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convocatoria. Amb aquesta exposicio, es considerara efectuada la notificacié oportuna a
les persones interessades i s'iniciaran els terminis, a I'efecte de possibles al-legacions o
recursos.

9.1 Publicaci6 de la valoraci6 provisional de merits

Transcorregut el termini per a l'acreditacié dels mérits, I'Organ Técnic de Seleccié publicara
I'Acord de valoracié provisional de merits.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema
de la publicacié de la valoracié provisional per presentar davant I'Organ Tecnic de Selecci6
les al-legacions i la documentacié acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, I'Organ Técnic de Seleccid pot sol-licitar a les persones aspirants o a
I'organ competent la informacié necessaria, el qual expedira, amb aquest efecte, els
certificats que corresponguin.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de merits no al-legats préviament i qualsevol
documentaci6 aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests merits
al-legats préviament no es tindra en compte per part de I'Organ Técnic de Seleccié i, per
tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

9.2 Publicacié de la valoracié definitiva de mérits

Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de meérits,
I'Organ Tecnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu a la valoracié definitiva dels merits,
juntament amb la puntuaci6 final ordenada del concurs oposicié.

—10 Resoluci6 d'empats

En cas d'empat en la puntuaci6 total, s'aplicaran els criteris de desempat seguents:
a) Puntuacio més alta en el segon exercici de la fase d'oposici6. En segon/tercer lloc,
si encara persisteix I'empat:
b)  Puntuacié més alta en la suma global de la fase d'oposici6.
c) Puntuacié més alta en el merit d'experiéncia professional acreditada en la fase de
concurs. Finalment, si encara persisteix I'empat, 'Organ Técnic de Selecci6 fara a les
persones afectades una prova complementaria relacionada amb les funcions i tasques
que han de dur a terme segons la plaga convocada.

—11 Acreditacio de requisits

11.1 En el cas que, abans de formular la proposta de contractacié com a personal laboral
fix, no es puguin comprovar d’ofici tots els requisits de participacié de la persona aspirant
proposada, se la requerira perque, dins del termini de 10 dies habils, comptadors des de
'endema de la publicaci6 del requeriment, presenti la documentacié acreditativa
corresponent mitjangant el tramit electronic que s’estableixi.

11.2 En aquest mateix periode, la persona aspirant que hagi de ser proposada haura de
formalitzar, mitjancant el formulari normalitzat establert a aquest efecte, la declaracio
responsable que disposa de la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del grup,
categoria i especialitat, aixi com la declaracié responsable que no es troba en cap suposit
de separaci6 del servei o d'inhabilitacié establert per la normativa vigent.
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Aixi mateix, haura de formalitzar una declaracio responsable de no estar inclosa en cap

dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitara
I'autoritzacié de compatibilitat o que exercira I'opcié que estableix I'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administraci6 de
la Generalitat.

11.3 La persona aspirant proposada per a la contractacié com a personal laboral fix que
no presenti la documentacié requerida dins del termini establert, o que la presenti per
mitjans diferents dels establerts, o que, un cop efectuada la comprovacié corresponent, no
compleixi les condicions i els requisits de participacid exigits o incorri en inexactitud,
falsedat o omissié de caracter essencial de qualsevol dada o informaci6, no podra ser
contractada com a personal laboral fix, sera exclosa del procés de selecci6 i restaran
sense efecte els drets derivats de la seva participacio.

Aquesta exclusié determinara que I'Organ Técnic de Seleccié hagi d’efectuar, si escau, la
corresponent nova proposta de contractacié com a personal laboral fix.

—12 Proposta de contractacié com a personal laboral fix

Finalitzat el termini previst a la base 11, I'Organ Técnic de Seleccié formulara la proposta
de contractacié d’'una Unica persona aspirant, corresponent a la plaga convocada, d’acord
amb I'ordre de puntuaci6 obtingut en el procés selectiu.

—13 Adjudicacié del lloc de treball, contractacié com a personal laboral fix i periode
de prova

13.1 Adjudicacio del lloc de treball amb caracter definitiu

A la persona aspirant proposada per a la contractacié com a personal laboral fix, i un cop
efectuades totes les comprovacions del compliment dels requisits de participacid, se li
adjudicara, amb caracter definitiu, un lloc de treball corresponent a la categoria
professional laboral i especialitat respecte de la qual hagi sol-licitat la seva participacio i
hagi estat proposada.

13.2 Contractacié com a personal laboral fix

Una vegada efectuades les actuacions d’adjudicacio, la Direcci6 de I'’Agencia Catalana del
Patrimoni Cultural dictara resolucié6 amb la indicacié6 de la persona que ha superat el
procés de selecci6 i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d’'un mes a comptar de la publicacio de la Resolucié esmentada, la
persona titular de la Direccié de I'Agencia Catalana del Patrimoni Cultural procedira a la
formalitzacio per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix.

13.3 Periode de prova

En observanca del que preveu l'article 22.6 del VI Conveni col-lectiu Unic, les persones a
les quals es formalitzi contracte de treball com a personal laboral fix han de superar, si
escau, un periode de prova, segons el grup de classificacié de la categoria professional
laboral corresponent. En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la
condici6é de fixos que anteriorment, i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de
treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal a I'’Agéncia
Catalana del Patrimoni Cultural, se’ls computara el temps treballat a I'efecte de complir el
periode de prova.

—14 Publicacions, informacié del desenvolupament del procés de seleccié i
presentaci6 d’escrits i documentacié
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Els acords relatius a la convocatoria es fan a través del Tauler electronic de I’Administracio
de la Generalitat (e-Tauler), a I'adreca tauler.gencat.cat.

Aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que en derivin, es poden consultar de
forma complementaria al web de I'Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural, apartat
convocatories de personal en que, a més, estaran disponibles els continguts informatius a
queé fan referencia aquestes bases:

https://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura_i_adreces/organismes/dgpc/accio/
agencia _patrimoni/convocatories-de-personal/

Aixi mateix, a través de I'apartat “Estat de les teves gestions” o de I'Area Privada del web
Tramits Gencat (http:/tramits.gencat.cat), les persones aspirants poden obtenir informacié
actualitzada sobre la seva participacié en el procés de seleccio.

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i documentacié a través de I'Area
privada del web Tramits Gencat (http://tramits.gencat.cat).

—15 Régim d’al-legacions i impugnacions
15.1 Resolucions de I'érgan convocant

Contra les resolucions de I'd0rgan convocant que aprova la convocatoria, la llista definitiva
de persones aspirants admeses i excloses, la proposta de contractacid, o altres
resolucions definitives, les persones interessades poden interposar demanda davant de la
Secci6é Social del Tribunal d'Instancia en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacio o notificacio, d'acord amb les previsions que estableix I'article 69.2 de
la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social (LRJS), sens perjudici
que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels
seus interessos.

15.2 Acords de I'Organ Técnic de Seleccié

Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccid de valoracié definitiva de meérits, de
qualificaci6 de les proves i de proposta de contractacié com a personal laboral fix, o altres
actes de tramit qualificats que preveu l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu com( de les administracions publiques, les persones
interessades poden interposar demanda davant dels jutjats socials en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb les
previsions que estableix l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
jurisdicci6 social (LRJS), sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccio, les persones aspirants
poden presentar les al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de
Seleccid, en el termini de 10 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de l'acte,
per a la seva consideracié en la resolucié que posi fi al procediment, d'acord amb l'article
112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

15.3 Canals de presentacio d'escrits i al-legacions

Els participants han de presentar les al-legacions o els escrits accedint a I'Area privada des
de la Seu electronica de la Generalitat, (http://tramits.gencat.cat).
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Annex 2
Caracteristiques, requisits d'ocupacid, contingut funcional i temari de la plaga:

1. Caracteristiques del lloc de treball i requisits d'ocupacié

Area de funcions/Unitat: Area de Mediacio

Grup: Al

Categoria professional i/o especialitat: categoria llicenciat/da-Mediacié-Gesti6é de Publics,
especialitat cap d’Area.

Places convocades: 1

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié: titulacié universitaria oficial de Grau o Llicenciatura en l'ambit de les ciéncies
socials, o titulacié equivalent.

Llengua catalana: certificat de nivell de suficiencia (C1).

Llengua castellana: coneixements de llengua castellana del nivell C1.

Centre de treball: seu central, Palau Moja

Localitat: Barcelona

Tipologia: laboral ordinari

2. Contingut funcional R
Activitats de nivell superior de Cap d'Area de Mediaci6 - Gestié de Publics. corresponents
a tasques de gestid, d'execucio, de control o similars relacionades per aquesta especialitat.

3. Temari del procés selectiu per a la provisio del lloc de cap d'Area de Mediacio - Gestid
de Publics. Les proves s’han d'ajustar als continguts d’aquest annex. Les referéncies
normatives s’entenen efectuades a la normativa vigent en la data de realitzaci6 de cada
prova.

3.1. Grup i categoria

Tema 1. Principis etics i de conducta dels empleats i empleades publics. El dret a una bona
administracié i a uns serveis publics de qualitat. Les cartes de serveis i I'avaluacio
permanent dels serveis pablics.

Tema 2. Els drets de la ciutadania davant I'’Administracié i el sector public. Drets de les

persones en les seves relacions amb les administracions publiques. Dret i obligacié de
relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.
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Tema 3. La normativa de transparéncia i accés a la informacié puablica a Catalunya.
Obligacions de transparéncia i limits aplicables. La informacié publica i el dret d'accés.
Limits i accés parcial a la informacié puablica: principis, proporcionalitat i temporalitat.

Tema 4. La proteccid de dades personals. Concepte de dada personal i categories
especials de dades. Principis i legitimacid del tractament. El consentiment i el dret
d’informaci6. Drets de les persones interessades. Tipus d'infraccions i prescripcio.

Tema 5. La contractacio del sector public. Principis generals, tipologia de contractes i
procediments d'adjudicacio. Preparaci6, adjudicacio, execucid i seguiment dels contractes.
La gesti6 pressupostaria a I’Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural.

Tema 6. Condicions de treball del personal laboral de I'’Agencia Catalana del Patrimoni
Cultural. Jornada, horaris, vacances, permisos i llicencies. Mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral. Retribucions i indemnitzacions per raé del servei.

Tema 7. L'Agencia Catalana del Patrimoni Cultural. Naturalesa juridica, adscripcio, missio i
ambits d'actuacio. Els Estatuts de I'’Agéncia. Organs de govern i direcci6. Estructura i
organitzacié administrativa.

Tema 8. El patrimoni cultural catala. Concepte i composicié d’acord amb la normativa
vigent. La funcié social del patrimoni cultural. Competéncies de les administracions
publiques en materia de proteccio, conservacio, recerca i difusio.

Tema 9. Tipologia dels béns integrants del patrimoni cultural catala. Béns mobles i
immobles. Patrimoni arqueologic, paleontologic, etnologic i immaterial. Categories i
instruments de proteccio.

Tema 10. Models de gestid del patrimoni cultural. Gestié directa i mitjancant entitats
instrumentals. Organismes autonoms, entitats de dret public, consorcis i fundacions.
Cooperacio entre administracions i col-laboracié amb altres agents.

Tema 11. El Pla de museus de Catalunya. Diagnosi, objectius estratégics i linies
d'actuaci6. Governanca del sistema museistic. Mediacid, educacid, accessibilitat i
desenvolupament de publics en el marc del Pla.

Tema 12. Els museus nacionals i les seccions dels museus nacionals. Funcions de
capcalera. Les xarxes tematiques de museus: organitzacid, coordinacid i programes de
cooperacio.

Tema 13. Les xarxes territorials de museus. Finalitats, organitzacié i funcionament.
Cooperacio territorial, serveis compartits i projectes conjunts de mediacié, educacio,
comunicacié i desenvolupament de publics.

Tema 14. El patrimoni cultural i la propietat intel-lectual. Drets d’autor i altres drets de
propietat intel-lectual. Limits i excepcions aplicables a museus i equipaments patrimonials.
Entitats de gestio de drets. Us i reutilitzacio de continguts culturals.

Tema 15. Les tecnologies digitals aplicades a la difusié i mediaci6é del patrimoni cultural.
Webs, xarxes socials, aplicacions, recursos audiovisuals i interactius. Formats hibrids i
experiéncies immersives. Accessibilitat digital i experiéncia de les persones usuaries.

Tema 16. Patrimoni cultural i turisme. Turisme cultural i gestié sostenible dels equipaments

patrimonials. Equilibri entre conservacid, Us public i desenvolupament territorial. Gestié de
fluxos, capacitat d’acollida i qualitat de la visita.
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Tema 17. Accessibilitat universal als museus, monuments i equipaments patrimonials.
Accessibilitat fisica, sensorial, cognitiva, comunicativa i digital. Disseny per a tothom,
ajustos raonables i cadena d'accessibilitat de la visita. Diagnosi, planificacié i avaluacié de
I'accessibilitat.

Tema 18. La funcié social del patrimoni cultural. Relaci6 amb I'entorn cultural, social i
territorial. Drets culturals, inclusié i cohesié social. Projectes comunitaris, processos
participatius i esdeveniments col-lectius.

Tema 19. Mesures de foment per a la recuperacid, conservacio i difusié del patrimoni
cultural. EI 2% cultural. Subvencions, patrocinis, mecenatge i altres formes de col-laboracio
publica i privada.

Tema 20. Els estudis de publics. Identificacio dels publics actuals, potencials i no publics.
Variables de segmentacio. Metodologies quantitatives i qualitatives. Recollida, tractament i
analisi de dades. Criteris étics i proteccié de dades.

Tema 21. Estrateégies de desenvolupament, diversificacio i fidelitzacié dels publics del
patrimoni cultural. Barreres d'accés i participaci6. Captacid, acollida, vinculacié i
prescripcié. Elaboracioé, implementacié i avaluacié d'un pla de publics.

Tema 22. Marqueting cultural. Analisi de I'entorn i posicionament dels equipaments
patrimonials. Productes, serveis i experiéncies per incentivar la visita. Segmentacio,
proposta de valor, canals, promoci6 i relacié amb els puablics.

Tema 23. Mediacié cultural i interpretaci6 del patrimoni. Conceptes, principis i
metodologies. Relacié entre patrimoni, institucions i ciutadania. Diversitat de relats,
pensament critic i dialeg. Mediacié presencial, comunitaria i digital.

Tema 24. Planificaci6 i gesti6 de programes de mediacio, educacié patrimonial i
participacio cultural. Diagnosi de necessitats, definicié de publics, objectius, continguts i
metodologies. Planificacié de recursos, pressupost i calendari. Coordinacié d'equips i
agents.

Tema 25. Sistemes de control de qualitat i criteris d’avaluacié de resultats. Indicadors
d’activitat, qualitat, satisfaccid, participacio, accessibilitat, impacte i retorn social. Avaluacio
de programes i serveis. Recursos i canals de comunicacié de I'Agéncia Catalana del
Patrimoni Cultural.

3.2 Temari especific segons especialitat

3.2.1 Bloc institucional de I'Agencia Catalana del Patrimoni Cultural: missié, model i
politiques publiques. Aquest bloc avalua el coneixement profund de I’Agéncia, el seu model
de gestio i la seva posici6 dins les politiques publiques de patrimoni cultural.

Tema 26. L'Agencia Catalana del Patrimoni Cultural

Naturalesa juridica, missio, funcions i ambits d’actuaci6. Governanga i relaci6 amb la
Direcci6 General del Patrimoni Cultural. Xarxa d’equipaments, museus, monuments i
jaciments gestionats per I'’Agencia.

Tema 27. Patrimoni cultural com a politica publica

La Llei del Patrimoni Cultural Catala. Categories de proteccid. Funcio social del patrimoni.
Vinculacié6 amb el territori, el paisatge, el desenvolupament local i el turisme cultural
sostenible.

Tema 28. Gestié econdmica, pressupostaria i contractual a ’TACPC
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Pressupost public, ingressos propis, contractacié administrativa aplicada a serveis culturals
i patrimonials. Principis d’eficiéncia, publicitat i transparéncia en la contractacio.

3.2.2. Bloc especific de l'area funcional. Aquest bloc s'adapta a Il'area objecte de
convocatoria i avalua la capacitat técnica d’aplicar politiques puabliques de patrimoni des
d’'una perspectiva directiva.

Tema 29. Planificacié estratégica de la mediacié cultural, la gesti6 de publics i el
desenvolupament d’audiencies.

Tema 30. Disseny, coordinacié i avaluaci6 de programes educatius, culturals i
d’interpretacio del patrimoni.

Tema 31. Accessibilitat universal, inclusid, equitat i responsabilitat social als equipaments
patrimonials.

Tema 32. Innovacio, sostenibilitat i millora de la qualitat i de I'experiéncia de les persones
usuaries.

3.2.3. Bloc lideratge i valor public. Aquest bloc avalua la dimensié de responsabilitat del
lloc.

Tema 33. Planificacio estratégica i direccio per objectius
Estratégia, plans operatius i plans anuals. Indicadors de seguiment i avaluacié de I'impacte
public.

Tema 34. Innovaci6, millora continua i gestié del canvi
Innovacio en serveis puablics culturals. Avaluacié de resultats i rendicié de comptes. Gestio
per competencies i models 360.

Tema 35. Lideratge public responsable
Lideratge institucional, étic i orientat al servei public. Direccié d’equips multidisciplinaris en
entorns complexos i territorials.

Tema 36. Perspectiva de génere, igualtat i gestio inclusiva
Incorporacié transversal de la perspectiva de génere i equitat en la direccié d’equips i en
les politiques publiques culturals.
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