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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONTMELO

Anunci sobre aprovacio de les bases del concurs oposicio per a lI'accés a tres places d'operari/aria

Es fa public que per acord de Junta de Govern Local de data 28 de juliol de 2026 s'han aprovat les bases del
procés selectiu pel sistema de concurs-oposicié per a l'accés a tres places d'operari/a de la plantilla de personal
d'aquest Ajuntament que s'adjunten com annex d'aquest acord.

PRIMERA.- APROVAR les bases del procés selectiu pel sistema de concurs-oposicidé per a I'accés a tres places
d'operari/a de la plantilla de personal d'aquest Ajuntament que s'adjunten com annex d' aquest acord.

SEGONA. - INICIAR la convocatoria I'endema de la publicacié de les esmentades bases al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

TERCERA. - PUBLICAR els anteriors acords al DOGC al BOPB, al Tauler d'Anuncis de la Corporacid i a la pagina
web de I'Ajuntament: www.montmelo.cat, https://montmelo.convoca.online/ en els termes previstos a I'article
45.1 b) de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Montmeld, 30 de juliol de 2026

Pere Rodriguez Rodriguez

Alcalde

Annex

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PER A L'ACCES A TRES
PLACES D'OPERARI DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL CLASSE AGRUPACIONS PROFESSIONALS, GRUP
E I CREACIO D'UNA BORSA.

Primera. - Objecte de la convocatoria.

La seleccié mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, per a l'accés a tres places d'operari/a, classe
agrupacions professionals, Grup E, que es troben vacants a la plantilla de personal laboral d'aquesta corporacid
i creacié d'una borsa de treball per a possibles substitucions, vacants o necessitats sobrevingudes.

Aquestes places estan incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié per taxa especifica de I'any 2023 publicada al
DOGC de 4 de gener de 2024 i en I'Oferta PUblica d'Ocupacid ordinaria de I'any 2026 publicada al DOGC de 9
de marg de 2026.

Segona.- Condicions de treball.
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1. Denominacioé: operari/a de pintura

Naturalesa de la placa: Personal laboral

Classe: agrupacions professionals

Numero de places: 1

Adscripcid: Operari/a de pintura

Grup de Classificacié: E

Complement de desti: nivell 12

Observacions: Jornada complerta de dilluns a divendres
2. Denominacié: operari/a de jardineria

Naturalesa de la placa: Personal laboral

Classe: agrupacions professionals

Numero de places: 2

Adscripcio: Operari/a

Grup de Classificacié: E

Complement de desti: nivell 12

Observacions: Jornada complerta de dilluns a divendres
Funcions

- Realitza feines manuals amb eines que no requereixen coneixement ampli d'un ofici, vinculades al
manteniment general dins dels ambits d'obres, pintura, jardineria, instal-lacions, etc.

- Realitza el trasllat del material necessari per la seva utilitzacié i/o instal-lacid posterior

- Realitza treballs vinculats al suport d'activitats que es porten a terme (muntatge i desmuntatge d'escenaris,
carpes, fires, etc.) i a la resoluciéd d'emergéncies.

- Recolza les activitats operatives d'altres unitats o departaments.

- Vigila els materials i estris que utilitzi; col-labora en les tasques de neteja de I'obra, instal-lacions, jardins,
etc.. on s'adscriu

- S'encarrega de seguir i complir les normes de prevencid de riscos laborals, aixi com aquelles altres tasques
de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus superiors.

Tercera.- Requisits generals que hauran de reunir o complir les persones aspirants.
Podran prendre part en el concurs oposicid persones aspirants que reuneixin els requisits segtients:

1. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o d'Estats als quals, en
virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge de les persones espanyoles
i de les persones nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors
de 21 anys o majors, dependents. Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en queé sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

2. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la placa.

3. No haver estat condemnat/da en senténcia ferma per delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

4. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, ni
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trobar-se en situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés de I'escala o subescala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
de personal laboral del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha
d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

5. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa en la data en la que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

6. No s'exigeix tenir cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu d'acord amb I'establert a la
Disposicié Addicional 6a. del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (en endavant TREBEP).

7. Unicament les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola, els
caldra acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressid oral com en I'escrita, de nivell B2.
Les persones aspirants que no acreditin el nivell de castella seran convocades per tal de realitzar una prova de
castella en els termes establerts en la base vuitena.

8. Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, de nivell A2. Aquest
coneixement s'acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya (DOG 3660, de 19 de juny de 2002); o amb la
superacio de la prova especifica de coneixement del catala prevista en la base vuitena.

9. Haver satisfet la taxa per drets de presentacid a proves selectives de 9,32€ d'acord amb els imports que
s'aproven i es detallen a la vigent Ordenanga Fiscal num. 7.

El pagament de la taxa es podra fer efectiu directament a la plataforma https://montmelo.convoca.online/, a la
OAC (Oficina d'Atenci6 Ciutadana) situada a la planta baixa de I'Ajuntament, o per transferéncia bancaria en el
compte numero IBAN: ES46-0182-6035-4702-0155-8898; BIC: BBVAESMM; SWIFT: BBVAESMMXXX, del Banc
Bilbao Vizcaya Argentaria, indicant el concepte de drets d'examen, el nom i cognoms de la persona interessada
i CONVOCATORIA OPERARIS.

10. En cap cas, el pagament de la taxa suposara la substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de
la instancia per participar en la convocatoria.

11. El compliment de les condicions i els requisits exigits per aguesta convocatoria, s'ha de produir en la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la contractacié. Aquest
requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que es preveu en aquesta base i en la base quarta.

12. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions
i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

13. Els/les aspirants amb discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al desenvolupament
de les proves hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.

Quarta.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds

La sol-licitud de participacié i la resta de documentacié requerida s'ha de presentar preferentment de manera
electronica mitjangant el web de I’Ajuntament de Montmeld: https://montmelo.convoca.online/ dins del termini
improrrogable de vint dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquestes bases al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

La instancia també podra ser presentada en la forma que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. S'haura d'especificar la plaga o
places a les quals es presenta la persona aspirant, amb la denominacié de la base segona. Les bases integres
es publicaran a la pagina web i al taulell d'anuncis de I'Ajuntament, aixi com la resta de publicacions referents
a aquest procés selectiu.

Els i les aspirants faran constar a la instancia que accepten aquestes bases, que autoritzen I'Ajuntament de
Montmeld a consultar el seu DNI/NIE, i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord
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amb la normativa vigent.

La instancia haura d'anar acompanyada dels documents preceptius seglents classificats correctament amb un
index numerat que els detalli de forma ordenada:

1. Historial professional o curriculum vitae on hi constara, com a minim: dades personals i de contacte;
formacié acadéemica reglada i no reglada; nivell d'idiomes i d'ofimatica; experiéncia laboral amb detall de
tasques realitzades.

2. Fotocopia del DNI, NIE o passaport vigent.
3. Fotocopia del/s titol/s académic/s requerit/s per participar en el procés.

4, Fotocopia del certificat acreditatiu d'estar en possessié del nivell A2 de la llengua catalana. En cas de no
presentar-se l'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar I'exercici de coneixements de la llengua
catalana, previst en la base vuitena.

5. Per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra presentar fotocopia d'algun d'aquests
documents:

a. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

b. Diploma d'espanyol d'acord amb els nivells establerts en el RD 1137/2002, de 21 d'octubre, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

c. Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol o equivalent.

En cas de no disposar algun d'aquests certificats caldra realitzar I'exercici de coneixements de la llengua
castellana, previst a la base vuitena.

6. Acreditacidé de I'experiéncia professional, mitjancant fotocopia del Certificat de vida laboral actualitzat i del/s
contracte/s de treball o document/s que permetin la comprovacié de la naturalesa de les funcions
desenvolupades i el detall de les tasques realitzades, essent necessaris ambdds tipus de documents.

7. La documentacioé acreditativa de I'experiéncia assolida en I'ambit de les administracions publiques podra ser
substituida per una certificacié de serveis prestats emesa per |'entitat que reculli el detall de tasques
realitzades i el temps d'antiguitat duent-les a terme i fotocopia del Certificat de vida laboral actualitzat.

8. En el cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament de Montmeld, s'haura d'aportar fotocopia del Certificat
de vida laboral actualitzat, la comprovacié de les funcions es podra fer d'ofici pel Tribunal, mitjangant els arxius
i bases de dades que consten al Departament de Recursos Humans d'aquesta Corporacio.

9. Document amb la relacié d'accions formatives finalitzades, relacionades amb el lloc a cobrir, indicant en
cada cas el nom, el tipus, I'any i la seva durada.

10. Fotocopies de totes les accions formatives descrites en el document anterior.

11. Documentacié acreditativa d'haver fet efectiu el pagament de la taxa per a la participacié en aquest procés
selectiu, si s'escau.

12. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, com també les
adaptacions que requereixin per a la realitzacié de les proves d'acord amb la certificacié acreditativa expedida
per I'equip de valoracié i orientacié (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que caldra que presentin juntament
amb la sol-licitud.

Cinquena.- Admissié de les persones aspirants i publicitat.

Aquestes Bases es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti oficial de la provincia
de Barcelona, al Tauler d'Anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament www.montmelo.cat.
https://montmelo.convoca.online/

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler d'Anuncis

de la Corporacio i a la pagina web de I'Ajuntament: www.montmelo.cat, https://montmelo.convoca.online/ en
els termes previstos a l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu

de les administracions publiques.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'alcalde dictara resolucié declarant aprovada la relacié
provisional de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucioé es publicara en el Tauler d'Anuncis de la
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Corporacio, i a la pagina web de I'Ajuntament: www.montmelo.cat, https://montmelo.convoca.online/ a
I'efecte de possibles recusacions o abstencions, juntament amb la relacié completa de les persones que hagin
estat admeses i excloses.

Durant el termini de deu dies habils des que es faci publica la relacié provisional de persones admeses i
excloses, les persones interessades podran presentar les al-legacions que considerin oportunes aixi com
corregir les deficiéncies que s'hagin detectat.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacid, la relacié es considerara definitiva sense que sigui
necessaria una nova resolucié o publicacid. Si es presenten reclamacions a la llista provisional, aquestes
hauran de resoldre's, estimant-les o desestimant-les, en el moment d'aprovar la relacié definitiva.

L'organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes que
col-laborin en I'execuci6 de les proves. Aquestes persones tindran veu perd no vot.

Un/a representant legal del personal laboral o comité unitari de personal, també amb veu per6 sense vot,
podra estar present a les deliberacions de I'd6rgan de seleccid, com a observador/a.

El Tribunal queda facultat, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per resoldre els dubtes que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid, i prendre els acords necessaris pel correcte funcionament de
les proves.

Sisena.- Tribunal qualificador.

1. El Tribunal qualificador estara integrat per cinc persones:

President/a: Funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la Corporacid.
Vocals:

a. Un/a Técnic/a de la mateixa Corporacio o d'una altra administracio local.
b. Empleat/da laboral fix o funcionari/a de la mateixa Corporacid.

c. Representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria: Empleat laboral fix o funcionari/a de la mateixa Corporacié, amb veu i vot. En la seva abséncia,
exercira de secretari/aria qualsevol de les persones esmentades anteriorment.

2. Els vocals que es designin han de tenir una titulacié d'igual nivell o superior a la requerida per a I'accés a les
places objecte de la convocatoria.

3. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents i es fara per Decret de
I'Alcaldia.

4. El Tribunal podra disposar de la incorporacié de personal técnic assessor per a totes o alguna de les proves.
Aquests/es assessors/es, es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en base a les quals
col-laboraran amb el Tribunal; tindran veu perd no vot.

5. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat el President podra
exercir el seu vot de qualitat.

6. L'abstencio i recusacié dels membres de la comissidé s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

7. Per corregir la prova de catala, si escau, la comissié comptara amb I'assisténcia d'un/a representant del
Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

8. El tribunal qualificador sera I'6rgan facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del concurs oposicié. Un cop finalitzat sera el/la president/a qui resoldra els dubtes
o les revisions sol-licitades.

Setena.- Comengament i desenvolupament dels exercicis de I'oposicid.

1. L'inici del primer exercici no podra comengar fins, almenys, un mes després de la data en que es publiqui
I'anunci d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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2. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament,
sera el que es determini a la llista d'admesos i posteriorment pel tribunal.

3. Les persones opositores seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses aquelles que no
compareguin.

4. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones opositores I'acreditacié de la seva identitat.

5. El Tribunal, en aquells casos que ho consideri necessari, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis a
les persones amb discapacitat sempre que ho hagin fet constar a la sol-licitud.

6. En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves, alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal de
Seleccio articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova en el recinte
hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre i quan sigui factible que
aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

7. Per tal que el Tribunal de seleccid habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies
de realitzacié de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat al
Tribunal de seleccié mitjancant correu electronic enviat a I'adreca electronica personal@montmelo.cat tot
indicant en I'assumpte: “Aspirant en previsio de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini
establert per formalitzar aquesta peticidé sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacio
de la data de realitzaci6é de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de notificar- ho a I'adreca electronica
personal@montmelo.cat tot indicant en I'assumpte: “Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El termini establert per
formalitzar aquesta petici6é sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de
realitzacié de la prova corresponent.

Vuitena.- Exercicis de la fase d'oposicio i la seva qualificacio.

Les persones aspirants hauran de compareixer als diferents exercicis amb el DNI o altre document oficial en
vigor, amb fotografia, acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest document determinara
I'exclusié automatica de I'aspirant en aquell exercici i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

La puntuacié total d'aquesta fase d'oposicidé sera, com a maxim, de 70 punts
Totes les proves seran obligatories i eliminatories.

La qualificacié de la fase d'oposicié es determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudes en les proves
teorica i practica.

El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola sessié o en
sessions diferents, i la seva execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas la correccio de la
prova o de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan aquests siguin
eliminatoris. En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

Constara, com a minim, de les proves i exercicis seglents:
a) Coneixements de castella.

b) Coneixements de catala.

c) Coneixements teorics i practics.

a) Coneixements de castella:

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de superar una prova per acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en la comprensid i I'expressié oral com en I'expressio i comprensié
escrita, en el grau adequat a les funcions propies de la plaga objecte de convocatoria (B2). Caldra superar una
prova o exercici que consistira en la redaccié en castella d'un minim de dues-centes paraules i una conversa
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amb el Tribunal, equivalent al nivell requerit.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, tindra una durada maxima d'1.30 hores, sera eliminatori i es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

L'acreditacié documental a I'efecte d'exempcid es pot presentar fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de
I'exercici de coneixements de llengua castellana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

Restaran exemptes de fer I'exercici les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat, acreditin
documentalment alguna de les opcions seglients:

- Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest expedit per
I'Institut Cervantes.

- Hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié, en que hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior.

- Hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié o en processos
per obtenir placa de personal laboral fix o funcionari de carrera d'altres administracions publiques.

b) Coneixements de catala:

Els/les aspirants realitzaran una prova per acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en la
comprensié i I'expressio oral com en I'expressid i comprensié escrita, en el grau adequat a les funcions propies
de la placa objecte de convocatoria (nivell A2) d'acord amb el Marc europeu comu de referéncia MECR). Caldra
superar una prova o exercici escrit i oral equivalent al nivell requerit, que sera lliurat per I'Escola
d'administracié publica de Catalunya.

Aguest exercici sera avaluat pel tribunal, sera eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Per a la
realitzacié i valoracié d'aquest exercici es comptara també amb ['assisténcia tecnica del Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica.

Restaran exemptes les persones aspirants que:

- Acreditin aquest coneixement mitjancant el corresponent certificat emés per la Direccié General de Politica
Linglistica o equivalent. Les equivaléncies s'especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica (DOGC num. 5511, de 23 de novembre de 2009),

- Hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior,

- Hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacid o en processos
per obtenir plaga de personal laboral fix o funcionari de carrera d'altres administracions publiques.

L'acreditacié documental a I'efecte d'exempcié es pot presentar fins abans de I'hora assenyalada per a I'inici de
I'exercici de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

c) Coneixements teorics i practics
Aqguest exercici es obligatori i constara de dues parts. Es puntuara fins a un maxim de 70 punts.
Primera part: PROVA DE CONEIXEMENTS TEORICS

Aqguesta prova sera qualificada amb un maxim de 35 punts, i quedaran eliminades les persones que no tinguin
una puntuacid igual o superior a 17,5 punts en I'exercici i consistira en realitzar, en el temps maxim d'una hora
i trenta minuts, un examen tipus test amb maxim 30 preguntes sobre el temari que consta a I'Annex 1i 2
d'aquestes bases. Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran 0,10 del valor d'una
resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seglient a la data de
publicacié del solucionari de I'exercici, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes. Les
al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada en I'Oficina d "Atencié Ciutadana
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(OAC) de I "Ajuntament de Montmelé
Segona part: PROVA PRACTICA

Aqguesta prova sera qualificada amb un maxim de 35 punts, i quedaran eliminades les persones que no tinguin
una puntuacid igual o superior a 17,5 punts en I'exercici, que consistira en la resolucié d'un o més suposits
practics relacionats amb I'Annex 2 .

Per la valoracié d'aquest exercici es tindra en compte, a més dels coneixements demostrats i I'ajust a la
normativa, I'adaptacié dels continguts a la pregunta, la comprensid, la correccié en les respostes, la profunditat
en el coneixement de la matéria, la claredat en I'exposicid escrita, I'ordre d'idees, I'ortografia, I'aportacio
personal de I'aspirant sobre la tematica proposada i la seva capacitat d'analisi i explicacio.

Novena.- Fase de concurs.
La puntuacio total d'aquesta fase de concurs sera, com a maxim, de 30 punts.

La valoracié de meérits tindra en consideracio la documentacié presentada. No es pot atorgar cap puntuacio en
aquesta fase referida a cap merit que no estigui avalat pel corresponent certificat o documentacié acreditativa.

Un mateix mérit no podra ser valorat per més d'un apartat o subapartat, i no es valorara com a merit cap
condicidé que es tingui en consideracié com a requisit per poder concérrer en el procés. Els meérits
insuficientment justificats, com I'abséncia de la durada d'hores de I'accié formativa en el certificat, no seran
valorats.

Es podran sol-licitar altres aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels mérits al-legats. Només es tindran en compte aquells meérits realitzats i finalitzats abans de la
data de finalitzacio del periode de presentacié d'instancies.

Els meérits al-legats i provats es valoraran segons el barem seglent:
A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Fins a un maxim de 15 punts.

- Per experiéncia dins I'ambit funcional, a raé de 0,35 punts per mes complet treballat a I'Administracié Local
(maxim 18 punts).

- Per experiéncia dins I'ambit funcional, a raé de 0,25 punts per mes complet treballat a la resta
d'administracions publiques (maxim 18 punts).

- Per experiéncia dins I'ambit funcional, a raé de 0,20 punts per mes complet treballat en el sector privat
(maxim 18 punts).

No es valorara cap experiéncia professional sense I'aportacié de la vida laboral. Aquest informe ha de tenir una
antiguitat maxima de dos mesos.

A més, s'ha d'adjuntar la seglient documentacio:
Acreditacid de I'experiéncia professional a les administracions publiques.

S'acredita mitjancant la certificacié de serveis prestats emesa per I'0rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps i régim de dedicacié.

No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Montmelé.
Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
Acreditacié de I'experiéncia professional a I'empresa privada.

S'acredita mitjancant el contracte laboral i/o informe de I'empresa que indiqui la categoria professional i les
funcions desenvolupades, el periode de temps, el regim de dedicacio i I'experiéncia adquirida.

B. FORMACIO I CONEIXEMENTS. Fins a un maxim de 10 punts.
- ESO, CFGM o equivalents: 2 punts per cada titulacio.
- Batxillerat, CFGS o equivalent: 3 punts per cada titulacié.

Només es valoraran les formacions relacionades amb I'ambit funcional de la plaga o amb el funcionament i
organitzacié de les administracions publiques.
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- Carnet de conduir tipus B: 2 punts.

- Carnets professionals relacionats: 1 punt.

- Certificat de professionalitat relacionat amb les funcions: 1 punt.
FORMACIO COMPLEMENTARIA

- Per cursos d'1l a 14 hores: 0,25 punts per curs.

- Per cursos de 15 a 29 hores: 0,50 punt per curs.

- Per cursos de 30 a 60 hores: 0,75 punts per curs.

- Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs.

- En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s'aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS
= 25 hores

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant el certificat d'aprofitament amb especificacié de I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores. En el supodsit que no s 'especifiqui la
durada en hores el curs no sera valorat.

Es podran valorar altres mérits a criteri del tribunal, que no hagin estat inclosos en els anteriors apartats,
sempre que es consideri que tenen relacié amb el lloc de treball objecte d'aquest procés selectiu, amb un
maxim d'1l punt.

C. ENTREVISTA PERSONAL. Fins a un maxim de 5 punts.

La seva realitzacié sera optativa a criteri de I'06rgan de seleccié. En cas de realitzar-se consistira en avaluar de
la persona aspirant el seu perfil professional a partir de I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de la seva
candidatura i els seus coneixements i experiéncies relacionades amb les funcions a desenvolupar.

L'entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 5 punts. La no presentacio de la persona aspirant a
I'entrevista, determinara la seva exclusié del procés.

Desena.- Qualificacié final i proposta de nomenament/contractacid

La puntuacio final del procés de seleccid sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les seves
fases: oposicid, concurs i entrevista.

El Tribunal proposara a I'Alcaldia la contractacié com a personal laboral fix de la persona aspirant que, sumades
totes les fases, obtingui la millor puntuacid, en cas d'empat en la puntuacié final del procés selectiu I'ordre
s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova practica. Si
persisteix I'empat, a favor del o la aspirant que hagi obtingut més puntuacié en la prova teorica. Si persisteix
I'empat, a favor del o la aspirant amb el nimero més baix de registre d'entrades de la seva sol-licitud per
participar en aquest procés selectiu.

La persona proposada haura de presentar al Departament de Recursos Humans, en el termini 20 dies habils a
comptar des de I'endema de la data de publicacié de la proposta de contractacio, els originals dels titols i
merits al-legats per fer la compulsa aixi com la documentacié necessaria per poder procedir a la contractacio.

També presentara el certificat acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria, declaracié jurada d'acord amb I'annex 3
d'aquestes bases.

Si dins del termini esmentat, la persona proposada no presenta la documentacié acreditativa dels requisits
exigits, no podra ser contractada, i quedaran anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la seva instancia, en aquest cas es proposara el
nomenament de la seglient persona seguint I'ordre de puntuacid.

Onzena.- Periode de prova i contractacié

Finalitzat el termini de presentacié de documents, I'alcalde dictara resolucié de la contractacié com a personal
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laboral fix amb un periode de prova de dos mesos, durant els quals es portara a terme el procés d'acollida per
afavorir I'adaptacié de la persona al lloc de treball i per comprovar I'efectiva idoneitat.

Aquest periode es realitzara sota la supervisio del Cap del Servei o persona en qui delegui i el Servei de
Recursos Humans.

Finalitzat el periode s'emetra informe pel Cap del Servei fent constar si s'ha superat el periode de prova.

Per emetre I'informe el/la responsable del servei tindra en compte: la capacitat d'assumir les tasques
encomanades, el grau de fiabilitat i d'autonomia; la disposicid per complir o acceptar suggeriments i
indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integracié en els equips de treball; la col-laboracié amb la
resta de treballadors i treballadores i la relacid professional amb les persones usuaries del servei.

Aquest periode de prova tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”. La qualificacié de “no
apte” suposara I'exclusié del procés selectiu i el cessament efectiu.

Si I'aspirant proposat/da renunciés abans de finalitzar el periode de prova o no el superés, podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista.

La no superacio del periode de prova suposara la revocacio del contracte i la pérdua de qualsevol dret que li
pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, paternitat, adopcié, guarda amb fills
d'adopcié, acolliments, risc durant la lactancia i vacances, i que afectin al /a la empleat/da durant el periode de
prova n'interrompen el comput.

Dotzena.- Borsa de treball

El procés selectiu generara una borsa de treball fins a la realitzacié d'una nova convocatoria per tal de cobrir
possibles vacants i substitucions que puguin produir-se.

La borsa estara formada, en rigords ordre de puntuacid, per les persones aspirants que hagin superat tot el
procés selectiu i no hagin estat contractats en periode de prova/practiques fruit d'aquesta convocatoria.

Els aspirants inclosos a la borsa es trobaran a |'espera de ser cridats per I'Ajuntament per estricte ordre de
puntuacio.

La persona aspirant que sigui proposada per la seva contractacié/nomenament haura de superar el periode de
prova/practiques especificat a la base onzena.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a I'aspirant que correspongui se li enviara un correu electronic amb
confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el servei de recursos humans de I'Ajuntament. Si a les
12:00 hores del dia seglient laborable a I'enviament del correu I'aspirant no ha contactat amb el servei de
recursos humans, es podra realitzar la crida al seglent aspirant per ordre de puntuacié.

Correspon als/les aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment els nimeros de contacte telefonic
adequats i adrega de correu electronic.

No es cridara a I'aspirant amb la puntuacié més alta, sin6 al seglient per ordre de puntuacié quan es produeixi
en |'aspirant una de les seglients circumstancies:

- Que estigui contractat/nomenat per I'Ajuntament de Montmelé com a conseqliéncia d'una crida anterior,
excepte:

a) Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s'oferira a I'aspirant amb major
puntuacio.

b) Casos de personal contractat/nomenat a temps parcial, que puguin incrementar el temps de treball.

- En atencié a casos degudament motivats, i a peticié de I'6rgan competent, es podran nomenar altres
candidats/tes que figurin a la borsa de treball perd sense seguir I'ordre de puntuacio, als efectes de buscar
sempre la millor adequacié entre el perfil competencial del lloc de treball a ocupar i les caracteristiques
personals i funcionals de I'aspirant.

- Que no respongui el correu electronic i no pugui ser localitzat a cap dels teléfons facilitats.

- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.
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Aqguestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacié que s'efectui en cada cas. Un cop es
produeixi la crida, els/les aspirants hauran de presentar al Servei de recursos humans de I'Ajuntament de
Montmeld els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el
termini maxim de 24 hores.

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de treball vacants, hauran d'aportar davant
I'Ajuntament, els documents segients:

- DNI o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

- Titol academic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per a la seva expedicio, per
contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o I'original de I'acreditacioé d'equivaléncies corresponents).

- Declaracid jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap causa d'incapacitat o
incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques.

- Tots els originals de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats i els certificats dels cursos de formacié
complementaria presentats.

- Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcié.
- Numero d'afiliacié a la seguretat social.
- Dades bancaries, en un document en que |'aspirant acrediti la seva titularitat del compte bancari.

Si l'aspirant no presentés la documentacidé, excepte casos de forca major, no podria ser contractat ni nomenat,
quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver
incorregut per falsedat en la seva instancia.

Tretzena: Exclusio de la borsa
1. Els aspirants seran exclosos de la borsa en els suposits seglents:

El rebuig de dues propostes de contractacié per part dels candidats suposara que la persona cridada passi al
darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa médica o altra situacié de suspensié
establerta en aquestes Bases i degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensiod: la incapacitat
temporal; el part, adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del
part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment
d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta
de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posicié
dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant
I'Ajuntament.

Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglients suposits:
- No superacid del periode de prova/practiques establert.

- Sancio per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

- Els/les aspirants que, estant contractats per I'Ajuntament, sol-licitin la baixa voluntaria, excepte en aquells
casos en que hi hagi informe favorable del servei per la seva reincorporacié a la borsa de treball.

- Quan dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no es presenti la documentacié acreditativa dels
requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen de la mateixa es comprovi que l'aspirant els incompleix.

- Quan I'empleat/da no es presenti a treballar el dia establert en el contracte/nomenament, excepte casos de
forca major, els quals s'hauran d'acreditar documentalment i s'haura d'emetre informe per part del responsable
del centre de treball.
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Catorzena.- Régim de recursos i incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacié
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal
de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la Junta de Govern Local, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio, davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de
I'alcalde o organ al que hagi delegat la seva competéncia. Igualment les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Quinzena.- Proteccié de dades

D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes i
amb la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
I'informem qué les seves dades seran incorporades l'informem que les seves dades seran incorporades a un
tractament amb la finalitat especifica de gestionar les candidatures i a la gesti6é del procés selectiu (sol-licituds,
convocatoria i realitzacié de proves avaluacio i propostes de contractacid i a la composicié dels organs de
seleccid) en cas d'admissio al mateix.

El Responsable del Tractament és I'Ajuntament de Montmeld, i podeu ampliar la informacié sobre el tractament
de dades personals accedint a la Politica de Privacitat de I'Ajuntament al seglent enllac:
https://www.montmelo.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades

Les seves dades no seran cedides a tercers amb I'excepcié de les publicacions dels llistats de persones
admeses i excloses tal i com es descriu a la clausula Cinquena de les presents Bases. Les publicacions es
realitzaran d'acord al que estableix la Disposicié Addicional Setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressid i la resta dels seus
drets mitjancant la remissié d'un escrit dirigit al Responsable del Tractament a la seglient adreca: Ajuntament
de Montmeld, Placa de la Vila, 1, 08160 Montmeld), o mitjangant la Seu Electronica de I'Ajuntament.

ANNEX 1
TEMARI GENERAL (2 TEMES)

Tema 1. Organitzacio i funcionament dels ens locals. Alcalde/essa, tinents d'alcalde, la Junta de Govern, el ple,
comissions informatives, Comissié Especial de Comptes, grups politics. Reégims municipals especials. El cartipas.

Tema 2. El procediment administratiu. Acte administratiu. Concepte, elements i tipologia dels actes
administratius. Motivacid, forma i eficacia. Notificacid i publicacid.

ANNEX 2
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TEMARI ESPECIFIC (8 TEMES)

PLACA OPERARI/A PINTURA

Tema 1.Tasques basiques de pintura. Treballs habituals d'un operari/aria pintor/a en edificis i via publica:
pintat de parets, sostres, senyalitzacié basica.

Tema 2. Eines i materials de treball. Tipus de corrons, brotxes, cubells, cintes, plastics de proteccid i Us
correcte dels mateixos.

Tema 3. Preparacié senzilla de superficies. Neteja, eliminacioé de pols, petites reparacions i proteccié d'elements
abans de pintar.

Tema 4. Aplicacié basica de pintura. Técniques senzilles amb corrd i brotxa. Ordre de treball i acabats basics.

Tema 5. Neteja i manteniment d'eines. Neteja després de I'Us, conservacié del material i ordre del lloc de
treball.

Tema 6. Seguretat i salut laboral (PRL). Riscos basics: caigudes, contacte amb productes, Us d'escales.
Utilitzacié d'EPI.

Tema 7. Organitzacié del treball. Preparacié del material, execucié de tasques segons indicacions i recollida
final.

Tema 8. Bones practiques ambientals. Recollida de residus, Us responsable de pintures i manteniment de la
neteja de I'espai public.

PLACA OPERARI/A JARDINERIA

Tema 1. Tasques basiques de jardineria. Manteniment d'espais verds: neteja, reg manual, plantacié simple i
retirada de restes vegetals.

Tema 2. Eines manuals de jardineria. Us correcte de rasclets, pales, tisores de poda, aixades i altres eines
basiques.

Tema 3. Us de maquinaria lleugera. Maneig elemental de desbrossadora i tallagespes (nivell basic d'operari).
Tema 4. Reg i manteniment basic. Reg manual i suport en sistemes de reg. Deteccié d'avaries simples.

Tema 5. Treballs senzills de poda. Tall de branques petites i manteniment basic d'arbustiva sota supervisio.
Tema 6. Neteja d'espais verds. Recollida de fulles, restes vegetals i manteniment de la via publica enjardinada.
Tema 7. Seguretat i salut laboral (PRL). Riscos habituals: Us d'eines, maquinaria, treball a I'exterior i EPI.

Tema 8. Organitzaci6 del treball i treball en equip. Execucié de tasques segons instruccions, col-laboracié amb
la brigada i manteniment d'ordre.

ANNEX 3.
DECLARACIO JURADA

Sr./a. (...).major d'edat i amb nimero de DNI. (...)amb la finalitat de participar en la convocatoria
DECLARO SOTA JURAMENT O PROMESA:

1.- Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésser encomanades, d'acord
amb la normativa vigent.

2.- Que posseeixo les capacitats funcionals pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de treball.

3.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a |'exercici de les funcions publiques, ni he estat
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separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa d'incompatibilitat establerta a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

5.- Que tal manifestacid la presento de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatoria abans esmentada.

(26.212.018)
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