Ajuntament
Sant Pau de Seguries

ANUNCI

Per resolucio de l'alcaldia de 29 d'octubre de 2026 s’han aprovat la convocatoria iles bases que
es reprodueixen a continuacio, que han de regir el procés de seleccid, mitjangant concurs, d’'una
persona pel nomenament d’un funcionari/aria interi/na per substitucio transitoria del seu titular i

constitucio d’'una borsa de treball per cobrir futures necessitats de cobertura temporal.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement i per tal de que les persones interessades
puguin presentar les seves sol-licituds en el termini de 5 dies habils, a comptar des del dia
seglent a la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

“ANNEX. BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA SELECCIO, MITJANCANT CONCURS
DE MERITS, D'UNA PERSONA PER AL NOMENAMENT COM A FUNCIONARIA INTERINA PER
SUBSTITUCIO TRANSITORIA DE LA TITULAR DEL LLOC DE TREBALL
D’ADMINISTRATIU/IVA | PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A

FUTURES NECESSITATS DE COBERTURA TEMPORAL
1. Objecte

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu, mitjangant concurs de mérits, per al
nomenament d’una persona com a funcionaria interina del subgrup C1, per substitucié transitoria
de la funcionaria de carrera titular del lloc de treball d’administratiu/iva de I'Ajuntament de Sant
Pau de Seguries, mentre subsisteixi la causa que motiva la seva abséncia, d’acord amb l'article
10.1.b del text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

Aixi mateix, és objecte d’aquesta convocatoria la constitucido d’'una borsa de treball, ordenada
segons la puntuacio obtinguda en el procés selectiu, per atendre futures necessitats de cobertura
temporal del lloc de treball esmentat, sempre que concorrin les causes legals de nomenament
que corresponguin.

La convocatoria té, per tant, una doble finalitat: cobrir la necessitat actual de substitucio transitoria
de la titular, si aquesta necessitat subsisteix en el moment de finalitzacié del procés selectiu, i

constituir una borsa de treball per a futures necessitats de cobertura temporal.

Si, abans de la finalitzacio del procés selectiu, es reincorpora la funcionaria titular i desapareix la
necessitat de cobertura que motiva la convocatoria, no es formalitzara el nomenament per a
aquesta substitucio, sens perjudici que el procés selectiu pugui continuar exclusivament als
efectes de constituir la borsa de treball, en els termes previstos a la base 8.

2. Funcions

- Atencio presencial i telefonica a la ciutadania, informacié general i suport al registre.

- La gestio del correu electronic de la corporacio.

- El registre electronic del gestor d’expedients i de 'TEACAT.

- Publicacions al BOP, al DOGC i al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament.

- La tramesa dels actes dels organs col-legiats a la Generalitat.

- El control del calendari d’activitats i reserves dels edificis i equipaments municipals.

- Tramitacié administrativa de sol‘licituds, expedients i justificacions de subvencions.

- Gestio del padré municipal d’habitants i tramitacié d’altes, baixes, modificacions i
expedicio de documents en els termes legalment previstos.

- Altres funcions administratives propies del lloc que siguin compatibles amb la
classificacio i la normativa aplicable.

3. Condicions del nomenament

El nomenament tindra naturalesa funcionarial interina, no laboral, i s’efectuara per substitucio
transitoria a 'empara de l'article 10.1.b) del TREBEP. La seva durada quedara limitada al temps
estrictament necessari i finalitzara quan desaparegui la causa de substitucié, sens perjudici de

les altres causes legals de cessament.
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4. Requisits de participacié

Nacionalitat: ser ciutada/ana espanyol/a o ser nacional d’algun dels estats membres de
la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaciéo de
treballadors. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unio Europea iratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cdnjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus progenitors.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el
coneixement de llengua castellana de nivell B2 o equivalent, llevat que quedin exemptes
d’aquesta prova d’acord amb la normativa aplicable. Es podra acreditar mitjangant el
certificat corresponent d’una escola oficial d’idiomes o una altra documentacio oficial
equivalent, inclosa, si escau, l'acreditacid d’haver cursat estudis oficials a I'Estat
espanyol.

Les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio disciplinaria
o condemna penal que els impedeixil'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.
Haver complert I'edat minima legal i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions.

No haver estat separat/ada del servei mitjangant expedient disciplinari de cap
administracié publica ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics.

Estar en possessié del titol de Batxillerat, técnic/a o titulacio equivalent que habiliti per
accedir al subgrup C1, o en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini
de sol-licituds

En el cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
I’'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida
pel Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

Si es tracta d’un titol expedit a 'estranger cal disposar, en la data limit per a la presentacio
d’instancies, de la credencial que acrediti la seva homologacié emesa pel Ministeri
d’Educacié.

Acreditar el nivell de catala C1 (suficiéncia) o equivalent. Les persones aspirants que no
acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigits en aquesta
convocatoria hauran de superar una prova especifica corresponent al nivell exigit en
aquestes bases, la qual tindra caracter eliminatori, i es valorara el resultat com a apte/a
0 no apte/a.

Els requisits establerts s’han de complir en referéncia a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacioé de sol-licituds de participacio en la convocatoria i s’han de mantenir durant

tota la vigéncia del nomenament interi.

5. Sol‘licituds i termini

Les sol-licituds de participacié es podran presentar per qualsevol dels mitjans admesos per
larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, dins del termini establert en aquestes bases.

Les persones interessades podran presentar la sol-licitud per mitjans electronics a través de la
seu electronica de I'Ajuntament de Sant Pau de Seguries, mitjangant instancia genérica, o
presencialment a I'oficina de registre de I'Ajuntament, sens perjudici de la resta de mitjans
legalment admesos.
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A la sol'licitud s’hi adjuntara, com a minim, el document identificatiu quan sigui procedent, la
titulacié exigida, I'acreditacié del nivell de catala i els documents dels meérits que es vulguin
al-legar.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de cinc dies habils, a comptar des del dia
segiient a la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Les dades personals facilitades es tractaran per gestionar el procés selectiu i, si escau, el
nomenament, en exercici de les competéencies i obligacions legals de I'Ajuntament, d’acord amb
el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018. La presentacié de la sol-licitud no té com

a base juridica el consentiment de la persona aspirant.

Les persones interessades poden exercir, en els termes previstos per la normativa de proteccid
de dades, els drets d’'accés, rectificacio, supressid, oposicio i limitacié del tractament, i, quan
sigui procedent, el dret a la portabilitat, adregant-se a I'’Ajuntament de Sant Pau de Seguries.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia de sol-licitud, els aspirants donen conformitat i
accepten integrament els requisits i criteris, aixi com el desenvolupament del procés de seleccio.

Si alguna sollicitud presenta un defecte esmenable o no incorpora algun document preceptiu, es
requerira la persona interessada perqué, en el termini de cinc dies habils, esmeni la deficiéncia
o aporti els documents corresponents, amb l'advertiment que, si no ho fa, se la tindra per

desistida de la seva sol‘licitud, prévia resolucié dictada en els termes legalment previstos.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (resolucions del
tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran al tauler electronic d’edictes, disponible a
la Seu Electronica de I'Ajuntament de Sant Pau de Seguries, i aquesta publicacié tindra els

efectes de la notificacio.
6. Sistema de selecci6
El sistema de seleccié és el concurs de mérits amb barem preestablert.

Es valoraran els mérits aportats d’acord amb la documentacié presentada i d’acord amb els
barems que s’indiquen. No seran valorats els meérits al'legats que no siguin acreditats
degudament d’acord amb el que es preveu en aquests criteris.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds (no es computaran els mérits obtinguts pels aspirants després d’aquesta data).

La qualificacido maxima dels mérits és de 10 punts i la valoracio provisional es fara publica.

Un cop publicada la valoracié provisional de mérits, els aspirants tindran un termini de dos dies
naturals a comptar de 'endema de la publicacié per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

Barems de valoracio:
1.- Experiéncia laboral:

- En el desenvolupament de funcions analogues en el seu contingut professional a les del
lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria a ’Administracio Local: 0,2 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts.

- En el desenvolupament de funcions analogues en el seu contingut professional a les
d’aquesta convocatodria en d’altres administracions distintes a 'administracié local: 0,10
punts per mes treballat fins a un maxim de 2 punts.

- En el sector privat, en el desenvolupament de funcions analogues en el seu contingut
professional a les d’aquesta convocatoria: 0,05 punts per mes treballat fins a un maxim
d’1 punt

Comput i acreditacio de I'experiéncia professional:
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L’experiéncia professional es valorara d’acord amb els criteris segients:

- El temps de serveis prestats es computara per mesos complets. A aquests efectes,
s’acumularan els periodes de serveis prestats que no constitueixin mesos complets i es
computaran els dies acumulats arad detrenta dies per mes, sense que es puguin valorar
periodes inferiors a un mes una vegada efectuat aquest comput.

- En cas de prestacido de serveis a temps parcial, el temps treballat es computara
proporcionalment a la jornada completa corresponent, sempre que aquesta
circumstancia consti acreditada documentalment. En cas que no es pugui determinar la
jornada efectivament realitzada, no es podra aplicar cap coeficient de proporcionalitat
diferent del que resulti acreditat.

- Els periodes de serveis prestats simultaniament en més d’'una administracié, empresa o
entitat només es computaran una vegada, sense que es pugui superar el temps efectiu
transcorregut.

- Lexperiéncia professional s’acreditara mitjangant la documentacio prevista en aquestes
bases, que haura de permetre comprovar la durada dels serveis prestats, la jornada
realitzada, les funcions desenvolupades i 'ambit en qué s’han prestat els serveis.

- Només es valoraran els serveis prestats fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

L’experiéncia professional s’haura d’acreditar mitjangant la documentacié seguent, segons
correspongui:

Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

a) Contractes de treball, nomines o certificats expedits per '’Administracié o I'empresa
corresponent que acreditin la durada dels serveis prestats, la categoria professional i les
funcions desenvolupades.

b) En el cas de serveis prestats a les administracions publiques, també s’admetran
certificats de serveis prestats expedits per 'd6rgan competent.

L’6rgan de seleccié només valorara I'experiéncia professional que quedi degudament acreditada
mitjangant la documentacié indicada, de manera que es puguin comprovar la durada dels serveis

prestats, les funcions desenvolupades i, si escau, I’Administracié o el sector en qué s’han prestat.

2. Formacié reglada superior a la titulacié exigida com a requisit i relacionada amb les funcions
administratives del lloc (maxim 1,50 punts).

Unicament es valorara la titulacié oficial de nivell superior acreditada que correspongui a la
puntuacié més alta, d’'acord amb el barem seguent:

- Titol de técnic/a superior de formacié professional, relacionat amb les funcions del lloc:
0,50 punts

- Diplomatura universitaria o grau universitari oficial, relacionat amb les funcions del lloc:
1,00 punt

- Llicenciatura, enginyeria, arquitectura o titulacio universitaria oficial equivalent de nivell
superior, relacionada amb les funcions del lloc: 1,50 punts

Criteris de valoracio de la formacié reglada:

- Només es valoraran les titulacions académiques oficials de nivell superior al titol exigit
com a requisit d’accés, sempre que estiguin relacionades amb les funcions
administratives del lloc de treball convocat.

- No es valorara la titulacié aportada per acreditar el requisit d’accés al subgrup C1.

- Les titulacions hauran d’estar expedides per les autoritats académiques competents o,
si escau, disposar del reconeixement, 'homologacié o I'equivaléncia corresponent
d’acord amb la normativa aplicable.
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- Lapersonaaspirant haura d’aportarla documentacio acreditativa dela titulacio al-legada.
L’6rgan de seleccio podra requerir documentacié complementaria quan sigui necessaria
per determinar-ne el nivell académic, el caracter oficial o la relacié6 amb les funcions del
lloc.

- En cap cas no es valorara dues vegades una mateixa titulacié ni s’acumularan
puntuacions per una mateixa titulacio i les seves equivaléncies.

- La puntuaciéo maxima d’aquest apartat sera d’1,50 punts.

3.- Per estar en possessioé del nivell C2 de catala, o equivalent: 1 punt.

4.- Per la realitzacio de cursets, jornades i seminaris que tinguin relacié6 amb les funcions del
lloc de treball convocat: 0,15 punts per cada 10 hores de formacié acreditada, fins a un maxim
de 1 punts.

No es computaran formacions inferiors a 10 hores ni aquelles que hagin quedat obsoletes en el
temps, amb una antiguitat de més de 10 anys.

5.- Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (només
puntuara el nivell maxim que s'acrediti):

- ACTIC nivell basic, o equivalent: 0,15 punts
- ACTIC nivell mitja, o equivalent: 0,30 punts
- ACTIC nivell avangat, o equivalent: 0,50 punts

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio:

- Les acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio es
valoraran d’acord amb el nivell maxim acreditat, segons el barem establert en aquestes
bases.

- S’admetran els certificats oficialment reconeguts com a equivalents a 'ACTIC, sempre
que I'equivaléncia amb el nivell corresponent estigui prevista en la normativa aplicable o
degudament acreditada mitjangant certificacié de 'organisme competent.

- Només es valorara el nivell maxim acreditat per cada persona aspirant, sense
acumulacié de puntuacions per nivells inferiors.

En cas d’empat, s’estableix el segient ordre objectiu de desempat:

1) Major puntuacio en experiéncia a I’Administracié local.

2) Major puntuaci6 total en experiéncia professional.

3) Major puntuacié en formacio relacionada amb les funcions del lloc.

4) Si persisteix 'empat, sorteig public.
L’6rgan de seleccio publicara les puntuacions i la proposta d’aspirant seleccionat/ada.
7. Organ de selecci6
L’6rgan seleccionador per a aquest procés de seleccié estara format per:

President/a:

- Titular: El secretari-interventor accidental de la Corporacié.
- Suplent: Un funcionari de carrera o personal laboral fix d’un altre ajuntament.

Vocals:

- Titulars: 1 representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i la técnica A2
de I'Ajuntament
- Suplents: 1 representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i un funcionari

de carrera o personal laboral fix d’un altre ajuntament.
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Secretari: La técnica d’administracié general de I'ajuntament, amb veu i sense vot.
8. Resolucié, nomenament i presa de possessio

Un cop finalitzat el termini de valoracié dels mérits, I'organ de seleccio aixecara acta dels resultats
obtinguts per les persones aspirants, ordenades de major a menor puntuacio, i formulara a
I’Alcaldia la proposta corresponent.

Si en el moment de finalitzacié del procés selectiu subsisteix la necessitat de substitucio
transitoria de la funcionaria titular del lloc d’administrativa, I'drgan de seleccié proposara el
nomenament com a funcionaria interina de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta, sempre que compleixi tots els requisits exigits en aquestes bases.

La resta de persones aspirants que compleixin els requisits de participaciod s’incorporaran a la
borsa de treball, dacord amb I'ordre de puntuacié obtinguda.

8.1. Reincorporacié de la titular abans de la finalitzacié del procés selectiu

Si, abans de la finalitzacio del procés selectiu, es reincorpora la funcionaria de carrera titular del
lloc d’administrativa i, com a conseqiéncia, desapareix la necessitat de cobertura temporal que
ha motivat la convocatoria, no es formalitzara el nomenament per a aquesta substitucio.

En aquest suposit, el procés selectiu podra continuar exclusivament als efectes de constituir la
borsa de treball prevista en aquestes bases, atés que aquesta constitueix una finalitat expressa
de la convocatoria des del seu inici.

L’organ de seleccio completara, si escau, la valoracié dels meérits, resoldra les al-legacions que
s’hagin presentat i formulara la proposta de constitucié de la borsa, integrada per les persones
aspirants que compleixin els requisits establerts en aquestes bases, ordenades segons la
puntuacié obtinguda.

La constitucié de la borsa sera aprovada per resolucié de I'érgan competent i no comportara, per
si mateixa, el dret al nomenament de cap persona aspirant. Els nomenaments posteriors que es
puguin efectuar a partir de la borsa hauran de respondre a una necessitat efectiva de cobertura
temporal i ajustar-se a la causa legal de nhomenament que correspongui en cada cas.

9. Borsa de treball
9.1. Vigéncia i finalitat de la borsa

La borsa de treball constituida d’acord amb aquestes bases tindra una vigéncia de dos anys a
comptar des de la data de la resolucid que n'aprovi la constitucio. Aquest termini es podra
prorrogar expressament per un any més, sempre que, abans de la finalitzacié de la vigéncia
inicial, no es disposi d’'una nova borsa de treball.

La borsa es podra utilitzar per atendre futures necessitats de cobertura temporal de llocs de
treball d’administratiu/iva del subgrup C1 de I’Ajuntament de Sant Pau de Seguries, tant per a la
substitucio transitoria de persones titulars com per a la cobertura temporal de places vacants,
sempre que en cada cas concorri una causa legal que habiliti el nomenament de personal
funcionari interi.

Quan es tracti de la cobertura temporal d’'una plaga vacant, el nomenament haura d’ajustar-se
als requisits, les condicions i els limits temporals establerts a I'article 10.1.a del text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i a la resta de normativa aplicable.

La inclusié a la borsa no genera cap dret al nomenament, que restara condicionat a I'existéncia
d'una necessitat efectiva de cobertura temporal, al compliment dels requisits exigibles i a la

resolucié de nomenament de I'érgan competent.

9.2. Procediment de crida
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Les persones integrants de la borsa seran cridades per ordre de prelacid, d’acord amb la
puntuacié obtinguda en el procés selectiu, a mesura que es produeixin necessitats de cobertura
temporal.

El servei municipal responsable de personal contactara amb la persona que ocupi el primer lloc
disponible de la borsa, preferentment per teléfon, mitjangant un maxim de dues trucades
efectuades en franges horaries diferents. Si no s’aconsegueix contactar-hi, s’enviara un correu
electronic a l'adrega facilitada per la persona aspirant.

La persona requerida haura de respondre al correu electronic en el termini maxim de les dotze
hores seglients a I'enviament, sempre que aquest termini no finalitzi en dia inhabil, cas en qué
s’entendra prorrogat fins a les dotze hores del primer dia habil seguent.

En el cas que no s’obtingui resposta dins del termini indicat, la persona aspirant es considerara
no localitzada a efectes d’aquella crida i es continuara el procediment amb la persona seglent

de la borsa, sens perjudici del régim aplicable a les crides posteriors.

Correspon ales persones integrants de la borsa facilitari mantenir actualitzades les seves dades
de contacte. Les consequéncies derivades de la manca d’actualitzacié d’aquestes dades seran
imputables a la persona interessada, sempre que I'’Ajuntament hagi utilitzat les dades facilitades.

9.3. Acceptacio, rendncia i causes justificades

La persona aspirant contactada haura de manifestar expressament si accepta o rebutja
I'oferiment de nomenament dins del termini establert a I'apartat anterior.

La rendncia a un oferiment de nomenament comportara que la persona aspirant passi a ocupar
I'dltima posicié de la borsa, llevat que concorri una causa justificada de les previstes en aquest
apartat.

Es consideraran causes justificades de renuncia, sempre que s’acreditin documentalment quan
sigui procedent, les seglents:

a) Trobar-se en situacio d’incapacitat temporal que impedeixi I'exercici de les funcions del
lloc de treball.

b) Trobar-se en situacié de permis per naixement i cura de menor, adopcio, guarda amb
finalitats d’adopcio o acolliment, o en una altra situacié de suspensio o permis legalment
reconegut que impedeixi la incorporacié.

c) Patir una malaltia greu o haver de sotmetre’s a una intervencié quirdrgica o
hospitalitzacié que impedeixi temporalment la incorporacié.

d) Haver de prestar cura a un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat que
pateixi una malaltia greu, sempre que aquesta circumstancia s’acrediti documentalment.

e) Trobar-se en situacio laboral o funcionarial activa i acreditar que, per incompatibilitat
horaria o per les condicions de finalitzacid de la relacié de serveis vigent, no és possible
incorporar-se al lloc ofert en el termini requerit.

f) Qualsevol altra circumstancia excepcional degudament justificada que I’Ajuntament
consideri objectivament impeditiva de la incorporacié immediata.

La concurréncia d'una causa justificada no comportara el pas de la persona aspirant a I'lltima
posicié de la borsa, sind la suspensid temporal de la seva disponibilitat en els termes previstos a
I'apartat seguent, quan la naturalesa de la causa ho permeti.

La manca de resposta dins del termini establert, la rendncia sense causa justificada o la manca
d’acreditacio de la causa al-legada comportaran el pas de la persona aspirant a I'tltima posicio
de la borsa.

La renuncia injustificada a tres oferiments de nomenament comportara I'exclusié definitiva de la
borsa, amb audiéncia prévia de la persona interessada.

9.4. Suspensié temporal de la disponibilitat
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Les persones integrants de la borsa podran sol-licitar la suspensié temporal de la seva
disponibilitat quan concorrin circumstancies que impedeixin temporalment la incorporaciéo a un
lloc de treball.

La sollicitud s’haura de presentar per escrit a I'Ajuntament i haura dindicar la causa de la
suspensio, la data d’inici i, si es coneix, la durada prevista. Quan sigui procedent, s’hi adjuntara
la documentacié acreditativa corresponent, respectant en tot cas la normativa de proteccié de
dades personals.

Es podran sol'licitar la suspensié temporal de la disponibilitat, entre d’altres, en els suposits
seguents:

a) Incapacitat temporal.

b) Permis per naixement i cura de menor, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment.

c) Embaras, a petici6 de la persona interessada, durant el periode comprés entre el sete
mes de gestacio i el moment del part.

d) Intervencié quirdrgica, hospitalitzaci6 o malaltia que impedeixi temporalment Ila
incorporacio.

e) Cura d’un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat que pateixi una malaltia
greu, acreditada documentalment.

f) Exercici d’un carrec public representatiu quan resulti incompatible amb la incorporacié.

g) Altres circumstancies excepcionals degudament acreditades que impedeixin
temporalment la incorporacio.

Durant el periode de suspensio, la persona aspirant no sera cridada per a nous nomenaments i
conservara la posicié que ocupava a la borsa.

La persona interessada haurda de comunicar a I'Ajuntament la finalitzacié de la causa de
suspensi6 i sol'licitar la reactivacié de la seva disponibilitat, que es fara efectiva des de la data
en qué I'Ajuntament en tingui constancia i hagi pogut comprovar, si escau, la desaparicié de la
causa.

Si la persona aspirant no comunica la finalitzacié de la causa de suspensid, no sera cridada
mentre consti com a no disponible. Aquesta circumstancia no comportara, per si mateixa,
I'exclusié de la borsa ni la pérdua de la posicio.

9.5. Disponibilitat i nomenaments successius

Les persones integrants de la borsa hauran de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte i comunicar qualsevol circumstancia que afecti la seva disponibilitat.

La disponibilitat per a la incorporacié s’haura de valorar d’acord amb les condicions concretes de
cada oferiment i amb les necessitats del servei, respectant en tot cas les causes justificades de
renuncia i de suspensid previstes en aquestes bases.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament interi derivat d’aquesta
mateixa borsa, no se li oferira un nou nomenament amb carrec a aquesta, llevat que I’Ajuntament,
per raons organitzatives degudament justificades i sempre que sigui legalment procedent, acordi
expressament una altra cosa.

9.6. Retorn a la borsa i finalitzaci6 de la vigéncia

Quan finalitzi un nomenament derivat de la borsa, la persona interessada tornara a ocupar la
posicié que li corresponia segons 'ordre de prelacio inicial, sempre que la borsa continui vigent i

que no concorri cap causa d’exclusio.

La borsa deixara de ser aplicable quan finalitzi el termini de vigéncia, inclosa la prorroga que
s’hagi acordat expressament.
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10. Proteccio de dades i recursos

Les dades personals es tractaran Unicament per gestionar el procés selectiu, d'acord amb el
Reglament (UE) 2016/679 ila Llei organica 3/2018. El responsable del tractament és I’Ajuntament
de Sant Pau de Seguries. Les persones interessades poden exercir els drets que els reconeix la

normativa de proteccié de dades en els termes indicats a la base 5.

Contra la resolucié d’aprovacié d'aquestes bases i de la convocatoria, que posa fi a la via
administrativa, les persones interessades poden interposar, alternativament, un recurs potestatiu
de reposicido davant de I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini
de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié, d'acord amb els articles 8, 25 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Si s’interposa recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar recurs contencids
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o se n’hagi produit la desestimacié

presumpta.

Tot aixd sens perjudici que les persones interessades puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin procedent.”

Sant Pau de Seguries, a la data de la signatura electronica.

L’Alcalde, Sr. Albert Coma i Vila.
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