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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Palau de Les Arts Reina Sofia, Fundacion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION, de 4 de junio de 2026, de la Direccion General, por la que se convoca el proceso de seleccién para la
provision del puesto de naturaleza laboral 4015, grupo profesional M2, nivel 3 solista, instrumento clarinete, mediante el
sistema de oposicion, por turno libre, correspondiente a la oferta publica de empleo de 2026 (convocatoria 04/2026).

El Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la Comunitat Valenciana, en adelante Les Arts, es una entidad del
sector publico instrumental de la Generalitat (articulos 2.1.b y 2.3.c) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones).

Les Arts tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y se
encuentra adscrita a la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

El puesto de trabajo que se convoca corresponde a la oferta de empleo publico de Les Arts del afio 2026, publicada
por Resolucion de 20 de mayo de 2026, del director general de la Fundacié Palau de les Arts Reina Sofia, mediante la cual
se da publicidad a la oferta de empleo publico para el afio 2026 (DOGV n.° 10370 de 26.05.2026).

Esta resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del II Convenio Colectivo de la entidad
(BOP n.° 246 de 26.12.2022), asi como VI Acuerdo de la Comisioén de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de
empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo, en el sector publico instrumental de la Generalitat, y, en
especial, respecto a la provision de plazas que se corresponden con la prestacion de servicios de caracter artistico-musical,
por el Real Decreto 1435/85, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de artistas en espectaculos
publicos; por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; por las demas normas de general y pertinente aplicacion, y por lo dispuesto en esta
convocatoria. Asi mismo, en lo no dispuesto en la normativa anterior, se estara a lo establecido en el convenio colectivo de
la Fundaci6 Palau de les Arts Reina Sofia (BOP Num.246, 26.12.2022).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La presente convocatoria ha sido negociada en fecha 17.02.2026 con el Comité de Empresa y aprobada por la
Direccion General de Les Arts en fecha 08.04.2026.

Por tanto, y en virtud de las facultades otorgadas por el articulo 25 i) de los Estatutos de Les Arts a la Direccion
General,

RESUELVO

Primero
Convocar el proceso de seleccion para el ingreso como personal laboral fijo en el puesto de trabajo de Les Arts n.°
4015 por turno libre y por el sistema de seleccion de oposicion.

Segundo
Este proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en las siguientes bases.

Tercero
La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.
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Bases

1. Objeto de la convocatoria
1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal laboral fijo, mediante el sistema de
oposicidn, para cubrir el siguiente puesto de trabajo de naturaleza laboral de Les Arts, por turno libre:

Grupo profesional Nivel Instrumento
M2 3 Solista Clarinete

1.2. La retribucion bruta anual correspondiente al puesto objeto del presente proceso selectivo es de 66.668,60 €
para Solista para el ejercicio 2026.

1.3. Las personas que resulten seleccionadas se vincularan a Les Arts a través de un contrato indefinido en régimen
laboral de artistas en espectaculos publicos, acogido al Real Decreto 1435/85, de 1 de agosto, con un periodo de prueba de
seis meses estando sujetas al régimen de incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y normativa de desarrollo.

Para la superacion del periodo de prueba sera necesaria una certificacion favorable emitida por la Comision de
Valoracion que se indica en el apartado 8.6 respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo.

2. Requisitos

2.1 Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan poseer, en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, sea en virtud de un
primer o sucesivos llamamientos segin el orden que resulte del presente proceso, los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea,
o extranjeros con residencia legal en Espafia. Podra, no obstante, también presentar candidatura cualquier persona que no se
encuentre en las situaciones mencionadas de nacionalidad y/o residencia, debiendo iniciar los tramites correspondientes, de
forma obligatoria para la obtencion de la residencia legal en Espafia en el plazo méximo de seis meses desde la fecha de
publicacion del resultado de la presente convocatoria, en caso de resultar seleccionada para la cobertura del puesto objeto
de la convocatoria.

2.1.2 Tener capacidad legal para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima legal de jubilacion.

2.1.4 No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de funciones en régimen general
con una entidad publica.

2.1.5 Poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas. Las personas con discapacidad podran participar en el procedimiento selectivo, en
igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano técnico de seleccion adaptara en lo posible, el tiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de condiciones. Quien supere las pruebas selectivas
deberd acreditar, durante el periodo de prueba, mediante certificado médico oficial, que posee las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

2.1.6 Habilitacion: no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente en los mismos términos en su Estado que impida el acceso al empleo publico.

2.1.7 En caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacié Palau de les Arts Reina Sofia, no
haber sido objeto de despido disciplinariamente de forma procedente por la Fundacio.

2.1.8 Poseer la titulacion exigida de Titulo Superior de Musica en la especialidad del instrumento que corresponda
con la solicitud presentada, o equivalente, segun equivalencias reconocidas por la legislacion vigente, debiendo acreditar la
homologacion en caso de titulacion obtenida en el extranjero, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas.

Los anteriores requisitos deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
manteniéndose hasta la fecha de formalizacion del contrato. El contrato de trabajo no podra formalizarse con aquella
persona que no acredite que reune los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.
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En todo caso, a la fecha de formalizacion del contrato, la persona cuya titulacion se haya obtenido en el extranjero
y haya solicitado en tiempo y forma la correspondiente homologacion, se entendera que cumple con dicho requisito
debiendo obtener, en el plazo maximo de cuatro afios, la pertinente homologacion.

En el supuesto de que, una vez obtenida la homologacion, ésta lo sea por un nivel inferior al requerido en la
presente convocatoria, debido a las diferentes regulaciones entre paises existentes en esta materia, la persona contratada
dispondra de un plazo maximo de dos afios, desde la obtencion de la homologacion, para adquirir la titulacion al nivel
requerido. En caso de no obtenerla, esta circunstancia supondra la extincion contractual inmediata conforme a lo
establecido en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

Les Arts, en la medida de lo posible, asesorara y facilitara el proceso de los tramites correspondientes para la
obtencion de la homologacion correspondiente, siendo responsable Ginico del cumplimiento y obligacion de obtencion de
ésta el propio profesor/a contratado/a.

2.2 Quienes superen las pruebas selectivas acreditaran sus conocimientos de valenciano mediante la presentacion
de uno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad Valenciana, con superacion de las asignaturas de
valenciano.

b) Titulo de nivel B1 o equivalente de la Escuela Oficial de Idiomas de conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel B1 o equivalente de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia.

d) Certificado de nivel B1 o equivalente de cieaCOVA.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran comprometidos a hacerlo en el plazo de dos afios o a
la realizacion de los cursos que a este fin organice Les Arts.

3. Presentacion de solicitudes: forma y plazo

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan rellenar el modelo de solicitud de inscripcion a
través de la web «muv.ac»: www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-valenciana, debiendo cumplimentar el perfil en
«muv.ac», con como minimo los siguientes datos y documentos:

a) En el apartado «Datos Personales», datos personales completos.

b) En al apartado «Curriculumy, curriculum académico y profesional.

¢) En el apartado «Documentos».

cl) Requisito 2.1.1

Documento de Identidad / Pasaporte / NIE / Permiso de trabajo y residencia

c2) Requisito 2.1.6

Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder, o como consecuencia de haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente por Les Arts. Tratdndose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los
mismos términos en su Estado, el acceso al empleo publico. Esta declaracion sera efectuada directamente durante el
proceso de inscripcion por la web.

c3) Requisito 2.1.8

Diploma escaneado o documento acreditativo de la posesion del titulo superior o equivalente del instrumento al
que se presenta.

c4) Requisito 5

Justificante de haber procedido al pago de participacion establecido en el apartado 4 de la presente convocatoria.

La participacion como aspirante en este proceso de seleccion conllevara:

— Su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exigidos para su participacion.

— Su reconocimiento de la autenticidad de la documentacion que adjunta a la misma y de la informacion que
aparece en su curriculo.

— Su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta convocatoria.

— Su autorizacion a Les Arts y, en su caso, para el tratamiento automatizado de sus datos.

— Su autorizacion a Les Arts para la publicacion, en la pagina web de ésta y web muv.ac, de los resultados
obtenidos en el proceso de seleccion.

— Su autorizacion a Les Arts para la grabacion audiovisual de cada una de las pruebas, de acuerdo con lo
establecido en las bases de la presente convocatoria.
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— Su reconocimiento de que la grabacion audiovisual presentada como 1° prueba/ronda ha sido realizada sin
recurrir al uso de herramientas de inteligencia artificial generativa ni a ningin otro procedimiento digital o automatizado
que pueda modificar, alterar, recrear o simular, total o parcialmente, la interpretacion musical o la imagen de la persona
aspirante, quien debera quedar debidamente identificada en dicha grabacion a los efectos de comprobar que se corresponde
con la persona que se presenta.

3.2. Todas las personas inscritas deberan indicar una cuenta de correo electronico a efectos de comunicaciones.

El domicilio, correo electronico y teléfonos de contacto que se indiquen en la inscripcion se consideraran como los
unicos validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante tanto los errores en la
consignacion de estos, como el no comunicar por escrito a esta entidad cualquier cambio de domicilio, correo electronico
y/o teléfono de contacto.

3.3. En caso de no presentarse alguna documentacion del modo establecido, la persona que no cumpla con este
requerimiento no sera contratada y supondra su expulsion como persona candidata valida.

El control de validez de estos documentos podrd determinar la exclusiéon del proceso de las personas que no
cumplan alguno de los requisitos, sin perjuicio de que Les Arts pueda requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que aporten los documentos originales para su cotejo, incluso una vez concluido el proceso selectivo, y eliminar
a la persona aspirante o rescindir la relacion laboral si se observase alguna irregularidad.

La consignacion de datos falsos en la solicitud de esta convocatoria, o la falsedad en la documentacion aportada,
conllevara la expulsion automatica de la convocatoria, sin perjuicio de las medidas legales que corresponda adoptar.

3.4 El plazo para la presentacion de solicitudes es de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta convocatoria, ademas, se
hara publica en la pagina web de Les Arts y a través de la web «muv.ac»:

www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-valenciana.

3.5. Durante el proceso de seleccion y hasta la finalizacion de las pruebas, toda informacion que deba ser conocida
por las personas aspirantes se publicara en las webs https://ocupacio.lesarts.com/ y

www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-valenciana, surtiendo esta publicacion los efectos de la notificacion a
todos los efectos.

Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencion a la publicacion de las listas, asi como a la
informacion de los plazos y a los requerimientos que Les Arts pudiera hacerles con cardcter general, que se realizaran
siempre y unicamente a través de las webs referenciadas.

Los posibles requerimientos personales se realizaran a través del teléfono o correo electronico facilitado por las
personas aspirantes, siendo también su responsabilidad prestar la debida atencion a estas comunicaciones.

4. Pago de participacion

4.1. Para la correcta inscripcion se debe haber procedido al pago establecido y aprobado por los dérganos de
gobierno de la entidad, en Comision Ejecutiva de fecha 19.05.2021.

4.2. El precio establecido serd de 25 euros. Dicho pago se realizara mediante transferencia a la cuenta de Les Arts
en el banco Caixabank con los siguientes datos de transferencia:

IBAN: ES39-2100-2271-2702-0017-1669

En «Concepto» de la transferencia, la persona aspirante deberd consignar su nombre y apellidos, nimero de
identidad y texto: «Pago inscripcion OEP OCV-Clarinete 26%».

En ninglin caso, este pago de participacion eximira del tramite de registro electronico de la solicitud en la web. La
falta de justificacion del abono de este precio o de la presentacion en tiempo y forma en la web de la solicitud de
inscripcion determinara la exclusion de la persona aspirante.

4.3. Exenciones al pago de inscripcion. Estaran exentas del pago:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la
fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, no se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Para acogerse a la exencion, las personas interesadas deberdn acreditar la condicion de demandante de empleo asi
como acreditar no haber rechazado oferta de empleo adecuado y no haberse negado a participar en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional, todo ello mediante un certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en
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su caso, el servicio regional de empleo que corresponda, y acompaiiar a dicho certificado el informe actualizado de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de Seguridad Social.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita de la persona
solicitante.

b) Aquellas personas que sean miembros de una familia numerosa de caracter especial o de una familia
monoparental de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion de la Familia Numerosa. La condicion de familia numerosa de categoria especial se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado. Se debe adjuntar a la solicitud una copia compulsada o cotejada del carné de familia
numerosa de caracter especial en vigor.

Tendran derecho a una reduccion del 50 % del importe total las personas que acrediten ser miembros de familia
numerosa de categoria general. La acreditacion de esta condicion se hara adjuntando a la solicitud una copia compulsada o
cotejada del carné de familia general en vigor.

c) Las personas que sean victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condiciéon mediante
cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa autondémica contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Esta condicion se acreditard mediante un certificado
actualizado acreditativo de la discapacidad expedido por organo competente para expedir dichas certificaciones. Se
acompaiara a la solicitud copia compulsada o cotejada del certificado.

e) Las personas en situacion de exclusion social, cuando ésta se acredite por el 6rgano competente en materia de
bienestar social del ayuntamiento de residencia.

f) Ser personal con condicion fija en Les Arts.

Las personas aspirantes en quienes concurran una o varias de estas circunstancias lo haran constar en la solicitud de
inscripcion telematica marcando la casilla destinada al efecto. Asimismo, deberan aportar, en el apartado correspondiente
en la web en el momento de la inscripcidn, la documentacion acreditativa de tal condicion dentro del plazo previsto para la
realizacion de la inscripcion.

4.4. La devolucién de este pago no procederad en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

4.5. La falta de la justificacion del abono del pago de participacion en el momento de la inscripcion determinara la
exclusion de la persona aspirante.

4.6. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y hayan solicitado una de las exenciones
establecidas en el presente apartado deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal
exencion. En caso contrario, no podran formalizar el contrato como personal indefinido de Les Arts, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

5. Admision de las personas aspirantes

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion general de Les Arts dictara resolucion
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas provisionalmente, con indicacion de la causa de
exclusion, que se publicara en las webs indicadas en el apartado 3.5.

5.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para la subsanacion de los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente. Transcurrido el plazo y vistas las alegaciones y, en su caso, subsanado los
defectos, la direccion general de Les Arts dictara resolucion elevando a definitiva la relacion de personas admitidas y
excluidas a la realizacion de las pruebas, que se publicara en las webs mencionadas, junto con la fecha concreta y hora en
que tendran lugar las pruebas selectivas, que, en todo caso, se llevaran a cabo en un plazo no inferior a sicte dias naturales
desde la publicacion de la lista definitiva. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

La subsanacion se realizara a través de las webs referenciadas, en los apartados habilitados a tal efecto.

6. Organo técnico de seleccion: tribunal

6.1. Para la ejecucion del proceso selectivo, evaluacion de la fase de oposicion de las personas aspirantes, se
constituye un organo técnico de seleccion colegiado, que actuara sometido a las causas generales de abstencion y
recusacion contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2. El funcionamiento del o6rgano técnico de seleccion sera el establecido con caracter de precepto basico en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, en lo no previsto en estas
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bases, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en los articulos 19 a 22 de la mencionada ley para los 6rganos colegiados de
la Administracion General del Estado.

6.3. El nombramiento de las personas que constituiran el o6rgano técnico de seleccion se realizara con una
antelacion minima de siete dias habiles a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en la
web de Les Arts.

La composicion correspondiente sera de conformidad con lo establecido en el convenio colectivo vigente de
aplicacion a la entidad o, en su defecto, conforme a lo regulado en el apartado I1.11 de la resolucion de 27 de abril de 2022
referenciada.

6.4. Sera competencia del 6rgano técnico de seleccion la resolucion de las incidencias que durante el transcurso del
proceso puedan producirse, y velara por su correcto desarrollo.

6.5. Si, en cualquier momento del proceso, el dérgano técnico de seleccion tuviera conocimiento que alguna de las
personas solicitantes no reune los requisitos exigidos, o los méritos alegados, tendra que requerirlos para su acreditacion.
En caso de no ser acreditados en un plazo de siete dias naturales desde que fuera requerido, quedara excluido del proceso,
previa indicacion de las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona solicitante.

7. Procedimiento de seleccion

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

7.2. La fase de oposicion consistird en una audicioén, con los ejercicios que se especifican en el anexo y consistira
en dos pruebas obligatorias, siendo la primera de ellas eliminatoria con respecto a la segunda.

De conformidad con el articulo 85.5 del texto del convenio colectivo de la Fundacié Palau de les Arts Reina Sofia,
el personal de plantilla fija que se haya presentado a la convocatoria correspondiente por turno libre, pasara directamente a
la segunda ronda, siempre y cuando el personal de plantilla que quiera optar al puesto no haya participado en los doce
meses anteriores a la fecha de publicacion en el DOGV de la convocatoria en un procedimiento de promocién interna para
la cobertura definitiva del mismo puesto.

1? Prueba. — (Primera ronda). Grabacion audiovisual. Se concedera un plazo de veinte dias habilescontados a partir
del dia siguiente a la publicacion del listado definitivo de personas admitidas, para la presentacion a través de la web
www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-valenciana de una grabacion audiovisual que consistird en la interpretacion del
repertorio estipulado en el apartado primera ronda del anexo.

Condiciones que debe cumplir la grabacion para su admision:

 debera realizarse en una sola secuencia,

* no estar editada,

 contar con una calidad de sonido optima,

* y sin acompafiamiento de piano.

Para garantizar el anonimato de la persona aspirante, las personas que forman parte del tribunal (con voz y voto)
solo tendran acceso al audio del video.

Finalizado el plazo para la presentacion de la grabacion audiovisual, el érgano técnico de seleccion, en un plazo
maximo de quince dias hébiles, levantara acta con el listado provisional de personas presentadas e indicacion de APTO/A o
NO APTO/A. La decision del o6rgano técnico de seleccion sera adoptada por mayoria. Este listado sera publicado por
Resolucion de la Direccion General de Les Arts en las webs sefialadas.

Publicado el resultado provisional, las personas candidatas dispondran de un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones a través de los medios que se habiliten o comuniquen en la publicacion del listado provisional del
resultado. Transcurrido el plazo y vistas las alegaciones, se dictara resolucion elevando a definitivo el resultado de esta
primera prueba, que se publicara en las webs mencionadas.

2% Prueba. — (Segunda ronda),sin cortina. Las personas que hayan pasado la primera prueba realizaran la segunda
ronda. El orden de llamamiento sera alfabético por la letra que, mediante sorteo, salga establecida inmediatamente antes de
iniciarse la prueba.

Esta segunda ronda consistira en la interpretacion del repertorio, segiin se detalla en el apartado segunda ronda del
anexo. Se pondra a disposicion de las personas aspirantes una persona pianista acompafante, que so6lo estara a disposicion
durante el desarrollo de las pruebas.

Las personas candidatas utilizaran, en el desarrollo de la audicion, el instrumento que utilizarian si efectivamente
se incorporan temporalmente a Les Arts.
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El ejercicio a realizar se puntuard del 1 al 10 por cada una de las personas que componen el 6rgano técnico de
seleccion. La puntuacion final de cada persona candidata se obtendra de la media de las puntuaciones asignadas por cada
miembro del 6rgano técnico de seleccion, sin considerar la puntuacion mas alta y la mas baja.

A modo de ejemplo: Organo técnico selectivo con 8 miembros y las siguientes puntuaciones 10461756 7.

Se excluye la puntuacion mas alta (10) y la mas baja (1).

Se obtiene la media sin contar 2 puntuaciones.

Puntuacion final: (4+6+7+5+6+7) /6 = 5,8

El voto sera secreto y se realizara en silencio una vez terminado el ejercicio.

Finalizada la segunda ronda, el 6rgano técnico de seleccion levantara acta con el listado de personas presentadas e
indicacion de la puntuacion obtenida, salvo que se decida una tercera ronda. Este listado sera publicado a la finalizacion de
la prueba en las webs correspondientes.

3* Prueba. — (Tercera ronda: facultativa). De conformidad con lo establecido en el articulo 85.4.c) del texto del
convenio colectivo de aplicacidn, la celebracion de esta tercera ronda es competencia del tribunal. Consistira en la
interpretacion de alguna de las partes del programa indicado en el anexo (apartado segunda ronda) a decision del tribunal,
siendo el sistema de puntuacion el que acuerden, dejando constancia de este en el acta correspondiente. El Tribunal, en todo
caso, antes de la realizacion de esta tercera prueba, determinara el sistema de puntuacion a aplicar, puntuaciéon que sera
tenida en cuenta en la puntuacion final, tal y como se prevé en el apartado 8.

Finalizada esta tercera prueba, en su caso, el tribunal levantard acta con el listado de personas presentadas e
indicacién de la puntuacion obtenida. Este listado serd publicado a la finalizacion de la prueba en las webs
correspondientes.

7.3. En funcidén del namero total de personas admitidas a realizar la audicion, el proceso selectivo podra tener una
duraciéon de mas de un dia. El detalle concreto de los dias sera publicado en las webs mencionadas. En todo caso, la fecha
de inicio de las audiciones no excedera de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de personas admitidas.

No se proporcionaran copias de ninguno de los extractos orquestales: son las personas candidatas quienes deben
obtenerlos por sus medios.

En cada ejercicio el tribunal se guarda la potestad de poner fin al mismo en el momento que considere oportuno.

7.4. Se procedera a la grabacion audiovisual de cada ejercicio de cada aspirante, a los meros efectos
correspondientes del contenido del desarrollo de la prueba y posibles reclamaciones, sin que dicha grabacioén pueda tener
otros fines que los indicados en el presente apartado.

7.5. Seran excluidas las personas que no presenten el registro audiovisual con las condiciones exigidas y/o que no
se presenten al dia de la audicion en el lugar y hora que se haya establecido al efecto o bien se personen cuando se hayan
iniciado las pruebas. La convocatoria a cada ejercicio correspondiente se hara por llamamiento unico, siendo excluidas las
personas que no comparezcan.

En el supuesto en que concurra causa de fuerza mayor, el Tribunal podra apreciar las circunstancias alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida antelacion, no haya finalizado el
ejercicio correspondiente y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes no pudiera asistir a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de este y a la superacion de las pruebas que
hayan quedado aplazadas. En ningun caso, dichas pruebas podran demorarse de forma que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a la resolucion del proceso en los plazos razonables, circunstancia que debera ser valorada
por el Tribunal. En todo caso, su realizacion deberd tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

En estos mismos términos se tendra en consideracion la situacion de las mujeres victimas de violencia de género
que acrediten debidamente dicha situacion. En cuyo caso se articularan las medidas necesarias, previa solicitud de la
interesada, a fin de garantizar su proteccion y la adecuada participacion en el proceso de seleccion.

7.6. El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso, la acreditacion de identidad de las personas
aspirantes. Asi mismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada debera proponer su exclusion.

Si el tribunal lo considera oportuno podra solicitar a alguna persona aspirante la repeticion de toda o parte de la
audicion (alguna obra, pasaje, reinterpretar un fragmento, concierto, etc.,) en cualquiera de las pruebas.

7.7. Realizada la fase de oposicion, la calificacion definitiva de cada aspirante sera el resultado de la puntuacion
obtenida en la segunda prueba de conformidad con lo sefialado en el punto 7.2 referido a la 2° ronda, o la puntuacion
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correspondiente obtenida tras la realizacion de la 3 ronda, en su caso, de conformidad con lo sefialado en el punto 7.2
referido a la 3* ronda facultativa.

Se considerara la superacion del proceso selectivo con la obtencion de una puntuacion igual o superior a 5.

La puntuacion obtenida, de igual forma que lo establecido en el punto 5.1, se hara publica en las webs habilitadas.

7.8. Las personas admitidas deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del 6rgano
técnico de seleccion o del personal ayudante durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de
estas.

8. Resultado final

8.1. Finalizada la oposicion se publicara el listado provisional de personas candidatas con el resultado de la prueba
de oposicion, con el detalle de primera y segunda prueba, que incluird la puntuacién correspondiente obtenida. Esta
publicacion se realizara por los medios indicados en el apartado 3.5. A partir de la fecha de publicacién, se contard con un
plazo de diez dias habiles para posibles reclamaciones. Finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones, se
publicaré el listado definitivo de aspirantes con la puntuacion por los mismos medios.

8.2. Se configurara una relacion de las personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima de 5 puntos
en la oposicion, ordenada por puntuacion de mayor a menor, siendo consideradas las personas seleccionadas para ocupar
los puestos objeto de la presente convocatoria, las que hayan obtenido las puntuaciones mas altas por el orden
correspondiente, y siempre y cuando la puntuacion de la fase de oposicion obtenida sea igual o superior a 7 puntos. Esta
lista sera publicada por resoluciéon de la Direccidon general de Les Arts, a propuesta del 6rgano técnico de seleccion y sera
publicada tanto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana como en las webs habilitadas al efecto.

8.3. En caso de empate, se dirimira de la siguiente manera:

— En favor de la persona que haya obtenido la puntuacion mas alta excluida de conformidad con el sistema de
puntuacion establecido en la presente convocatoria.

— En caso de persistir el empate, se atendera, en favor de la persona con discapacidad, y si el empate se produce
entre dichas personas se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

— En caso de persistir el empate, se dirimira, si el empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo
que esté infrarrepresentado dentro del colectivo de la OCV.

8.4. La convocatoria podra declararse desierta si no existe alguna persona aspirante que haya obtenido la
puntuaciéon minima requerida.

8.5. La persona que resulte seleccionada, sera contratada con caracter indefinido debiendo superar un periodo de
prueba de seis meses.

8.6. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion correspondiente, no cumpla
los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la Comision de valoracion respecto al correcto desempefio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata
de la relacion a la que refiere el punto 8.2.

La Comision de valoracion estard formada por:

— La Direccion Artistica.

— La persona que ostente la Direccion Musical de la OCV.

— Los y las Principales de la seccién que corresponda a la persona contratada, que habran recopilado también la
opinidn de toda la seccion.

— La persona que ostente el cargo de Concertino o bien, en su defecto, Concertino Asociado.

—Y la Comision Artistica.

Durante el periodo de prueba, la persona contratada con caracter indefinido serd valorada por esta Comision, que
emitird su valoracion de la persona contratada con caracter previo al cumplimiento de los seis meses, y dara traslado de esta
a la Direccion de Les Arts.

9. Normas finales

9.1. Sera competencia para resolver las controversias derivadas de estas bases el orden jurisdiccional social, de
conformidad con lo previsto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

9.2. Cualquiera de las actuaciones adoptadas por el o6rgano técnico de seleccion derivadas del proceso selectivo
podra ser impugnada por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la normativa de aplicacion.

9.3. Las personas que participen en las pruebas correspondientes deberan observar, en todo momento, las
instrucciones de las personas que componen el tribunal, o del personal ayudante de Les Arts, durante la celebracion de
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estas, y en especial asumiran y cumpliran con todas las medidas higiénicas y sanitarias que sean exigidas por la entidad
como consecuencia de la COVID-19. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alguna de las
personas aspirantes, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho/a aspirante el desarrollo del
ejercicio con caracter condicional hasta tanto el tribunal resuelva sobre el incidente.

9.4. Los gastos de desplazamiento y estancia en Valéncia corren a cargo de las personas aspirantes. El personal
participante dispondra de un espacio comun para prepararse antes de su intervencion. En la medida de lo posible, se
procurara que el espacio para practicar en los ultimos diez minutos sea de uso individual.

9.5. Se pondra a disposicion de las personas aspirantes que lo deseen, un/a pianista acompafiante, que so6lo estara a
disposicion durante el desarrollo de la prueba.

9.6. Las personas candidatas utilizaran, en todas las pruebas de las audiciones, el instrumento que utilizarian si,
efectivamente, se incorporasen a Les Arts. Si finalmente, una vez incorporada la persona, tuviera que cambiar de
instrumento, éste no podra ser de inferior calidad que el utilizado en la audicion y deberan notificarlo con dos meses de
antelacion al inicio de su contratacion a la Direccion de Les Arts.

9.7. Si finalmente, una vez incorporada la persona, tuviera que cambiar el instrumento con el que se presento a la
audicion y paso a formar parte de la bolsa, éste no podra ser de inferior calidad que el utilizado en la audicion y debera
notificarlo anticipadamente al departamento de Orquesta (orquestra@lesarts.com).

9.8. El personal que resulte contratado temporalmente, de acuerdo con los supuestos establecidos legalmente, a
tiempo parcial, podré optar a otra contratacion a tiempo completo de la misma categoria y/o grupo profesional, renunciado
a su anterior contrato, teniendo en cuenta el orden de puntuacion en la bolsa.

10. Bolsa de empleo resultante

10.1. De conformidad con la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el sector publico
instrumental de la Generalitat, del resultado del presente proceso selectivo se constituira una bolsa de empleo por
instrumento de la que formara parte el personal que habiendo participado en las pruebas de acceso, haya superado la
primera parte eliminatoria de la fase de oposicion, y haya obtenido en la segunda prueba la nota minima de 5 puntos y no
haya resultado seleccionado/a.

10.2. El orden que correspondera a cada persona que pase a formar parte de la bolsa estard determinado por la
puntuacion alcanzada, que en todo caso debera ser de un minimo de 5 (nota de corte) de la fase de oposicion, creandose un
listado por instrumentos incluidos en la presente convocatoria por orden de prioridad de mayor a menor puntuacion.

10.3. La vigencia de esta bolsa empezara a contar a partir de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de la constitucion de la bolsa de empleo, y tendra caracter indefinido hasta la constitucion de una nueva bolsa,
dejando sin efecto la/s bolsa/s existente/s hasta dicha fecha para el mismo puesto.

10.4. La bolsa de empleo creada al efecto servira para la contratacion por una duracion determinada, para una o
varias producciones/proyectos, o para un tiempo cierto, por una temporada o por el tiempo en que una produccion y/o
programa permanezca en cartel, o para contrataciones temporales de sustitucion, todas ellas autorizadas por la Conselleria
que tenga asignadas competencias en materia de Hacienda de conformidad con el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el
desarrollo de dicha actividad, y en lo no previsto en él por las causas establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.5. Debera respetarse la duracion maxima prevista en la legislacion laboral para cada modalidad de contrato
laboral que resulte de aplicacion para la cobertura temporal de los referidos puestos o necesidades.

10.6. En lo no previsto en el presente apartado, serd de aplicacion lo establecido en la Resolucion de 27 de abril de
2022, asi como en las bases de funcionamiento de las bolsas de empleo temporal que hayan sido negociadas con la
representacion legal de la plantilla de Les Arts y publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el portal
de transparencia de la entidad.
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11. Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo temporal

11.1. Constituida la bolsa de trabajo temporal, con el listado por el orden correspondiente, los llamamientos para la
cobertura de las necesidades temporales se efectuaran siguiendo el orden estipulado y de conformidad con las normas que
se establecen en la presente convocatoria.

11.2. Cada incorporacion supondra la celebracion de un contrato laboral de conformidad con la legislacion laboral.

11.3 El funcionamiento de la bolsa de empleo temporal que resulte de la presente convocatoria se regird por lo
establecido en el VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, asi como
por lo regulado en la presente convocatoria.

11.4. Las comunicaciones que se lleven a cabo con las personas candidatas que pasen a formar parte de la bolsa, se
realizaran, en todo caso, a través del correo electronico que haya informado la persona candidata correspondientemente,
siendo utilizado, ademas, otros medios cuando la necesidad requiera una contestacion urgente (teléfono fijo/movil, mensaje
de WhatsApp, etc.).

11.5. El aviso a las personas con la correspondiente oferta de contratacion se llevara a cabo en primer lugar por
correo electronico. Si no se recibe contestacion se intentard por llamada telefonica o WhatsApp. Las personas
llamadas/contactadas deberan dar contestacion a la oferta de trabajo en el plazo maximo de dos dias habiles desde la
recepcion de la comunicacion.

Intentada sin éxito la notificacion, rechazada o no contestada la misma, se procedera al llamamiento de la siguiente
persona de la relacion de la bolsa correspondiente.

Cuando la persona llamada no haya contestado, no acepte la contratacion temporal ofertada o incumpla el requisito
de la incorporacion en la fecha establecida, pasara a la situacion de disponible con penalizacion de conformidad con lo que
prevé el apartado 12.4 de las presentes bases.

En todo caso se dejara constancia de los llamamientos efectuados y actuaciones llevadas a cabo para efectuar los
mismos, asi como las renuncias.

En caso de urgente necesidad, el plazo de contestacion establecido de dos dias habiles podra reducirse al tiempo
que corresponda (minimo 8 horas), dejando registro y justificacion de este (supuestos de sustitucion inmediata ante una
ausencia imprevista, como ejemplo). En los supuestos de llamamientos urgentes, la no aceptacion o no contestacion a la
oferta, no dard lugar a penalizacion, atendiendo a la especial dificultad que puede concurrir para compatibilizar
disponibilidades inmediatas en este colectivo, si estd debidamente acreditada.

12. Situaciones en la bolsa

Las personas integrantes de las bolsas que se constituyan estardn en cualquiera de las siguientes situaciones:

12.1. Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesion en el puesto ofertado a través de esa bolsa. No
podra recibir en esta situacion ninguna oferta para desempefiar un puesto de la misma bolsa.

12.2. Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la espera de recibir cualquier oferta de
trabajo temporal.

12.3. No disponible voluntario: El personal integrante de la bolsa o bolsas a las que pertenezca podra desactivarse
voluntariamente por un periodo no inferior a tres meses, no siéndole ofertados puestos en tanto mantenga esta situacion. La
activacion se producira al mes siguiente de la entrada de la solicitud.

12.4. Disponible con penalizacion: Procedera la penalizacion del personal integrante de la bolsa en los siguientes
supuestos:

a) Por renuncia a la oferta aceptada antes de tomar posesion del puesto.

b) La falta de acreditacion de la renuncia justificada dentro de plazo de la oferta.

¢) Cuando habiéndose intentado su localizacion de forma fehaciente que permita comprobar que estos intentos se
han efectuado en tiempo y forma, esta no fuere posible o no responda a la oferta en el plazo sin causa justificada.

d) La falta de presentacion de la documentacion requerida para la contratacion e incorporaciéon en el plazo
establecido.

e) Por sancion disciplinaria de suspension de funciones superior a seis meses.

La situacion de disponible con penalizacion supondra para la persona penalizada que no se le pueda ofrecer una
contratacion en esa bolsa -salvo situaciones excepcionales en las que se agote integramente la bolsa-, durante un periodo de
tiempo que serd de tres meses la primera vez que se produzca la situacion, seis meses la segunda y un afio a partir de la
tercera vez. Cuando se produzca una de estas situaciones y a partir de la publicaciéon mensual de la misma en la web de la
entidad, la persona interesada dispondra de diez dias habiles para presentar alegaciones en defensa de sus intereses.
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13. Renuncias al llamamiento

13.1. La no aceptacion de un llamamiento sin causa justificada, o la renuncia al mismo una vez se haya tomado
posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacion correspondiente o baja automatica en la bolsa de trabajo.

13.2. Seran consideradas justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferte - a titulo
enunciativo y no limitativo de otras posibles causas que puedan valorarse y considerarse justificativas - las siguientes:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales, asi como en
las situaciones de suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de menor, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 2/2015 (Estatuto de los Trabajadores).

b) Cuando el puesto de trabajo ofertado suponga una jornada laboral igual o inferior al 50 % de la jornada ordinaria
establecida para dicho puesto en el convenio colectivo de aplicacion.

¢) Encontrarse en el periodo comprendido entre el inicio del séptimo mes de embarazo (semana 28) y la
decimosexta semana posterior al parto, o la duracion que legalmente corresponda en caso de parto multiple, discapacidad
del menor o situaciones de acogimiento o adopcion.

d) Por razones de conciliacion de la vida familiar y laboral, en los siguientes supuestos:

* Permiso parental: Por el disfrute del permiso para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a
un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos, conforme al articulo 45.1.0) del Estatuto de los Trabajadores.

* Por cuidado de hijos o menores acogidos: durante el periodo de cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente.

* Por cuidado de familiares: Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad (incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho) que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, de acuerdo
con el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores o normativa equivalente del sector publico.

e) Ostentar la condicion de victima de violencia de género (acreditada mediante orden de proteccion u otro titulo
valido), victima de terrorismo o personal con un grado de discapacidad reconocida que, valoradas sus capacidades
psicofisicas, resulte incompatible con las funciones y tareas inherentes al puesto de trabajo ofertado, de acuerdo con la
evaluacion médica ocupacional.

f) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de conyuge, pareja de hecho o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. La justificacion se aplicara mientras dure la circunstancia que motiva la
ausencia, con un limite temporal de hasta seis dias habiles en caso de fallecimiento, y hasta el dia habil siguiente a la
finalizacion de la situacion en el resto de los supuestos.

g) Por matrimonio o inscripciéon como pareja de hecho en el Registro Civil. La justificacion de la renuncia es
aplicable si la fecha del llamamiento o la toma de posesion coincide con el disfrute del permiso legalmente establecido
(quince dias naturales) o si la renuncia se produce dentro de los quince dias naturales inmediatamente anteriores o
posteriores a la celebracion o inscripcion.

h) Por privacion de libertad en centro penitenciario, siempre que no exista sentencia firme condenatoria que impida
la adquisicion o mantenimiento de la relacion laboral o funcionarial con la Administracion Publica.

i) Encontrarse en activo laboralmente en la fecha del llamamiento, ya sea mediante nombramiento como personal
funcionario o contrato de trabajo por cuenta ajena, tanto en el sector publico como en el sector privado. Asimismo, se
incluira el ejercicio de actividad por cuenta propia (autonomo) siempre que se acredite el alta efectiva en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

j) El desempefio de cargo publico representativo o de alto cargo, asi como encontrarse en alguna de las situaciones
que darian lugar a la declaracion de servicios especiales conforme al articulo 87 del TREBEP, siempre que dicha situacion
resulte incompatible con la aceptacion del puesto ofertado.

13.3. Atendido el caracter temporal y discontinuo, asi como la singularidad de la actividad profesional, se podra
valorar de forma individualizada, a efectos de considerar justificada la renuncia, la distancia existente entre el domicilio de
residencia de la persona candidata y el lugar de prestacion de los servicios, en este caso, la ciudad de Valencia. Asimismo,
podra considerarse justificada la renuncia cuando concurran compromisos personales o familiares debidamente acreditados
y adquiridos con anterioridad a la fecha de la oferta.

En todo caso, la residencia fuera del territorio espafiol no constituira por si solo motivo de penalizacidon o exclusion
en bolsa.

13.4. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, debera presentar la
documentacion acreditativa correspondiente en el plazo méximo de dos dias habiles.
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14. Baja automatica de la bolsa de empleo

Se producira la baja automatica en la bolsa de empleo en los siguientes supuestos:

a) Por jubilacion, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio activo en los términos previstos en la
normativa vigente.

b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas
para su inclusion en la bolsa.

¢) Por renuncia por cuarta vez injustificadamente a la vacante ofrecida.

d) Por no contestar por cuarta vez continuada a la llamada de oferta correspondiente.

¢) Por no superacion del periodo de prueba.

f) Por renuncia al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir.

15. Comision de seguimiento

15.1. La comision de seguimiento de las bolsas de empleo temporal resultantes constituidas en Les Arts, compuesta
de forma paritaria por representantes de Les Arts y miembros del Comité de Empresa, sera la encargada del seguimiento de
la constitucion y funcionamiento de dichas bolsas.

15.2. Esta comision, de conformidad con lo establecido en el apartado 11.10.5 del VI Acuerdo de la Comision de
Dialogo Social, es la encargada del seguimiento de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal, y le
corresponde:

a) Comprobar los méritos del personal aspirante en los procesos de constitucion de bolsas.

b) Solicitar, en caso de que asi se justifique como necesario, el certificado de capacidades a efectos de demanda de
empleo.

Todo ello sin perjuicio de todas aquellas otras funciones que se estimen necesarias por acuerdo de los miembros de
la referida Comision.

16. Tratamiento de datos personales

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento general de proteccion de datos de la Unidon Europea
2016/679, las personas aspirantes tendran en todo momento acceso a sus datos personales y podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad -en funcion de las posibilidades técnicas- y olvido en los
términos legalmente establecidos, desde la propia plataforma telematica o solicitindolo mediante escrito dirigido a
lopd@lesarts.com.

La cancelacion de los datos personales proporcionados una vez iniciado el procedimiento se entenderd como
expresion de la voluntad de la persona aspirante de ser separada del procedimiento de forma permanente. Todos los datos
personales que Les Arts haya de recabar para poder llevar a término este proceso se integraran en ficheros que seran
tratados para dichos fines y en el ambito de las competencias legalmente atribuidas a Les Arts, y serdn conservados,
adoptando las adecuadas medidas de seguridad para su proteccién, mientras sean necesarios para completar los
procedimientos en el curso de los cuales fueron solicitados. Les Arts no cedera los datos a terceros salvo por imperativo
legal. Los datos seran publicados en la web para garantizar la transparencia de los resultados, tanto de la lista de admision
como en las diferentes fases del procedimiento, acogiéndose Les Arts al consentimiento otorgado al rellenar y enviar el
formulario y al aceptar la Politica de Privacidad.

Valéncia, 4 de junio de 2026

Jorge Juan Culla Bayarri
Director general

ANEXO
Audicion

Primera ronda (grabacion audiovisual):

1. Wolfgang Amadeus Mozart: Concierto para clarinete y orquesta en La mayor, KV622. Primer movimiento,
exposicion (hasta c.154), sin pianista. (Edicion Bérenreiter)

2. Ludwig van Beethoven Sinfonia N.° §. Tercer movimiento Tempo di Menuetto. De c. 48 a c. 78. (Edicion
Breitkopf und Hértel)
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3. Gioachino Rossini: 1 barbiere di Siviglia:

— Obertura: de [14] a [17]

— Cavatina Figaro de [31] a 15 c. antes de [32] (Edicion Ricordi)

4. Serguéi Prokoéfiev: Pedro y el lobo (Edicion Boosey and Hawkes) de [20] a [21]

Segunda ronda (presencial):
1. Wolfgang Amadeus Mozart: Concierto para clarinete y orquesta en La mayor, KV622 (Edicion Bérenreiter)
2. Louis Spohr: Concierto para clarinete y orquesta N.° 1 en do menor, Op.26. Exposicion del primer movimiento

y el segundo movimiento completo (Edicion Peters)

3. Claude Debussy: Premiére Rhapsodie (Edicion Durand)

4. Ludwig van Beethoven:

— Sinfonia N.° 4 (Edicion Breitkopf und Hértel):

— Segundo movimiento: desde la letra B hasta el c.34 y desde la letra F hasta el ¢.89

— Cuarto movimiento: de ¢.297 a c.301

— Sinfonia N.° 6 (Edicion Bérenreiter):

— Primer movimiento: - de ¢.33 a 54, de ¢.83 hasta la letra B, de ¢.147 hasta la letra D, de ¢.291 a ¢.297, de ¢.366 a

¢.407, desde el c.418 hasta el ¢.439, de 2 c. antes de la letra K hasta el ¢.492

final

— Segundo movimiento: de ¢.7 a c.19, desde la letra D hasta el ¢.78

— Tercer movimiento: de ¢.326 a c.338

5. Johannes Brahms: Sinfonia N.° 4. Segundo movimiento desde el principio hasta la letra B y de la letra Fa c.113
6. Hector Berlioz:

— Symphonie fantastique (Edicion Breitkopf und Hértel):

— Primer movimiento: de 5 c. después de [2] a [3]

— Segundo movimiento: de 13 c. después de [26] a [27] y desde [35] hasta el Tempo I. con fuoco

— Tercer movimiento: de 3 c. después de [43] a [44]

7. Maurice Ravel: Daphnis et Chloé. Suite N.° 2 de [155] a [166] y desde 3 compases después de [212] hasta el

8. Ottorino Respighi: Pini di Roma (Edicion Ricordi): Tercer movimiento: (I pini del Gianicolo) Solo de clarinete

desde [13] hasta [15]

[47]

9. Dmitri Shostakdvich:

— Sinfonia N.° 9 (Edicion Breitkopf und Hartel:

— Segundo movimiento: Moderato solo de clarinete hasta el ¢.56

— Tercer movimiento: Presto desde el principio hasta la letra C 8

10. Serguéi Rajmaninov:

— Sinfonia N.° 2 en mi menor, Op.27 (Edicion Gutheil): Tercer movimiento: solo de clarinete hasta un c. antes de

11. Igor Stravinsky:
— Petrushka (Edicion Boosey and Hawkes) de [112] a [113] 10
— El pdjaro del fuego. Suite (edicion 1919 Edwin F. Kalmus): Desde el principio hasta [3], (L oiseau de feu et sa

danse) de [7] a [9], (Variation de I’oiseau de feu) desde [9] hasta 5 c. después de [18]

[25]

Hartel)

12. Zoltan Kodaly: Danzas de Galanta: de e ¢. 31 ac. 66, de c. 346 a ¢.354, de c. 571 ac. 580

13. Béla Bartok:

— Concierto para orquesta

— Primer movimiento: de ¢. 174 ac. 210; de c. 272 a c. 288; de c. 401 a c. 425

— Segundo movimiento: de c. 45 ac. 57

— Cuarto movimiento: de ¢. 76 a ¢. 89

— El principe de madera,Sz.60 (Edicion Universal) 6 compases después de [8] a [19]

— El mandarin maravilloso. Primer y segundo solo (juego de seduccion) de [13] ac. 4 de [16] yde c. 2 de [22] a

14. Wolfgang Amadeus Mozart: La Clemenza di Tito N.°9 Aria, Adagio y Allegro hasta Allegro assai
15. Gioachino Rossini: Semiramide. Obertura: de c. 178 a c. 207 (de la letra K a la letra M)
16. Carl Maria von Weber: Der Freischiitz. Obertura. Solo de clarinete hasta la letra D (Edicion Breitkopf und
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17. Giuseppe Verdi: La forza del destino. Obertura: de la letra G a la letra H, Acto III. Solo de clarinete

18. Giuseppe Verdi: La traviata. N.° 6 Scena Violetta — Solo

19. Giuseppe Verdi: Luisa Miller. Obertura: solo de la letra B a la letra C

20. Giuseppe Verdi: Macbeth. Acto 1I: desde el principio de finale hasta [14]

21. Giacomo Puccini: Tosca. Acto III. E lucevan le stelle de [11] a [12]

22. Richard Strauss:

— Der Rosenkavalier.

—Acto I. De 1 compas antes de [49] a 3 compases después de [51]

— Acto III. De [156] a [162]

— Salome (Edicion Adolph Fiirstner) de principio a [4]; de 5 c. después de [8] a segundo c. después de [10], desde
[19] hasta el tercer c. después de [21], de 1 c. antes de [141] a 5 c. antes de [149], de [166] a [167], de [172] a [175]

23. Richard Wagner: Siegfried. Acto II. Scene 2. Los murmullos del bosque de 8 compases después de [45] a [47]

24. Richard Wagner: Gotterddmmerung. Acto 1. Scene 2: de 5 compases después de [63] a 3.scene
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