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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE SAN MARTIN DE 0SCOS

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion y turno libre, de
una plaza de Limpiador/a de edificios e instalaciones municipales, como personal laboral fijo a jornada parcial (20
horas semanales), asi como la constitucion de una bolsa de empleo.

Anuncio

Por decreto de Alcaldia n.° 2026-0072, de fecha 28 de junio de 2026, se aprobaron las bases reguladoras y la con-
vocatoria del proceso selectivo para la provisidon, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, de una plaza
de Limpiador/a de edificios e instalaciones municipales, como personal laboral fijo a jornada parcial de veinte horas se-
manales, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de San Martin de Oscos correspondiente al ejercicio
2026, aprobada por resolucién de Alcaldia n.° 2026-0252, de fecha 25 de mayo de 2026, y publicada en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias n.° 105, de fecha 3 de junio de 2026.

Asimismo, las bases prevén la constitucién de una bolsa de empleo destinada a atender las necesidades temporales
de personal que puedan producirse en el servicio, en los términos establecidos en las mismas.

De conformidad con lo dispuesto en la citada resolucién de Alcaldia, se procede a la publicacién integra de las bases
reguladoras de la convocatoria, cuyo texto se inserta a continuacion como anexo al presente anuncio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento
de San Martin de Oscos y en el tabldn de anuncios municipal, sin perjuicio de aquellas publicaciones que resulten legalmente
preceptivas.

Contra el decreto de Alcaldia por la que se aprueban las bases y la convocatoria, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en San Martin de Oscos, y yo como Secretario, doy fe.

En San Martin de Oscos, a 28 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente.—E| Secretario.—Cdd. 2026-05610.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA PARCIAL (20 HORAS SEMANALES), Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE OSCOS

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la seleccidén en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion y turno libre, de una plaza de Limpiador/a de edificios e instalaciones municipales,
como personal laboral fijo, incluida en la oferta publica de empleo de 2026, aprobada por
resolucion de Alcaldia 2026-0252 de fecha 25 de mayo de 2026 y publicada en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias n.2 105 de 3 de junio de 2026; asi como la constitucidn de una bolsa
de empleo para la cobertura temporal de necesidades de personal.

Caracteristicas de la plaza:

e Denominacion: Limpiador/a de edificios e instalaciones municipales.
e Régimen: Personal laboral fijo.

e Jornada: Parcial, veinte (20) horas semanales.

e Grupo de clasificacion: Agrupaciones Profesionales.

e Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

e Numero de plazas: Una (1).

e Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

Funciones:

Corresponde al puesto la realizacién de tareas de limpieza, desinfeccidén, conservacion y
mantenimiento basico de edificios, dependencias e instalaciones municipales.

La prestacidn de servicios se desarrollara principalmente en:

e Casa Consistorial.

¢ Sala Multiusos

e Casa de Cultura y Telecentro municipal

e Dependencias administrativas municipales.

¢ Instalaciones deportivas (Polideportivo, vestuarios Piscina )

e Locales y edificios municipales existentes en los distintos nucleos de poblacién del
concejo.

e Cualesquiera otros edificios, locales o instalaciones de titularidad municipal destinados
a la prestacion de servicios publicos, existentes o que puedan incorporarse al
patrimonio municipal durante la vigencia de la relacién laboral.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad contractual sera la de contrato laboral fijo regulado por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La jornada de trabajo sera de veinte (20) horas semanales, distribuidas segun las necesidades
del servicio mediante resolucién de Alcaldia.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto Municipal y demas normativa de
aplicacién.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as interesados/as deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de San
Martin de Oscos o por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:

— Solicitud de participacion conforme al modelo que figura en el Anexo Il de estas bases
donde se indique claramente nimero de teléfono y correo electrénico de contacto a
efectos de llamamientos.

— Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de aspirantes
extranjeros.

— Copia de la titulacién exigida.

— Copia del carnet/permisos especificos previstos en la base tercera.

— Copia del informe de la vida laboral con objeto de verificar los méritos alegados segtn
Anexo Il

— Copia de la formacién que se alega para la fase de concurso en relacion a la formacién
reflejados en el Anexo IV
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El plazo de presentacion sera de veinte (20) dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién integra de las presentes bases.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno
al/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse
inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en el
Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal, se sefialara un plazo
de subsanacion de defectos que sera de diez (10) dias habiles, a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion de la mencionada resolucion en el BOPA. Asimismo, en dicho plazo se
podra presentar cualquier reclamacidn pertinente por los interesados.

2. Finalizado el plazo de subsanacidn, vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de
Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos que,
igualmente, serd objeto de publicacién en el BOPA, en la pagina web municipal y en la sede
electrénica municipal. En esta resolucidn se hard constar la designaciéon nominal del Tribunal
Calificador, y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y la relacién nominal de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de su exclusion.

3. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, incluso
una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiere en las solicitudes y/o documentacién
aportada por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusidn.

4. Contra la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los particulares
interesados recurso potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso correspondiente en el plazo de dos meses
desde la notificacién, en atencion a lo sefialado en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio, en el caso de Administraciones
Publicas, de hacer uso del previo requerimiento previsto en el articulo 44 del citado cuerpo
legal. No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de seleccidn serd nombrado por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Serd predominantemente técnico, debiendo poseer todos sus miembros un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza.

2. Podrdn designarse suplentes que actuardn, en su caso, en sustitucion de los titulares.
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3. Dicho Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente, un Secretario y dos Vocales.
La pertenencia a los Tribunales de Seleccién sera siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose
la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley.

5. Los Tribunales de Seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Corresponde a los Tribunales de Seleccion:

— La calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

— El desarrollo de los procesos selectivos de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases.
— La ordenacién de los aspirantes y elaboracion de las listas de quienes hayan superado el
procedimiento selectivo, la publicacién de las listas correspondientes, asi como su elevaciéon
al érgano convocante.

7. Los Tribunales de seleccidn estdn facultados para resolver cualquier incidencia no prevista
en estas bases o en la legislacidon aplicable, tomando los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo prevenido en ellas y en la normativa complementaria. Del mismo modo,
estan facultados para adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y la
buena marcha del proceso selectivo incluida la descalificacién de aquellos aspirantes que
vulneren las leyes, las bases de la convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en
abuso, fraude o falta de respeto al Tribunal.

8. Los Tribunales de seleccion gozan de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si un
mérito alegado guarda o no relacidon con el puesto a cubrir, y de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerarlo acreditado.

9. Para la valida constitucidon de los Tribunales habran de estar presentes, Presidente,
Secretario y un vocal titular o suplente. Los Tribunales adoptaran las decisiones por mayoria
de los miembros presentes, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento selectivo constara de:

A) Fase de oposicion: maximo 60 puntos.

B) Fase de concurso: maximo 40 puntos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

Unicamente pasaran a la fase de concurso quienes hayan superado ambos ejercicios de la
oposicién.
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OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
FASE DE OPOSICION

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo excluidos
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por el Tribunal.

*Primer ejercicio. Cuestionario tipo test (maximo 15 puntos). Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de quince (15) preguntas tipo test, mas cinco (5) preguntas de reserva,
relacionadas con el temario de la convocatoria.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo Unicamente una correcta.

Cada respuesta correcta se valorara con un (1) punto.

Las respuestas incorrectas y las preguntas no contestadas no penalizaran.

La duracién maxima sera de treinta (30) minutos.

La puntuacion maxima serd de quince (15) puntos.

Sera necesario obtener una puntuacién minima de ocho (8) puntos para superar el ejercicio.
* Segundo ejercicio. Caso practico escrito. Maximo 45 puntos.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico, relacionado con las funciones
propias del puesto de Limpiador/a de edificios e instalaciones municipales y con el temario de
la convocatoria.

El supuesto practico se formularéa mediante preguntas concretas, breves y numeradas,
orientadas a comprobar la capacidad de la persona aspirante para aplicar conocimientos
basicos y criterios practicos en situaciones habituales del puesto.

El ejercicio podra versar sobre la limpieza de dependencias municipales, aseos, vestuarios,
oficinas, salas de uso publico, instalaciones deportivas u otros espacios municipales, asi como
sobre la utilizacidon de productos, utiles y materiales de limpieza, organizacién del trabajo,
prevencion de riesgos laborales, gestion de residuos y actuacidon ante incidencias ordinarias.

Las respuestas deberan ser breves, claras y ajustadas al supuesto planteado, valorandose
especialmente el criterio practico, la adecuacion de las soluciones propuestas y la aplicacion
de medidas basicas de seguridad.

Antes del inicio del ejercicio, el Tribunal aprobard y hara constar en acta el supuesto practico
y los criterios de correccion.

La valoracién del ejercicio se efectuara con arreglo a los siguientes criterios:

a) Adecuacion de las respuestas al supuesto planteado: hasta 10 puntos.

b) Correcta eleccién de productos, utiles y materiales de limpieza: hasta 8 puntos.
c) Orden, organizacion y planificacion basica del trabajo: hasta 8 puntos.

d) Aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales y uso de equipos de proteccion
individual: hasta 8 puntos.

e) Limpieza, desinfeccidn, gestidn de residuos y buenas practicas ambientales: hasta 8 puntos.

f) Claridad y precisidn en las respuestas: hasta 3 puntos.
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La duracién maxima del ejercicio serd de cuarenta y cinco (45) minutos.

La calificacion sera de cero a cuarenta y cinco puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de veintitrés puntos para superar el ejercicio.

FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

a) Servicios prestados como personal de limpieza en Administraciones Publicas: 0,15 puntos
por cada mes completo de servicios.

b) Servicios prestados como personal de limpieza en empresas privadas: 0,07 puntos por cada
mes completo de servicios.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificado de servicios prestados o
contrato de trabajo y, en todo caso, informe de vida laboral actualizado.

2. Formacion (méaximo 10 puntos)

Por cursos relacionados con las funciones del puesto:
e De 10a 20 horas: 0,25 puntos.
e De 21a50 horas: 0,50 puntos.
e De51a100 horas: 1 punto.
e Mas de 100 horas: 2 puntos.

Unicamente se valoraran cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Universidades, Federaciones de Municipios, organizaciones sindicales en el marco de planes
de formacion para el empleo o entidades colaboradoras de las Administraciones Publicas.

NOVENA. CALIFICACION FINAL

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la
fase de concurso.

En caso de empate se atendera sucesivamente a:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en la prueba practica.

3. Mayor puntuacién en experiencia profesional.
4. Sorteo publico.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard propuesta de contratacién a favor del
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién. El aspirante propuesto dispondrd de
diez (10) dias habiles para presentar la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos.
Verificada la documentacidn, se formalizara el correspondiente contrato laboral fijo.

Se establece un periodo de prueba de un mes.
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UNDECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se constituira una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn
y no obtengan plaza. La bolsa podra utilizarse para atender necesidades temporales derivadas
de:

e Incapacidad temporal.

e Vacaciones.

e Permisos o licencias.

e Acumulacién de tareas.

e Sustituciones.

e Cobertura temporal de vacantes.

e Cualquier otra necesidad temporal del servicio.

La bolsa se ordenara segun la puntuacion final obtenida. La vigencia de la bolsa sera de cuatro
(4) afos.

LLAMAMIENTOS
Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion. El

Ayuntamiento realizara hasta tres intentos de contacto telefénico en diferentes momentos
del dia y remitira correo electrénico cuando el aspirante haya facilitado direccidn electrénica.

Cuando no resulte posible contactar con el aspirante durante las veinticuatro horas siguientes
al primer intento, se procederd al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa. Los
integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados sus datos de contacto.

RENUNCIAS JUSTIFICADAS
No supondran pérdida de posicion en la bolsa:

e Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica.

e Prestacion de servicios en empresa privada mediante contrato vigente.
e Incapacidad temporal.

e Embarazo, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

e Cuidado de hijos menores de tres afos.

e Cuidado de familiares dependientes.

e Fuerza mayor debidamente acreditada.

RENUNCIAS NO JUSTIFICADAS

La primera y segunda renuncia injustificada supondran el pase al Ultimo lugar de la bolsa. La
tercera renuncia injustificada determinarad la exclusion definitiva.

EXCLUSION DE LA BOLSA
Seran causas de exclusion:
e Latercera renuncia injustificada.
¢ Lafalsedad en la documentacion aportada.
e La negativa a incorporarse al puesto una vez aceptada la oferta.
e La pérdida de los requisitos exigidos.
e Lasolicitud expresa del interesado.
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DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de
Proteccién de Datos, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas aspirantes de que
los datos personales facilitados con ocasiéon de la participacién en el presente proceso
selectivo serdn tratados por el Ayuntamiento de San Martin de Oscos.

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de San Martin de Oscos, con domicilio en
Plaza de las Infantas, s/n, 33777, San Martin de Oscos, Asturias. El contacto con el Delegado
de Proteccion de Datos podra realizarse a través de la direccién que, en su caso, figure
publicada en la sede electronica municipal o mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento.

Los datos seran tratados con la finalidad de gestionar la convocatoria, tramitar las solicitudes
de participacion, comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos, valorar los méritos
alegados, desarrollar las pruebas selectivas, publicar los actos administrativos integrantes del
procedimiento, resolver reclamaciones y recursos, formalizar, en su caso, la contratacidn
laboral fija, asi como constituir y gestionar la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de obligaciones legales aplicables al
Ayuntamiento y el ejercicio de poderes publicos conferidos al mismo, en particular los
derivados de la normativa reguladora del empleo publico, del régimen local, del
procedimiento administrativo comun y de la legislacidn laboral que resulte aplicable.

Los datos objeto de tratamiento seran los identificativos, de contacto, académicos,
profesionales, de experiencia, formacion, méritos, calificaciones, situacién administrativa y
cuantos otros sean aportados por las personas aspirantes o resulten necesarios para la
tramitacion del procedimiento. En caso de que se aporten datos relativos a discapacidad o a
la necesidad de adaptacion de medios o tiempos, dichos datos seran tratados exclusivamente
para gestionar, en su caso, las adaptaciones razonables que procedan, aplicando las medidas
de confidencialidad y minimizacidn correspondientes.

La participacion en el proceso selectivo implica que determinados datos identificativos y los
resultados del procedimiento podran ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial que
corresponda, tabldn de anuncios, sede electrénica municipal y demds medios de publicidad
legalmente exigibles, en los términos necesarios para garantizar los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, igualdad, mérito y capacidad. La publicacidn se realizara
aplicando criterios de minimizacion de datos, evitando la difusidon de datos especialmente
protegidos y limitando, cuando proceda, la identificacion de las personas interesadas
conforme a la normativa aplicable.

Los datos podran ser comunicados al Tribunal Calificador, a otras Administraciones Publicas,
organos administrativos o jurisdiccionales y a terceros cuando resulte necesario para la
tramitacion del procedimiento, la gestidn de recursos o reclamaciones, el cumplimiento de
obligaciones legales o la fiscalizacidn y control de la actuacion administrativa. No se prevén
transferencias internacionales de datos ni decisiones automatizadas.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso
selectivo, la resolucién de reclamaciones y recursos, la formalizacion de la relacidn laboral que
proceda, la gestidn de la bolsa de empleo durante su periodo de vigencia y, posteriormente,
durante los plazos necesarios para atender posibles responsabilidades administrativas,
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contables o jurisdiccionales, sin perjuicio de su conservacion cuando resulte exigible conforme
a la normativa de archivos y documentacién administrativa.

Las personas interesadas podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacién del tratamiento y demds derechos reconocidos por la normativa de
proteccién de datos, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de San Martin de Oscos o a
través de la sede electrénica municipal, acreditando su identidad. Asimismo, podran presentar
reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccién de Datos cuando consideren que el
tratamiento de sus datos no se ajusta a la normativa vigente.

La presentacién de la solicitud de participacion supone el conocimiento y aceptacion de la
presente informacidon sobre proteccion de datos, sin perjuicio de los derechos que
corresponden a las personas interesadas conforme a la normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el BOPA, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicidn de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, la Ley 39/2015, la Ley 40/2015 y el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucidn Espaiola de 1978: estructura basica, principios generales, derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. El municipio: organizacion municipal bdasica, servicios municipales y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 3. Funciones del puesto de limpiador/a, conceptos generales de limpieza y productos
de limpieza.

Tema 4. Utiles, maquinaria y técnicas bésicas de limpieza.

Tema 5. Limpieza de dependencias municipales, gestion de residuos y buenas practicas
ambientales.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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ANEXO Il INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA PARCIAL
(20 HORAS SEMANALES), Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN MARTIN DE 0SCOS

1- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI/TIE: | FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
TELEF: | E-MAIL:
DOMICILIO: N. PISO:
Qo
LOCALIDAD: C.P:

2- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA A LA SOLICITUD:
O Fotocopia DNI
O Fotocopia Titulacién (Certificado de escolaridad, Graduado escolar,
graduado en educacidn secundaria obligatoria o equivalente)
O Fotocopia permiso de conducir de la clase B
[0 Relacidn de méritos que se alegan para la fase de concurso en relacién con
experiencia profesional: Anexo Il
O Vida Laboral
[0 Relacion de méritos que se alegan para la fase de concurso en relacion con
formacion: Anexo lll.
O Copia de la formacion reflejada en el Anexo IV.
[0 Otros:
3- ELSOLICITANTE DECLARA:

O Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo.

O Que no ha sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del
servicio de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de funciones publicas por sentencia firme.

O Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

4- SOLICITA:

Su admisidn para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad
que son ciertos los datos consignados en ella

En ,a de 2026

Fdo.: (Nombre y Apellidos del/la solicitante)
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ANEXO 1lI
RELACION DE MERITOS ALEGADOS A LA FASE CONCURSO CON RELACION A LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracién Categoria Fecha de | Fecha de | Duracion

Ublica/privada rofesional inicio finalizacidn
P /e P (meses)
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ANEXO IV
RELACION DE MERITOS ALEGADOS A LA FASE DE CONCURSO EN RELACION CON LA
FORMACION
., Certificado de evaluacién o
Duracién .
Nombre del curso aprovechamiento
(horas)

SI/NO
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