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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
LIMPIADORES/AS, DEL GRUPO DE AGRUPACIONES PROFESIONALES, EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la realizacién de un proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Limpiadores/as,
pertenecientes al Grupo de Agrupaciones Profesionales, destinada a atender
las necesidades de personal que puedan surgir en el Excmo. Ayuntamiento de
Isla Cristina, tanto mediante nombramiento de funcionarios/as interinos/as
como mediante la contratacién de personal laboral temporal.

El proceso selectivo se desarrollard con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como a los demas principios y
requisitos establecidos en la normativa vigente.

En ningln caso, la mera pertenencia a la bolsa de trabajo implicard
derecho alguno a favor de las personas aspirantes, siendo una mera
expectativa para todas aquellas que formen parte de esta.

2.- NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de
Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
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establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Igualmente, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y disposiciones dictadas en su desarrollo, en lo que se refiere
a la contratacion de este tipo de personal.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitido en el procedimiento selectivo las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesidon del certificado de escolaridad, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. A estos efectos, se entenderad que se estd en condiciones de
obtener el titulo cuando se haya acreditado el abono de los derechos de
expediciéon del mismo.

g) Tasa: haber abonado la tasa segun el subgrupo correspondiente, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
documentos que expida o de que entienda las Administraciones o
Autoridades Locales a instancia de parte del Ayuntamiento de Isla
Cristina.

A efectos de equivalencia de titulaciéon, sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educaciéon y Formaciéon Profesional con
caracter general (titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y
homologados), debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalencia
de titulacién, la disposicién en la que se establece la misma vy, en su caso, el
BOE en que se publica.

En el caso de que la titulaciéon se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacién, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacién, de declaraciéon de equivalencia y de
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convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros
y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al
nivel del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior de los
titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas
anteriores, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el
plazo de presentaciéon de solicitudes (deberd acreditarse la equivalencia).
Ademds, se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada. En el caso de
equivalencia, la misma deberd de ser reconocida como tal por la
Administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada
en tal sentido por la persona aspirante, debiendo citar la disposicién legal en
gque se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del
6rgano competente en tal sentido.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberda reunir la
totalidad de los requisitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidon de instancias. Asimismo, deberan poseer todos ellos durante el
procedimiento de seleccién, y en el momento de la firma del contrato o
nombramiento.

4. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que las personas aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se
dirigird a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
telematico de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, de conformidad con
el ANEXO I de la presente convocatoria.
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También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Los documentos que los interesados dirijan a los organos de las
Administraciones Publicas podran presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electronicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materias de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los registros electronicos de todas y cada wuna de Ias
Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo
que se garantice su compatibilidad informatica e interconexioén, asi
como la transmision telematica de los asientos registrales y de los
documentos que se presenten en cualquiera de los registros.”

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

En el caso de que la presentacion de la solicitud se realice a través de
las oficinas de correos, dada la prematura de los plazos, deberd asi mismo,
remitirse por correo electrénico, copia de la documentacién presentada, a la
direccién dpto-personal@islacristina.org, antes de la finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes. La no remision de este correo electrénico
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habilitara al Tribunal para no tener en cuenta la solicitud, si la misma no
hubiere llegado fisicamente al Ayuntamiento en el momento de su evaluacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electréonica de este Ayuntamiento. Si los anuncios se publicasen en distintos
dias, el plazo comenzara a contarse a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva.

4.2. En la solicitud deberadn hacerse constar cuantos méritos se aleguen
mediante el modelo de “AUTOBAREMACION” recogido en las presentes
Bases, debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de
todos y cada uno de los méritos alegados y acreditados, con relacién detallada
y numerada de los documentos aportados, debiendo seqguir estrictamente el
nimero de orden establecido en el citado modelo de “AUTOBAREMACION”,
asi como:

- Fotocopia simple del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Copia del justificante de haber abonado los derechos de
examen/concurso.

- Fotocopia simple de la titulacién exigida, asi como, en su caso, del
resto de requisitos que permiten el acceso a la convocatoria.

- Curriculum Vitae donde se describa la experiencia y formacién
relacionada con la plaza/puesto a la que se opta.

- Vida laboral.

4.3. Las personas aspirantes que no presenten el referido modelo de
“AUTOBAREMACION” cumplimentado junto con la solicitud de participacién
en el plazo de solicitudes CONLLEVARA LA ASIGNACION DE CERO PUNTOS
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EN EL CONCURSO, Y NO SERA DEFECTO SUBSANABLE EN EL PLAZO DE
ALEGACIONES A LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

Los servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Pudblicas se acreditaran mediante Certificado de Servicios Prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado,
gue deberd contener al menos: La Administraciéon Publica, el vinculo o régimen
juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha inicio y fecha finalizacién y
el grupo/subgrupo de clasificacion.

EN CASO DE NO ACREDITARSE LOS SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS MEDIANTE LAS CORRESPONDIENTES CERTIFICACIONES
PUBLICAS CON EL CONTENIDO MINIMO INDICADO, DICHOS MERITOS
NO SERAN VALORADOS.

Los servicios efectivos prestados en empresas privadas se acreditaran
mediante la aportaciéon de la vida laboral, a efectos de computar los periodos
de tiempo de los servicios efectivos prestados en empresas privadas,
acompafnada de los contratos de trabajo y/o certificado de empresa.

EN CASO DE NO ACREDITARSE LOS SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS MEDIANTE LA APORTACION DE LA VIDA LABORAL
ACOMPANADA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADO DE
EMPRESA, DICHOS MERITOS NO SERAN VALORADOS.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y acreditados dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.
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La “AUTOBAREMACION” vinculard a los Tribunales Calificadores en el
sentido de que los mismos solo podrdn valorar los méritos que hayan sido
alegados y baremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de
hecho.

Los Tribunales Calificadores podrdn minorar la puntuacién consignada
por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos establecido en estas Bases, por no tener relaciéon directa
con las funciones o cualquier otra circunstancia debidamente motivada, a
juicio de los Tribunales Calificadores.

4.4. Las personas aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre.

No podran subsanar la solicitud presentada de manera extempordnea
(ya sea antes o después del plazo), la omisiéon del abono de tasa de derecho
de examen/concurso, asi como cualquier otro dato o requisito diferente a los
relacionados en el art. 66 de la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.5. A la solicitud debera acompafarse, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes, resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
correspondiente a los derechos de examen/concurso que ascienden a 23,72
euros, cantidad que podra ser abonada mediante transferencia bancaria a la
cuenta de la entidad bancaria CAJASUR numero:
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ES05.0237.0210.3091.5323.2670, debiendo indicar el nombre y el nimero de
D.N.l. de la persona aspirante.

La falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de los derechos
de examen/concurso determinard la exclusién de la persona aspirante. Los
derechos de examen/concurso no seran devueltos, salvo cuando por causas no
imputables a la persona aspirante la actividad no se desarrolle.

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la
tasa supondrd la sustitucidon del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion.

4.6. El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendra en cuenta
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales y en el reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, comprobado el pago de
las tasas de examen/concurso y demas requisitos de acceso, la Alcaldia dictara
Resolucién, en el plazo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusién, en
su caso. Dicha Resolucién se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva).
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5.2. La Resolucién anterior establecera un plazo de cinco dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva), para la
presentacidon de reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados
legitimos de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la citada Ley.

En todo caso, y con el fin de evitar errores, las personas aspirantes
deberan comprobar, dentro del referido periodo de subsanacién, no solo que
no figuran en la lista de excluidos/as, sino también que sus nombres constan
en la lista de admitidos/as.

A los efectos de la admisién de las personas aspirantes, SON CAUSAS
DE EXCLUSION NO SUBSANABLES:

1.- LA SOLICITUD PRESENTADA DE MANERA EXTEMPORANEA (YA
SEA ANTES O DESPUES DEL PLAZO).

2.- LA FALTA DE PAGO EN PLAZO DE LA TASA POR DERECHO DE
EXAMEN/CONCURSO.

3.- LA NO PRESENTACION DEL MODELO DE AUTOBAREMACION
JUNTO CON LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PERIODO DE
SOLICITUDES.

4.- EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

5.3. En el caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara
definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resoluciéon de
Alcaldia en la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
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admitidas y excluidas, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva).

En las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales,
sirviendo su publicacion como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones y agotard la via administrativa.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccién
serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrd formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

- El/la Presidente/a.
- El/la Secretario/a.

- Cuatro vocales.
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La designacién de los miembros el Tribunal de Seleccién se efectuard
mediante Resoluciéon de Alcaldia, juntamente con la aprobaciéon de la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacién de
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la
Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de los vocales.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecidon a los plazos
establecidos.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de
titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibird las indemnizaciones
por participacion en Tribunales de Seleccién fijadas en el Anexo IV del mismo.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de
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conformidad con la legislacién vigente, las personas aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo
que éste acuerde a partir de la publicaciéon en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva) de dichas
Resoluciones.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante concurso.

El Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios acreditados por
las personas aspirantes considerados como admitidos, a través de la
documentacidén presentada, de la siguiente manera:

A) Méritos profesionales: Maximo 7 puntos.

A.1) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, o en puestos de distinta denominacién cuyas funciones sean
sustancialmente coincidentes o analogas, y siempre dentro del grupo o
subgrupo de clasificacién profesional correspondiente al puesto convocado, se
obtendra 0,08 puntos.

Se entenderd que existe analogia funcional cuando las tareas
efectivamente desempenadas se correspondan de forma principal con las
funciones esenciales del puesto objeto de la convocatoria, requieran
conocimientos, capacidades o competencias profesionales coincidentes en lo
sustancial con las del puesto convocado y se desarrollen en un nivel similar de
responsabilidad, complejidad y autonomia.
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No serdn objeto de valoracién las tareas meramente accesorias,
auxiliares, instrumentales, complementarias, ocasionales o ajenas al contenido
principal del puesto convocado.

La concurrencia de analogia funcional deberd acreditarse
documentalmente por la persona aspirante y serd apreciada motivadamente
por el Tribunal Calificador atendiendo a la documentacién aportada.

Los servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Pudblicas se acreditardn mediante Certificado de Servicios Prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado,
gue deberd contener al menos: La Administracion Publica, el vinculo o régimen
juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha inicio y fecha finalizacién y
el grupo/subgrupo de clasificacién.

EN CASO DE NO ACREDITARSE LOS SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS MEDIANTE LAS CORRESPONDIENTES CERTIFICACIONES
PUBLICAS CON EL CONTENIDO MINIMO INDICADO, DICHOS MERITOS
NO SERAN VALORADOS.

A.2) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en empresas
privadas en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, o en
puestos de distinta denominacién cuyas funciones sean sustancialmente
coincidentes o analogas, y siempre dentro del grupo de cotizacién
correspondiente al puesto convocado, se obtendra 0,06 puntos.

Se entenderd que existe analogia funcional cuando las tareas
efectivamente desempefiadas se correspondan de forma principal con las
funciones esenciales del puesto objeto de Ila convocatoria, requieran
conocimientos, capacidades o competencias profesionales coincidentes en lo
sustancial con las del puesto convocado y se desarrollen en un nivel similar de
responsabilidad, complejidad y autonomia.
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No serdn objeto de valoracién las tareas meramente accesorias,
auxiliares, instrumentales, complementarias, ocasionales o ajenas al contenido
principal del puesto convocado.

La concurrencia de analogia funcional deberd acreditarse
documentalmente por la persona aspirante y serd apreciada motivadamente
por el Tribunal Calificador atendiendo a la documentacién aportada.

Los servicios efectivos prestados en empresas privadas se acreditaran
mediante la aportaciéon de la vida laboral, a efectos de computar los periodos
de tiempo de los servicios efectivos prestados en empresas privadas,
acompafada de los contratos de trabajo y/o certificado de empresa.

EN CASO DE NO ACREDITARSE LOS SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS MEDIANTE LA APORTACION DE LA VIDA LABORAL
ACOMPANADA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADO DE
EMPRESA, DICHOS MERITOS NO SERAN VALORADOS.

Para la valoraciéon de los servicios efectivos prestados, los periodos de
servicios expresados en afos se transformardn meses, a razén de doce meses
por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de 30
dias (por cada mes completo). Los dias que después de practicar estas
operaciones resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

B) Méritos de formacion: Maximo 7 puntos.

B.1) Se valorara la realizacién de cursos de formaciéon o teleformacion,
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas y los impartidos por las Organizaciones Sindicales,
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Federaciones Deportivas y Colegios Profesionales. En todo caso, las acciones
formativas deberdn estar directamente relacionadas con las funciones del
puesto al que se opta o con la adquisicién de competencias, habilidades y
actitudes transversales.

A estos efectos, se considera materia transversal: Administracién local,
prevencion de riesgos laborales, igualdad, prevencién violencia género, lengua
de signos espafiola, idiomas, técnicas de comunicacién, funcién publica y
legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacién  publica, proteccion de datos, informatica, ofimatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y administracion
electrénica.

La valoracién de los cursos se efectuara de la siguiente forma:

- De duracién superior a 99 horas: 1,00 puntos.
- De 60 a 99 horas: 0,75 puntos.
- De 40 a 59 horas: 0,50 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,30 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 6 puntos.

B.2) Permiso de conduccién.

Se valorara estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B,
siempre que se encuentre en vigor en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.
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Aqguellos en los que no se acrediten debidamente las horas, no seran
tenidos en cuenta.

Los documentos a presentar seran titulos, diplomas o certificados donde
se expresen claramente los datos para su valoracién.

En ningun caso se tendran en cuenta los méritos no justificados.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera
atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y
por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en el apartado méritos profesionales, valorandose
hasta un maximo de 7 puntos:

1.1. Valoracién de los servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones PuUblicas hasta un maximo de 7 puntos.

1.2. Si persiste el empate y ninguna persona aspirante ha alcanzado la
puntuacién maxima en cualquiera de las Administraciones Publicas
se valorard los servicios efectivos prestados en empresas privadas
hasta completar un total de 7 puntos.

1.3. No se considerara los servicios prestados en empresas privadas si
las personas aspirantes alcanzan la puntuacién maxima en los
servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

2. Mejor puntuacion en el apartado méritos de formacién, valorandose
hasta un maximo de 7 puntos.

3. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados
en cualquiera de las Administraciones Publicas, sin que resulte de
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aplicacién el limite maximo de 7 puntos establecido en el primer factor
de desempate.

4. En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los
criterios anteriores, el empate se resolvera por sorteo publico.

Finalizada la valoracién de los méritos, el Tribunal Calificador hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento la
relaciéon provisional de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Contra dicha valoracién provisional, las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacioén.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el Tribunal aprobara y publicara la relacién definitiva de las
personas aspirantes por orden de puntuacién obtenida, elevando al érgano
competente la propuesta de constitucidon de la bolsa de trabajo conforme al
orden de prelacién resultante.

8.- PUBLICACION DE LA CALIFICACION FINAL, FINALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

Concluido el plazo de alegaciones y resueltas las que, en su caso, se
hubieran presentado, el Tribunal hard publica, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electréonica de la Corporacion, la relaciéon definitiva de las personas
aspirantes por orden de puntuacién obtenida, elevando a la Alcaldia propuesta
de constitucién de la bolsa de trabajo conforme a dicho orden.

La constitucién de la bolsa de trabajo no implicara, por si misma,
derecho alguno a favor de las personas integrantes de la misma para su
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contratacién o nombramiento, salvo el derecho a ser llamadas por el orden de
prelacién establecido, en funcién de las necesidades de cobertura que se
produzcan y de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

Las personas aspirantes, cuando sean requeridas para su contratacién o
nombramiento, aportardn los documentos que a continuacién se relacionan,
siempre que no obren en poder de la Administracién, en la siguiente forma:

e Copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad.

e Copia electrénica auténtica del Titulo que ha permitido el acceso a la
convocatoria, o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de
los derechos de expediciéon; asi como, en su caso, del resto de los
requisitos que han permitido el acceso a la convocatoria.

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los d&rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Declaraciéon jurada o promesa de no desempefar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracién Publica, referido al dia de toma
de posesidn, atendiéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.
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e Informe o certificado médico sobre la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas del puesto a que se aspira.

e Copia electrénica auténtica de todos los méritos acreditados vy
valorados en la fase de concurso.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABA)O.

Las personas aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el
orden de prelacién que les corresponda, de acuerdo con la puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion. Junto al orden
de cada persona aspirante figurara la puntuacién obtenida.

La puntuacion minima necesaria para formar parte de la

correspondiente bolsa de trabajo sera de 3 puntos.

El llamamiento de las personas aspirantes integrantes en la bolsa de
trabajo se realizara conforme a los siguientes criterios:

a. El régimen juridico de la relacién que unira al empleado con la
Administracidon sera el que legalmente proceda en funcién de la
modalidad de contrato o nombramiento que el Ayuntamiento elija en
cada momento.

b. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia
bolsa en funcién de las puntuaciones obtenidas, comenzando el
mismo por la puntuacion mas alta.

c. Cuando la persona seleccionada temporalmente fuera dada de baja
por finalizacién de su relacién temporal, volvera a la bolsa en el lugar
que ocupaba antes de la contratacién o nombramiento.

d. El lamamiento se realizara a través del correo electrénico facilitado

por la persona aspirante en su solicitud de acceso al empleo publico
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0o que conste en el Ayuntamiento de Isla Cristina. Se avisara
telefénicamente de la remision de este correo.

e. Los integrantes de la bolsa disponen de un plazo maximo de 24
horas para aceptar o rechazar el ofrecimiento contestando al correo
electrénico enviado. Transcurrido este plazo se entendera que
renuncia.

f. En el caso de que hubiera un llamamiento y este al final no se
materializara en contrato o nombramiento por causa imputable a
esta entidad se entendera como no realizado permaneciendo la
persona llamada en el mismo lugar.

Las siguientes circunstancias ocasionan pasar al Ultimo puesto por
orden de llamamiento:

a. Larenuncia a un ofrecimiento salvo por las siguientes causas:

- Acreditar la situacion de accidente, enfermedad, intervencién
quirdrgica con internamiento hospitalario, maternidad, paternidad,
embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. En estas circunstancias se mantiene el orden de lista.

b. Renunciar a un contrato de trabajo o nombramiento durante su
vigencia.

c. La extinciéon del contrato de trabajo o el cese del nombramiento.

La referida bolsa de trabajo podra ser utilizada por el Ayuntamiento para
las siguientes situaciones:

a. Sustitucién de personal funcionario o laboral en situacién de
incapacidad temporal.
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b. Sustitucién de personal funcionario o laboral durante los periodos de
permiso por maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el
embarazo, lactancia y paternidad.

c. Sustitucién de personal funcionario o laboral en situaciones
administrativas, conforme al Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Isla Cristina, al Acuerdo Regulador del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Isla Cristina, y a la normativa
vigente.

d. Situacién de personal victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

e. La ejecuciéon de programas de caracter temporal, conforme a la
normativa vigente.

f. Por circunstancias de la produccién, es decir, el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose
de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere, conforme a
la normativa vigente.

Esta bolsa de trabajo que se constituya anulara a las anteriores de esta
categoria profesional.

El ayuntamiento podra prescindir en cualgquier momento de la bolsa de
trabajo acudiendo a nueva convocatoria publica para cubrir las necesidades,
tanto para nombramientos de funcionarios interinos, asi como para la
contratacién de personal laboral temporal, para estos puestos o para formar

una nueva bolsa actualizada.

10.- RECURSOS.

ayuntamiento@islacristina.org islacristina.org T.959 331912/

F: 959 330 199
Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina. C/ Gran Via 43, 21410 Isla Cristina (Huelva) CIF: P-2104200-G

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 35

wn
w
o
3
<
«
N4
=
T
=
[¢]
©
X
4
fae
=
o
=
=
Q
0
=
Q
<
0

¥
he]

o

®
=
£
o
Q
o

Verificacion: https://islacristina.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de

Isla Cristina

2

10.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, serd
determinante la fecha de publicacién de estas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva.

10.2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que las dicté en el
plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pulblicas, o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en
el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacién con
el articulo 8, ambos de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se deberda
esperar a que éste se resuelva y notifigue o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

10.3. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
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ANEXO |
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
MEDIO DE NOTIFICACION
@ Notificacidon electrénica
@ Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva n? , de fecha , en relacién con la constitucidon de una
bolsa de trabajo de Limpiadores/as, pertenecientes al Grupo de
Agrupaciones Profesionales, destinada a atender las necesidades de
personal que puedan surgir en el Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina,
tanto mediante nombramiento de funcionarios/as interinos/as como

mediante la contratacion de personal laboral temporal.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

e Poseer capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

e No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
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funciones.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo
de solicitudes.

DOCUMENTACION APORTADA

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Copia del justificante de haber abonado los derechos de
examen/concurso.

Fotocopia del titulo que permite el acceso a la convocatoria, asi como,
en su caso, del resto de requisitos que permiten el acceso a la
convocatoria.

Modelo de “AUTOBAREMACION”, debidamente cumplimentado;
fotocopia simple de los documentos acreditativos de los méritos
alegados; y relacion detallada y numerada de los documentos
aportados, siguiendo estrictamente el nimero de orden establecido
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en dicho modelo.
La “AUTOBAREMACION” vinculard a los Tribunales Calificadores en
el sentido de que los mismos solo podran valorar los méritos que
hayan sido alegados y baremados por las personas aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los
mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo
errores materiales, aritméticos o, de hecho.
Los Tribunales Calificadores podran minorar la puntuacién consignada
por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos establecido en estas Bases, por no
tener relacién directa con las funciones o cualquier otra circunstancia
debidamente motivada, a juicio de los Tribunales Calificadores.

5. Curriculum Vitae donde se describa la experiencia y formacion
relacionada con la plaza/puesto a la que se opta.

6. Vida laboral.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de

20

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE
PROTECCION DE DATOS

O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la

realizacion de actuaciones administrativas.

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: Ayuntamiento de Isla Cristina.
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativa.
Legitimacién: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
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ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a
los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencia a
terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

Proteccion de Datos en la siguiente direccién: https://islacristina.sedelectronica.es/privacy.

'@ PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos
del solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacidon de Datos y

otros servicios interoperables.

- ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA
CRISTINA.
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AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS

A) MERITOS PROFESIONALES: Maximo 7 puntos.

A.1) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, o en puestos de distinta denominaciéon cuyas funciones sean
sustancialmente coincidentes o analogas, y siempre dentro del grupo o
subgrupo de clasificacion profesional correspondiente al puesto convocado, se
obtendra 0,08 puntos.

Se entenderd que existe analogia funcional cuando las tareas
efectivamente desempenadas se correspondan de forma principal con las
funciones esenciales del puesto objeto de la convocatoria, requieran
conocimientos, capacidades o competencias profesionales coincidentes en lo
sustancial con las del puesto convocado y se desarrollen en un nivel similar de

responsabilidad, complejidad y autonomia.

No serdn objeto de valoracién las tareas meramente accesorias,
auxiliares, instrumentales, complementarias, ocasionales o ajenas al contenido
principal del puesto convocado.

La concurrencia de analogia funcional debera acreditarse
documentalmente por la persona aspirante y sera apreciada motivadamente

por el Tribunal Calificador atendiendo a la documentacién aportada.

Los servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas se acreditardn mediante Certificado de Servicios Prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado,
gue deberd contener al menos: La Administraciéon Publica, el vinculo o régimen
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juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha inicio y fecha finalizacién y
el grupo/subgrupo de clasificacidn.

EN CASO DE NO ACREDITARSE LOS SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS MEDIANTE LAS CORRESPONDIENTES CERTIFICACIONES
PUBLICAS CON EL CONTENIDO MINIMO INDICADO, DICHOS MERITOS
NO SERAN VALORADOS.

Ne Administracién Periodo Ne Puntos Indique el
Publica en la que se (vida Meses Documento
han prestado Laboral) Justificativo
servicios efectivos que
presenta
(ejemplo:
Certificado
Servicios
Prestados
de fecha...)

O| 00 N O Ul | Wl N| =

=
o

=
=

=
N

=
(SV)
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TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS A.1):....coicirmmmmmmmnrmnsmsnnsnnas

A.2) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en empresas
privadas en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, o en
puestos de distinta denominacién cuyas funciones sean sustancialmente
coincidentes o andalogas, y siempre dentro del grupo de cotizacién
correspondiente al puesto convocado, se obtendrd 0,06 puntos.

Se entenderd que existe analogia funcional cuando las tareas
efectivamente desempenadas se correspondan de forma principal con las
funciones esenciales del puesto objeto de Ila convocatoria, requieran
conocimientos, capacidades o competencias profesionales coincidentes en lo
sustancial con las del puesto convocado y se desarrollen en un nivel similar de

responsabilidad, complejidad y autonomia.

No serdn objeto de valoracién las tareas meramente accesorias,
auxiliares, instrumentales, complementarias, ocasionales o ajenas al contenido
principal del puesto convocado.

La concurrencia de analogia funcional debera acreditarse
documentalmente por la persona aspirante y sera apreciada motivadamente

por el Tribunal Calificador atendiendo a la documentacién aportada.

Los servicios efectivos prestados en empresas privadas se acreditaran
mediante la aportaciéon de la vida laboral, a efectos de computar los periodos
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de tiempo de los servicios efectivos prestados en empresas privadas,

acompafnada de los contratos de trabajo y/o certificado de empresa.

EN CASO DE NO ACREDITARSE LOS SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS MEDIANTE LA APORTACION DE LA VIDA LABORAL
ACOMPANADA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADO DE
EMPRESA, DICHOS MERITOS NO SERAN VALORADOS.

N2 Empresas privadas en
la que se han prestado

servicios efectivos

Periodo
(Vida
Laboral)

Ne Puntos

Meses

Indique el
Documento
Justificativo
que
presenta
(ejemplo:
contrato
trabajo/
certificado
de empresa

de fecha
..... )
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS A.2):....coicirmmmmmmenrensmnnnnnnas

Para la valoraciéon de los servicios efectivos prestados, los periodos de
servicios expresados en afos se transformardn meses, a razén de doce meses
por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de 30
dias (por cada mes completo). Los dias que después de practicar estas
operaciones resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

B) MERITOS DE FORMACION: Maximo 7 puntos.

B.1) Se valorard la realizacién de cursos de formacién o teleformacién,
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas y los impartidos por las Organizaciones Sindicales,
Federaciones Deportivas y Colegios Profesionales. En todo caso, las acciones
formativas deberdn estar directamente relacionadas con las funciones del
puesto al que se opta o con la adquisicién de competencias, habilidades y
actitudes transversales.
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A estos efectos, se considera materia transversal: Administracién local,
prevencion de riesgos laborales, igualdad, prevencién violencia género, lengua
de signos espafiola, idiomas, técnicas de comunicacién, funcién publica y
legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacién  publica, proteccion de datos, informatica, ofimatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y administracion
electrénica.

La valoracién de los cursos se efectuara de la siguiente forma:

- De duracién superior a 99 horas: 1,00 puntos.
- De 60 a 99 horas: 0,75 puntos.
- De 40 a 59 horas: 0,50 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,30 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 6 puntos.

N2 | Denominacion del curso | Organismo Ne Puntos Indique el
que lo Horas Documento
imparte Justificativo
que
presenta
(ejemplo:
certificado
de fecha....,

diploma de
fecha...)
1
2
3
4
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

B.2) Permiso de conduccién.

Se valorara estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B,

siempre que se encuentre en vigor en la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

Ne Mérito

Punto
S

Documento justificativo
que presenta

1 Permiso de conduccién de la

clase B

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2)
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Aquellos en los que no se acrediten debidamente las horas, no seran
tenidos en cuenta.

Los documentos a presentar seran titulos, diplomas o certificados donde
se expresen claramente los datos para su valoracién.

En ningln caso se tendran en cuenta los méritos no justificados.

PUNTOS

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS A.1) + A.2) + B.1) +
B.2)

En el caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las
hojas que sean necesarias.
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