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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE ESTEBAN HAMBRAN

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.2 452/2026, de fecha 21 de septiembre de 2026,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares Administrativos,
personal laboral temporal, por concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA FO’RMACI()N
DE UNA BOLSA DE TRABAJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccién para la constitucién de una bolsa
de trabajo de personal laboral temporal de Auxiliar Administrativo, mediante convocatoria publica y
por el sistema de concurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacién con el articulo 8.1.b) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, y texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015.

Las caracteristicas son las siguientes:

—Naturaleza: Personal laboral temporal, jornada parcial o completa, segun necesidades.

—Denominacién: Auxiliar Administrativo

Tendra como funciones todas aquellas propias del trabajo de Auxiliar Administrativo, conforme a
lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 4/2011, asi como la prestacion de cualquier otro servicio propio
de su funcién y que le sea encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccién
correspondiente.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, para poder
participar en los procesos selectivos serd necesario:

—Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Asimismo, al tratarse de personal laboral, el resto de extranjeros podran participar,
siempre y cuando acrediten tener residencia legal en Espaia

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, y no sea necesaria la adaptacién funcional del puesto de trabajo, debiendo
alegar, de forma expresa, al tiempo de presentar la solicitud, qué tipo de discapacidad padecen, que
deberd ser acreditado mediante certificacion médica o similar, en el que conste que se halla en condiciones
de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo al que aspira.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o similar o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Se entiende
que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente
tasa de expedicién del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan aportar la titulacion, debidamente
homologada por la Administracion competente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién y hasta el momento,
en su caso, del nombramiento y contratacion.
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El Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten
el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo en cualquier
momento, siempre que considere que existen razones suficientes que lo motiven.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién en las que los aspirantes
hardn constar que reudnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno delos lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

El mero hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracién de Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo y la aceptacion incondicional de dichas bases.

La participacion en el proceso selectivo implicara, automaticamente, la autorizacion de quienes aspiren
a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de personas admitidas y excluidas,
anuncios y resolucion final del proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal. Podra ejercerse el derecho de acceso, oposicién, rectificacion
y cancelacién, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento.

Con la solicitud que figura en el Anexo |, deberd adjuntarse:

—Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad, en el caso de aspirantes nacionales
miembros de otros Estados de la Unién Europea o de los estados a los cuales, en virtud de tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaia, les sea aplicable la libre circulacién
de trabajadores.

—Para el caso de los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién
Europea, deberdn aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen, conforme
a la normativa vigente que resulte de aplicacion.

—Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos cuya valoracién se pretende sea tenida
en cuenta.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados pero no acreditados documentalmente en el
momento de presentacion de solicitudes. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no
serd admitido documento alguno justificativo de méritos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de exclusion.
En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
o no aleguen su omisién de las citadas listas, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusidn del proceso selectivo,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Serdn causas de exclusion y de no admisién la presentacion de la solicitud fuera de plazo y el
incumplimiento de los requisitos para participar.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de tres dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva
de lalista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento: www.latorredestebanhambran.
es. En esta misma publicacion se hara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos;
igualmente, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara
bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

El sistema de seleccidn es el concurso de méritos, por el que los aspirantes serdn valorados en funcién
de los méritos alegados y aportados junto a la solicitud, de acuerdo con el siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A) Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo en Administraciones Publicas: 0,30 puntos
por mes a tiempo completo, con un maximo de 10 puntos.

B) Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo en empresas privadas: 0,10 puntos por mes
a tiempo completo, con un méximo de 5 puntos.

La acreditacién de los méritos se realizard mediante la aportacién por el interesado de contratos de
trabajo acompanados de informe actualizado de vida laboral o, en su caso, certificado de la Administracion
Publica correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios prestados y
denominacion de la plaza.

No se valoraran aquellos contratos que no se acomparien con el informe de vida laboral, y viceversa.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, no teniéndose en
cuenta la fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Para ello, se computaran los dias cotizados
por los aspirantes en la Seguridad Social que resulten del informe de vida laboral, considerando un mes
completo como treinta dias cotizados.

FORMACION:

A) Por actuaciones formativas que hayan sido convocadas por las Administraciones Publicas y que
estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo, con un minimo de 20 horas de duracién, con
un maximo de 5 puntos.

—-De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

—-De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

-De 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

—-Mas de 101 horas: 0,50 puntos.

La realizacién de los cursos de formacion se acreditara mediante la presentacion de copia del titulo,
diploma o certificacion, con indicacion de las materias impartidas y del nimero de horas de duracion.
De no venir expresado alguno de estos extremos, no podra computarse.

B) Por poseer titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria, que estén relacionadas
directamente con el puesto de trabajo:

—Bachillerato/Técnico FP: 1 punto.

—Técnico Superior FP: 2 puntos.

-Licenciatura/Grado: 3 puntos.

La posesion de estos titulos se acreditard mediante la presentacién de copia del titulo.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso.

En caso de empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion
en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en Administraciones Publicas; de
persistir, se estaria a la mayor puntuacién en formaciéon complementaria. Si continuase el empate, se
atendera al orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra Q resultante del sorteo
publico realizado, a estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica para 2026 y, en Ultima
instancia, si continua el empate, se realizara sorteo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publico el resultado provisional en el tabléon
de anuncios insertado en la sede electrénica de la padgina web municipal, disponiendo los aspirantes de
un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones, transcurridos los cuales el Tribunal resolvera
las que se hubieren presentado y hara publica la lista definitiva de resultados.
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OCTAVA. Relacion de personas aprobadas y acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento: www.latorredestebanhambran.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacién:

—-Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién responsable de no desempeniar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el drgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

En caso de que la persona propuesta para la contratacidon renunciase, no acreditase la documentacion o
esta resultara falsa, se propondria a la siguiente persona, que seria la siguiente en la lista de puntuaciones,
siguiendo estricto orden de puntuacion total.

Cuando fueren llamadas para una posible contratacion, la persona seleccionada debera presentar
ante el Ayuntamiento de La Torre de Esteban Hambran, en el plazo maximo de tres dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la propuesta de nombramiento y contratacion, certificado
médico oficial acreditativo de cumplir con las condiciones fisicas o psiquicas especificas para el ejercicio
de las funciones propias del puesto de trabajo (en su caso), asi como el original o copia de todos los
documentos requeridos para participar en el proceso selectivo.

La persona propuesta que, en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefalados,
no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, se efectuara propuesta de
contratacién a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

La persona nombrada deberd tomar posesion, formalizando el contrato, en el plazo maximo de tres dias
habiles; sino compareciera, salvo casos de fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento
y contratacion, decayendo en todos sus derechos, por lo que se procedera al nombramiento del aspirante
que le hubiera seguido en puntuacién.

Podra establecerse, en el momento de contratacion, un periodo de prueba que se iniciard una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejara
en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
lainiciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y sialguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa
de trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se hara
comenzando con el/la aspirante que tuviera la mayor puntuacién, mediante llamada al nimero de teléfono
facilitado en lainstancia. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos
numeros se teléfono, facilitando la informacién al Ayuntamiento. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos de contacto.
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Sino selograse contactar con el candidato una vez realizados tres intentos de localizacion telefénica,
entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora, se continuard con los llamamientos a los
siguientes aspirantes por orden de lista.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Los aspirantes localizados deberan confirmar su disponibilidad en el plazo maximo de 24 horas,
quedando en el expediente constancia de la fecha y hora de las llamadas telefénicas.

Quedaran automaticamente eliminados de la bolsa de trabajo los aspirantes en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

—Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento

—Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecen dentro del plazo establecido a tal efecto

—Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

Aquellos integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contrataciéon y
no aceptaren por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacién
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo
puesto que ocupaban en la bolsa. Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias acreditables en la forma que se indica:

—Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de copia
del informe de vida laboral, o bien mediante copia del acta de toma de posesidn o contrato de trabajo
vigente o ultima némina.

—Encontrarse en situaciéon de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante
aportacion de copia del informe médico acreditativo. No sera vélida la acreditacion a través de un simple
parte de reposo médico.

—Estarincurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor para la concesion
de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un
familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, etc).

La persona seleccionada le serd de aplicacion la normativa vigente en materia de incompatibilidades
recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Siempre que el interesado pueda justificar que su renuncia lo es por motivo justificado (estar
trabajando con contrato laboral, por enfermedad debidamente justificada o por estar cursando estudios
en centro oficial), continuara en la lista de espera, en la misma posicién que ocupaba inicialmente. En
estos casos, el aspirante quedard en situacion de suspensién de llamada hasta que finalicen las causas
alegadas, debiéndolo comunicar el interesado por escrito, inexcusablemente pues, de lo contrario, no
serd llamado para las siguientes ofertas de trabajo que, por orden de prelacién, le corresponda.

La renuncia a un puesto de trabajo sin justificacion, determinara el pase al Gltimo lugar de la bolsa
de trabajo, siendo motivo de exclusién de la bolsa la segunda renuncia sin justificacion.

Si por necesidad del servicio se tuviera que contratar a una persona, segun el orden correspondiente,
de forma puntual, por un periodo inferior a quince dias naturales, dicha persona mantendra el orden que
originariamente ocupaba. Una vez finalizado el contrato de trabajo, pasara de nuevo a formar parte de
la lista, incorporandose al ultimo lugar de la misma.

DECIMA. Incidencias

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Toledo o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resoluciéon del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién
al personal funcionario y convenio colectivo del personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables
al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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BoLETiN OFIcIAL

Numero 185 - Lunes, 28 de septiembre de 2026 Provincia de Toledo

ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE ESTEBAN HAMBRAN

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE
DOMICILIO
LOCALIDAD
TELEFONO MOVIL A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que, enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de La Torre de Esteban
Hambréan para la constitucion de BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, y reuniendo todos y cada
uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho procedimiento,
aceptando integramente el contenido de dichas bases, y comprometiéndose al cumplimiento estricto
de las mismas.

Se acompana (marcar lo que proceda):

O Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

O En su caso, Permiso de Residencia y/o Trabajo.

[J Fotocopia de titulacién exigida.

O Contratos de trabajo/certificados de empresa o de Administraciones Publicas.

[0 Vida laboral.

[ Certificados/diplomas de realizacién de cursos de formacion.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que cumplo con la totalidad de los requisitos exigidos en las
presentes bases.

Igualmente, que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato
con el Ayuntamiento de La Torre de Esteban Hambran, asi como que no padezco enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en
cuestion.

En base a cuanto antecede,

SOLICITA
Ser admitido/a a la presente convocatoria.
Fdo.: ».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electronica de este Ayuntamiento.
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Toledo o, a su eleccioén, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resoluciéon denegatoria o documento
acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,

de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.
La Torre de Esteban Hambran, 21 de septiembre de 2026.-El Alcalde, Francisco Javier Merino Molinet.
N.2o1.-4315




