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CONSORCI PER A LA REFORMA DE LA GRANVIA | DEL SAMONTA A L'HOSPITALET DE
LLOBREGAT

Anunci sobre convocatoria, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicid, per a la provisio del lloc de
treball de cap de I'Area Juridica del Consorci per a la reforma de la Granvia i del Samonta a I'Hospitalet de
Llobregat

El Consorci per a la reforma de la Granvia i del Samonta a I'Hospitalet de Llobregat ha acordat la convocatoria,
mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicid, per a la provisié del lloc de treball de cap de I'Area Juridica
de I'entitat.

Les Bases del procés de seleccio i altres aspectes de la convocatoria, aixi com la resta d'actes que se'n derivin,
es podran consultar i tramitar a la pagina web del Consorci: www.consorcigvhospitalet.com

El termini de presentacié de sol-licituds és de 15 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié
d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)

L'Hospitalet de Llobregat, 17 de juliol de 2026

Raul Alvarin Alvarez

Director

Bases comunes i especifiques

1.- Objecte de la convocatoria

El Consorci per a la reforma de la Granvia i del Samonta a I'Hospitalet de Llobregat (en endavant el Consorci)
€s un consorci constituit per la Generalitat de Catalunya, a través del Departament de Territori, Habitatge i
Transicid Ecologica i I'Institut Catala del Sol, i I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat, adscrit al sector public
de la Generalitat, i té com a finalitat exercir les funcions previstes en l'article 2 del text refés dels seus
Estatuts, aprovats per Acord GOV/34/2025, d'11 de febrer (DOGC nim. 9350 del dia 13 de febrer de 2025).

Les presents bases tenen per objecte regular els procés de seleccié que es convoca, mitjancant el sistema de
concurs oposicid, per a la cobertura, en régim de contracte laboral fix a jornada parcial de 25 hores a la
setmana, amb les condicions laborals que s'estipulen a la normativa vigent aplicable al Consorci, del lloc de
treball que figura a I'Annex 1.

2.- Informacid relativa a la convocatoria

Tota la informacid referent a aquesta convocatoria s'anira publicant a la web del Consorci:
www.consorcigvhospitalet.com

La referéncia d'aquesta convocatoria als efectes de la presentacié de les sol-licituds de participacio és la
EA06/2026.
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3.- Requisits de participacio

Els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la
data de la formalitzacio per escrit del contracte de treball.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats comporta I'exclusié de la persona aspirant del procés de
seleccio i restaran sense efecte els drets associats a la seva participacio.

Per participar en aquest procés de seleccio les persones aspirants han de complir els requisits que s'indiquen a
continuacio:

a.- Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el
Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També hi poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge d'una persona espanyola o
nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els
seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o
majors dependents.

A més dels estrangers a que fan referencia els paragrafs anteriors, també hi poden participar els estrangers
amb residencia legal a Espanya.

b.- Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c.- Habilitacié: No haver estat separat mitjancant procediment disciplinari d'aquesta entitat o de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas dels nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a |'ocupacio
publica.

d.- Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional necessaria per a |'exercici de les funcions propies del lloc
de treball convocat.

e.- Inexisténcia de condemna: No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressid i I'abus sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

f.- Inexisténcia de incompatibilitat: No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la
Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

g.- Titulacid: Estar en possessio o en condicions d'obtenir el titol académic indicat per al lloc de treball en
I'Annex 3

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de
la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, I'homologacié.

Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la
Unié Europea.

h.- Requisits especifics: Aquells que s'estableixen en I'Annex 3 pel lloc de treball.

i.- Coneixement de llengua catalana: Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell exigit (o superior)
o la formacié que convalida aquest nivell. Les acreditacions i convalidacions seran:

i.- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la
certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol
institut d'educacié secundaria public en la forma que determina I'organisme competent de la Generalitat de
Catalunya.
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ii.- La documentaci6 acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell que s'exigeixi de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, d'acord amb el Decret 37/2024, de 6
de febrer, sobre avaluacié i certificacido de coneixements de llengua general de catala i I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Linguistica
(http://www.gencat.cat/llengua/certificats). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

iii.- Certificat expedit per les escoles oficials d'idiomes.

j.- Coneixements de llengua castellana: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir I'acreditacié de coneixements de llengua castellana del nivell exigit (o superior) amb un dels seglients
documents:

i.- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

ii.- Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

iii.- Certificat expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que la persona seleccionada per ocupar el lloc de treball objecte del concurs no hagi acreditat
documentalment els coneixements de llengua catalana exigits en el moment de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, haura de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

Aixi mateix, si la persona seleccionada no té la nacionalitat espanyola, ni d'un pais que tingui com a llengua
oficial el castella, haura d'acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell C1. En cas que no es
pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d'una prova de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i
un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

k.- Taxa de participacié: Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacié
corresponent, llevat dels suposits d'exempcio.

4.- Sol-licitud de participacio
4.1.- Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds

Per tal de participar en el procés selectiu caldra complimentar el formulari de sol-licitud de participacié que es
troba al web www.consorcigvhospitalet.com, i presentar-lo dins del termini esmentat en els paragrafs seglients
mitjancant tramesa genérica adregada al Consorci amb la documentacié que es vulgui aportar.

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacio en la convocatoria, i
no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format
i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques i 'article 85.1 del Decret
76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital.

La referéncia d'aquesta convocatoria a efectes de la presentacidé de sol-licituds és: Expedient EA06/2026.

Les consultes sobre aquesta convocatoria i el seu funcionament es poden fer a través del correu electronic
correu@consorcigvhospitalet.com.

Per a la presentacio de sol-licituds es disposara de quinze (15) dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de les bases de la convocatoria en el DOGC. En aquest termini, els aspirants hauran de presentar la
sol-licitud i la documentacié requerida en els termes que estableixen aquestes bases.

Les dades personals, domicili, teléfon i adrega de correu electronic declarades per la persona participant en la
sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques valides als efectes de possibles notificacions, i és
responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a
I'6rgan convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.

A l'efecte d'admissié a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones participants
facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://www.gencat.cat/llengua/certificats
http://www.consorcigvhospitalet.com/
mailto:correu@consorcigvhospitalet.com.

4/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9716 - 27.7.2026
-

CVE-DOGC-A-26201087-2026

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud la persona aspirant dona el seu consentiment a la recollida i
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap
dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol:licitaran I'autoritzacié de
compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que compleixen els requisits de
participacio del procés de seleccid, sense perjudici que posteriorment es comprovin o les hagin d'acreditar; que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada; i que no estan separades
del servei de cap administracid publica, ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

El Consorci és I'entitat responsable del tractament de les dades personals dels aspirants. Les seves dades
personals seran tractades amb la finalitat de valorar la seva candidatura per la vacant, gestionar el seu procés
de seleccié com a personal laboral en I'organitzacié del Consorci, aixi com per al compliment de les obligacions
legals.

Poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacid, portabilitat i oposicié enviant una
comunicacio a través de la seglient adreca postal: carrer de les Ciéncies, nim. 69, 08908 I'Hospitalet de
Llobregat, o bé enviant un correu electronic a dpd@consorcigvhospitalet.com.

4.2.- Documentacié que cal presentar

La documentacié sol-licitada, s'haura de presentar en format pdf i sera la seglient:

a) Instancia normalitzada de la sol-licitud signada electronicament.

b) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Fotocopia o certificat de la titulacié de llicenciat/da o graduat/da en Dret o titulacié homologable.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de I'Administraciéo General de
I'Estat o I'Administracié autondmica competent i, si és necessari, que se'n presenti la corresponent traduccié
jurada.

d) Documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del nivell C1 de coneixement de llengua catalana.

e) Documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del nivell C1 de coneixements de llengua castellana, en el
cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni d'un pais que tingui com a llengua oficial
el castella.

f) Certificat d'estar col-legiat/da, com a exercent, en un col-legi d'advocats de I'Estat espanyol. Aquest requisit
s'entendra complert amb el compromis de la persona candidata de col-legiar-se en cas de ser seleccionada per
ocupar la plaga.

g) Els mérits avaluables en la fase de concurs que s'indiquen en aquestes bases.

Els mérits relacionats es justificaran mitjancant fotocopies dels documents que els acreditin, en el moment de
presentacié de la sol-licitud.

h) Comprovant de la transferéncia realitzada en concepte de taxa on s'indicara el nom de la persona aspirant i
el codi de la convocatoria Expedient EA06/2026. En cas d'estar exempt del pagament de la taxa, o de gaudir
d'una bonificacio, caldra adjuntar el document que acrediti I'exempcié o la bonificacié del pagament de la taxa
en els suposits que s'indiquen.

L'acreditacié dels documents originals o de fotocopies confrontades es realitzara un cop finalitzat el procés i
amb caracter previ a l'assignacio de la plaga en el moment que determini el Tribunal de seleccié.

No obstant, el Consorci podra demanar a la persona seleccionada la documentacié original. En cas que la
documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

4.3.- Adaptacid per les persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%, tenen
dret a 'adaptacid, si és necessaria i I'han de realitzar, de la prova acreditativa del requisit de coneixements de
llengua catalana i/o de llengua castellana, aixi com del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que
estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.
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Per a obtenir I'adaptacio de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen favorable dels
equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcié (o 6rgan competent equivalent de la
resta de comunitats autdbnomes), emeés amb ocasid d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha
sol-licitat la participacid, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o
sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen per causa imputable a la persona aspirant comporta I'exclusio del procés de seleccid.
4.4.- Pagament de la taxa. Devolucions. Exempcions
a.- Taxa. Per inscriure's a la convocatoria, les persones aspirants hauran de satisfer la taxa establerta.

b.- Pagament. El pagament de la taxa s'efectuara mitjangant transferéncia bancaria al nUmero de compte
corrent ES11 0081 5029 1700 0172 2773, de titularitat del Consorci, fent constar nom i cognoms de la persona
aspirant, i el codi de la convocatoria Expedient EA06/2026. Les persones aspirants hauran d'incloure el
resguard de pagament en la presentacio de la sol-licitud. El pagament a I'entitat bancaria no substituira en cap
cas el tramit de presentacid, en temps i forma, de la sol:licitud davant del Consorci

c.- Quota. La quota sera la corresponent per accedir a un lloc de treball del Grup A establerta en I'Ordre
PRE/112/2023 de 9 de maig per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el Departament
de la Presidéncia i els organismes i les entitats que en depenen.

d.- Bonificacions. S'estableixen en I'esmentada Ordre PRE/112/2023 de 9 de maig.

Les persones que tinguin bonificacié del pagament de la taxa, ho hauran d'indicar en la sol-licitud i acreditar
documentalment la situacid per la qual estan bonificades.

e.- Devolucié. No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada.

f.- Exempcions. S'estableixen en I'esmentada Ordre PRE/112/2023 de 9 de maig.

Les persones exemptes del pagament de la taxa ho hauran d'indicar en la sol-licitud i acreditar
documentalment la situacié per la qual estan exemptes.

g.- Pagament incorrecte. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio a
efectes de I'exempcio i/o bonificacid, determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Als efectes de I'exempcid del pagament de la taxa d'inscripcid, quan la persona aspirant hagi assenyalat a
I'epigraf corresponent de la seva sol-licitud que esta en situacié d'atur i que no rep cap prestacié econdmica,
haura d'aportar, dins el termini de presentacié de sol-licituds, un certificat expedit pel Servei d'Ocupaci6 de
Catalunya del Departament d'Empresa i Treball i/o, si s'escau, del Servei Public d'Ocupacié Estatal (SEPE), en
gué consti que dins el termini de presentacié de sol-licituds es troba en situacié d'atur i no té dret a rebre cap
prestacié economica, si no s'autoritza a I'drgan convocant a fer les comprovacions oportunes.

En el suposit que la persona aspirant estigui jubilada o tingui una discapacitat igual o superior al 33%, haura
d'aportar, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacid que acrediti aquesta circumstancia,
emesa per I'd0rgan competent.

Als efectes de bonificacié sobre la taxa d'inscripcid, quan la persona aspirant hagi assenyalat a I'epigraf
corresponent de la seva sol:-licitud que és membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general o de categoria especial, haura d'aportar, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié
acreditativa, si no s'autoritza a I'0rgan convocant a fer les comprovacions oportunes.

5.- Admissi6 de les persones aspirants

Unicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat
seva la veracitat d'aquestes dades.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits, generals i especifics, establerts
per al lloc de treball . Els requisits hauran d'acreditar-se en el moment de la publicacié de la convocatoria, i
mantenir-los fins el moment de la contractacié laboral.

5.1.- Llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
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En un termini maxim de 30 dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds, es
publicara a la web del Consorci, www.consorcigvhospitalet.com, la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses a la convocatoria indicant, quan sigui el cas, els motius d'exclusié.

En aquesta llista s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llenglies
catalana i castellana.

5.2.- Esmenes a la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
llista indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial, o per complementar la documentacié que
es requereix a la convocatoria.

Es considera que desisteixen de la seva peticid les persones aspirants que figurin com a excloses en aquesta
llista provisional i que no esmenin dins d'aquest termini el defecte imputable a elles que n'hagi motivat la seva
exclusio,

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

5.3.- Llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses

En cas que s'hagin presentat reclamacions, al-legacions o esmenes, a partir de 15 dies habils després de
finalitzar el termini d'esmenes i reclamacions o al-legacions es publicara a la web del Consorci la llista definitiva
d'aspirants admesos.

No obstant aix0, la publicacid referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb |'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o esmenes
s'entendran desestimades.

Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, els quals podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessid de tots els requisits exigits per a la contractacio, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d'acreditar les persones aspirants d'acord amb la forma que s'indica en aquestes bases
abans de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicacié
donara lloc a la impossibilitat de la contractacid, essent declarades les persones afectades excloses del procés
selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qgualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona interessada.

5.4.- Notificacio

Amb la publicacié de les resolucions indicades i I'exposici6 de les llistes corresponents es considerara realitzada
I'oportuna notificacié a les persones interessades.

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i la
finalment seleccionada es fara mitjangant la publicacié de les inicials del nom i cognoms i els quatre niimeros
del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d'acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de
dades.

6.- Tribunal de Selecci6

6.1.- Composicid. El Tribunal de seleccié de la convocatoria tindra la composicid segient:
- President: Sr. Esteve Trunas

- Vocal 1: Sra. Marta Jové

- Vocal 2: Sr. Ignasi Suris, que exercira també les funcions de Secretaria
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Es fa constar que la persona que presideix I'0rgan de seleccié i tots els vocals, aixi com les persones que els
supleixin, posseeixen un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria

6.2.- Abstencid i recusacié. Els membres del Tribunal de seleccié estan subjectes al régim d'abstencio i
recusacio establerts en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
Igualment, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de seleccid quan concorrin les circumstancies
previstes en els articles indicats.

6.3.- Funcionament. El funcionament del Tribunal de seleccié s'ha d'adequar a les normes propies dels organs
col-legiats.

6.4.- Actuacions del Tribunal de seleccié. El Tribunal de seleccié haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que se celebrin.

L'drgan de seleccié no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin

El Tribunal de seleccié podra requerir en qualsevol moment als aspirants |'acreditacié de la seva personalitat
mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

Qualsevol notificacié individual del Tribunal a les persones aspirants es fara mitjangant notificacié per correu
electronic a I'adreca assenyalada per aquests en la seva sol-licitud.

El Tribunal de seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les persones amb
discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacié que
considerin necessaria en relacido amb les adaptacions sol-licitades.

El Tribunal de seleccid resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que
calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

El Tribunal de seleccié pot proposar a I'0rgan convocant I'exclusié del procés selectiu de qualsevol participant
gue tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o
altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

6.5.- Custodia de la documentacid. Tota la documentacié del procés selectiu romandra custodiada pel/per la
secretari/a del Tribunal de seleccid i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

6.6.- Seu del Tribunal de seleccid. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal de seleccié té la
seu al domicili social del Consorci, carrer de les Ciéncies, num. 69, 08908 I'Hospitalet de Llobregat.

6.7.- Reunions i Actes del Tribunal. De totes les sessions de I'0rgan de seleccié se n'estendra l'acta
corresponent.

D'acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic del sector public, el Tribunal es
podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera
presencial, com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs diferents sempre que
s'asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva
identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué
aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat
dels mitjans durant la sessié. Entre d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

6.8.- Incidéncies en el procés de seleccio. L'dorgan convocant, per si mateix o a proposta de la Presidéncia del
Tribunal de seleccid, por requerir, als efectes escaients, |'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que
les persones aspirants han pogut incérrer en inexactituds o falsedats. Aquestes persones poden ser excloses en
gualsevol moment del procés de seleccid i quedaran sense efecte els drets associats a la seva participacio. En
tot cas, s'han de posar en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades,
als efectes pertinents.

El Tribunal de seleccié pot elevar al I'0rgan convocant els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases,
aixi com el que cal fer en el casos no previstos.

El Tribunal de seleccié pot esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades,
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les errades de fet o aritmetiques existents en els seus actes.
6.9.- Calendari, lloc i convocatoria de realitzacié de les proves

La resolucié per la qual es fa publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses establira el
lloc, el dia, I'hora i les condicions de realitzacié de la prova.

Les persones aspirants son convocades per a la prova en crida Unica i queden excloses de I'oposicid les que no
hi compareguin.

Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacié de la prova amb la data del part o els
dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de la seva
realitzacié, en el termini de tres dies habils seglients al part, poden sol:licitar, adjuntant el justificant médic
corresponent, l'ajornament de la prova. El Tribunal ha de fixar la data de realitzacié de la prova ajornada de
manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova
s'ha de realitzar abans de la publicacié de les puntuacions definitives de la prova a la que no han pogut assistir.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar al Tribunal, abans de l'inici de la prova, la necessitat
d'interrompre-la durant el temps imprescindible per I'alletament. Podran exercir aquest dret en un espai
habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al temps establert per a la realitzacié de la prova.

7.- Desenvolupament del procediment de seleccié
7.1.- Procediment de seleccid.

El procediment de seleccié de les persones aspirants és el de concurs oposicié amb una fase d'oposicié (60
punts) i una fase de concurs (40 punts). La puntuacié maxima del concurs oposicidé és de 100 punts.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacié dels requisits de
participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part de la persona aspirant que
resulti seleccionada i que no n'estigui exempta. Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del
compliment d'aquests requisits de participacid, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

7.2.- Fase d'oposicio (60 punts)

Aquesta fase, de caracter obligatori i eliminatori, consistira en la realitzacié d'un o varis suposits practics
proposats pel Tribunal, basats en les funcions del lloc de treball detallats a I'Annex 3 i relacionats amb el
Temari inclos en I'Annex 4.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica per fer la prova en el dia, I'hora i el lloc que el Tribunal
de seleccid assenyali per acord.

Aquesta prova es defensara per escrit i, si el Tribunal ho estima oportd, s'haura de defensar oralment. Es
valorara la capacitat de raonament, la sistematica i claredat d'idees, i la correcta interpretacié de la normativa
aplicables als casos plantejats.

La no compareixencga a la prova comporta I'exclusié dels procés de seleccid i resten sense efectes els drets
associats a la participacid; llevat de les situacions especials previstes a |'apartat 6 d'aquestes Bases.

Aquest exercici tindra una valoracié maxima de 60 punts i per superar la prova d'oposicié la qualificacio de la
prova ha de ser d'un minim de 25 punts.

7.8.- Fase de concurs de mérits (40 punts)

Consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats per les persones participants que hagin superat la
fase anterior.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data de publicacié
de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la persona aspirant per
cadascun dels merits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacié maxima assolible d'acord amb els criteris
seguents:

7.8.1.- Serveis prestats
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Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb la distribucié seglent:

7.8.1.1.- Serveis prestats en places amb funcions corresponents al mateix grup professional i funcions
assimilables a la qual pertany la plaga convocada en una administracio publica o entitat pertanyent al sector
public: 0'35 punts per mes treballat i/o en el seu defecte la part proporcional dels dies acreditats, a la data de
publicacié de la convocatoria.

7.8.1.2.- Serveis prestats en el sector privat, en places amb funcions corresponents al mateix grup professional
i funcions assimilables a la qual pertany la plaga convocada: 0'25 punts per mes treballat i/o en el seu defecte
la part proporcional dels dies acreditats, a la data de publicacié de la convocatoria.

Respecte dels de serveis prestats a I'ambit public, I'acreditacié s'efectuara mitjancant el certificat emeés per
I'0rgan competent en matéria de personal i degudament signat d'acord amb el Model de I'Annex 2

7.8.2.- Experiéncia en I'ambit de la defensa judicial i juridica d'entitats del sector public en procediments
davant l'orde contenciés administratiu en matéria de I'ambit del dret administratiu i urbanistic.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts la direccié lletrada de la persona aspirant en procediments judicials de
I'ordre contencidés administratiu en els darrers 5 anys (2021 a 2026 inclosos).

Es valoraran el nombre de procediments en I'ambit contencids administratiu, d'acord amb la seglent
distribucié:

Fins a 5 procediments: 2,5 punts

Entre 6 i 10 procediments: 5 punts

Entre 11 i 15 procediments: 7,5 punts

Més de 15 procediments: 10 punts

L'experiéncia en I'ambit de la defensa judicial i juridica d'entitats del sector public en procediments davant
I'ordre contencids administratiu en matéria del drets administratiu i urbanistic s'acreditara mitjangant
I'aportacié d'una declaracio responsable en la que constaran els processos judicials dirigits en el periode
esmentat, amb indicacié del tipus de procediment (ordinari o abreujat, apel-lacid, cassacid, etc.), I'ens public
destinatari, la mateéria objecte del procediment i la fase en la que es troben.

8.- Adjudicacio6 provisional

Un cop finalitzat el concurs oposicié es publicara a la web del Consorci, www.concorcigvhospitalet.com la llista
provisional, per ordre decreixent, dels resultats obtinguts pels aspirants indicant les puntuacions obtingudes en
cada fase.

En cas d'empat en la puntuacid, s'aplicara el criteri de desempat seglient: Major puntuacié per prestacio de
serveis a |'apartat 7.8.1.1.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
valoracié esmentada per presentar les al-legacions que considerin necessaries.

9.- Adjudicacié definitiva
El Tribunal de Seleccid, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara publica la valoracié
de la puntuacio total del concurs oposicié.

En cap cas el Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de persones aspirants
que excedeixi el nombre de places convocades.

La persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu sera proposada pel Tribunal
de Seleccid per ser contractada amb un contracte indefinit com personal laboral fix, amb una jornada de 25
hores setmanals, pel lloc de treball objecte de la convocatoria.

En el cas que la persona aspirant seleccionada no hagi acreditat els coneixements de llengua catalana i
castellana amb el nivell exigit hauran de superar, amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, una
prova de coneixements amb les seglients caracteristiques:

Llengua catalana
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Aqguesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell exigit per
al lloc de treball segons la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya per aquells candidats
que no hagin acreditat documentalment estar en possessio del certificat del nivell de la Secretaria de Politica
LingUistica, superior o equivalent, d'acord amb alld que preveu la base 2.3. Aquesta acreditacid, si no s'ha
aportat en el moment de presentacio de la sol-licitud, es podra presentar fins al moment de realitzacié de la
prova.

La qualificacid sera d'Apte/a o No Apte/a. La persona seleccionada que sigui declarada no apta quedara
eliminada del procés de seleccid, i sera proposada per ocupar el lloc de treball la persona que hagi quedat en
segona posicid i aixi successivament.

La prova consisteix a realitzar un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressio escrita, mitjangant la redaccié d'un text de 200 paraules, com
a minim; la comprensio lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest
text, i la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona part. S'hi avalua I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1l hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la segona, sens
perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 70%, de conformitat
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i coneixement del catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener.

Llengua castellana

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I'expressié oral, com en
I'escrita.

La persona seleccionada que sigui declarada no apta quedara eliminada del procés de seleccio, i sera
proposada per ocupar el lloc de treball la persona que hagi quedat en segona posicid i aixi successivament.

Consisteix a realitzar un exercici que consta de dues parts.

Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua castellana per mitja de la redaccié d'una
carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota de 50 paraules, com a minim, i la realitzacid
d'exercicis de gramatica i léxic sobre aspectes linglistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs
convocats.

Segona part: s'hi avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i d'una conversa guiada.

El temps per a la realitzacié de la prova no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts per a la
segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 60%.

El lloc, la data i I'hora de realitzacié de les proves es comunicara a l'aspirant seleccionat amb suficient
antelacid. Cas de no compareixer quedara exclos automaticament del procés de seleccio.

La persona aspirant seleccionada haura de comparéixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest document
determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d'aquella prova i del procediment selectiu.

S'adaptaran o adequaran el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacioé dels exercicis de la persona
aspirant seleccionada amb discapacitat, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol:licitud per prendre part en la
convocatoria i s'hagi acreditat la seva necessitat mitjancant certificat emés per I'equip oficial de valoracié.

Amb posterioritat a la seva realitzacid, es publicara al web del Consorci I'Acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana.

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, es dictara resolucié amb la indicacié de la persona que ha superat el
procés de seleccid i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucid, es procedira a la
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formalitzacié per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix, amb una jornada de 25 hores
setmanals.

10.- Acreditacio dels requisits i contractacid
10.1.- Acreditacié dels requisits

L'aspirant seleccionat haura de presentar al Consorci dins del termini dels 20 dies habils comptats des de la
data de publicacié de la resolucié d'adjudicacid, la documentacidé segiient:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d'identitat o del document oficial acreditatiu de la personalitat.
També haura de presentar el nimero d'identificacio fiscal, quan aquest no consti al document anterior.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que I'aspirant no tinguin
la nacionalitat espanyola.

L'aspirant que es trobi inclos en algun dels suposits que preveu el punt 3.a) de les bases d'aquesta
convocatoria ha de presentar la documentacid corresponent expedida per les autoritats competents que
acrediti, respecte del nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la
Iliure circulacié de treballadors, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als descendents
majors de vint-i-un anys, aixi com una declaracié jurada o promesa, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traduccié jurada
corresponent.

c) Fotocopia confrontada del titol que es requereix pel lloc de treball.

d) Fotocopia confrontada dels documents que acreditin o convalidin els nivells de catala i castella requerits.
e) Certificat d'estar col-legiat/da, com a exercent, en un col-legi d'advocats de Estat espanyol.

10.2.- Renuncia de I'aspirant

L'aspirant pot renunciar, abans de la seva contractacio, a cobrir la vacant.

Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball I'6rgan convocant podra requerir del Tribunal de Seleccid la
relaci6 complementaria dels aspirants que segueixin al proposat, per a la seva possible contractacié com
personal laboral fix.

10.3.- Incompliment dels requisits. Exclusié de |'aspirant.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida i el que no compleixi les condicions i els
requisits exigits, no podra ser contractat, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en cas
de falsedat.

Si I'aspirant proposat fos declarat exclos del procés selectiu, I'0rgan convocant seleccionara a la persona
aspirant el Tribunal de Seleccié formulara una nova proposta, incloent, si escau, el seglient aspirant que hagi
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

10.4.- Contractacio

El Consorci contractara, com a personal laboral fix a la persona que sigui proposada pel Tribunal de Seleccié
una vegada efectuada l'assignacié del lloc de treball.

La contractacié es referira a la classificacié i demés condicions contractuals a I'empara del que estableixen
I'Estatut dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu d'aplicacid.

En el cas de persones que no tinguin contracte en vigor amb I'entitat, la nova contractacié estara subjecte al
periode de prova establert convencional o legalment.

11.- Régim d'impugnacions i al-legacions
11.1.- Resolucions de I'0rgan convocant

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié contra les resolucions de I'drgan
convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones aspirants admeses i excloses, la proposta de
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contractacié o altres resolucions definitives, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, o
directament recurs contencioés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal
d'Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio.

Les persones aspirants han de presentar els recursos administratius mitjangant peticié genérica adregada al
Consorci.

11.2.- Acords del Tribunal de seleccid

Les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'drgan convocant contra els acords del
Tribunal de Seleccidé de valoracié definitiva de merits, de qualificacié de les proves i de proposta de contractacid
com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacio.

Les persones aspirants han de presentar els recursos administratius mitjancant peticié genérica adrecada al
Consorci.

Les persones aspirants poden presentar les al-legacions que considerin convenients davant del Tribunal de
seleccié contra la resta d'actes de tramit, en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la
notificacié o publicacié d'aquest acte, per a la consideracié en la resolucidé que posi fi al procediment, d'acord
amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les persones aspirants han de presentar les al-legacions mitjancant peticié genérica adrecada al Consorci.
11.3.- Us correcte dels canals de presentacié de recursos administratius i al-legacions

Els recursos administratius i/o les al-legacions que es presentin per una altra via que no sigui l'establerta de
manera expressa per a cada cas en els apartats anteriors es tindran per no presentats.

ANNEX 1

1.- Nom del lloc de treball: Cap de I'Area Juridica

Grup o categoria: Al

Centre de treball: Carrer Ciéncies, nUm. 69

Localitat: L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)

Retribucié anual: 50.456,75 € bruts anuals.

Horari: Jornada parcial de mati (25 hores setmanals).

Requeriments especifics

Titulacié exigida: Llicenciatura o Grau en Dret.

Col-legiacio, com a exercent, en un col-legi professional de I'Estat espanyol

Nivell de llengua catalana: C1

ANNEX 2.

Model de certificacid de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats del sector public.

A l'efecte del comput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats del sector
public, amb una relacié laboral, professional o de servei, les persones aspirants els han d'acreditar mitjancant
I'aportacié de certificat emés en el formulari normalitzat segtent:
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Certificat de serveis prestats en altres administracions publiques

Dades de l'administracié publica i de I'0rgan competent que expedeix el certificat
- Administracié publica o entitat sector public

- Nom i cognoms de la persona que signa:

- Carrec:

- Si actua per delegacio, indiqueu el butlleti oficial on s'ha publicat la delegacié:

Certifico I'exactitud de les dades seglients, que concorden amb els antecedents que consten en aquesta
administracid publica o entitat del sector public:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms:

NIF/NIE:

Tipus de relacio: (identificar el tipus de relacié amb I'entitat: laboral, professional o de servei)
Data inici prestacio serveis

Data final prestacid serveis

Nombre mesos/dies serveis prestats

Jornada complerta o parcial (especificant periodes temporals i percentuals de dedicacié temporal):
Descripcio de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.
Signatura de I'0rgan competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]

ANNEX 3

Bases especifiques

LLOC DE TREBALL: CAP DE L'AREA JURIDICA

Nom del lloc de treball: Cap de I'Area Juridica

1.- Grup i codi: Al

2.- Missid del lloc: Coordinar la gestid de I'area juridica d'acord amb la normativa d'aplicacid i les directrius del
director amb la finalitat de prestar un assessorament juridic al Consorci.

3.- Tasques del lloc:
a) Prestar suport juridic als organs de govern i al director del Consorci.

b) Assistir a les sessions del Consell General i, si s'escau, de la Comissié Delegada del Consorci, amb veu pero
sense vot.

c) Programar les actuacions de I'area juridica per tal d'acomplir amb els programes aprovats pel Consell
General.

d) Assessorament juridic en relacid a la redaccié dels aspectes juridics i la tramitacié dels instruments de
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planejament i de gestié urbanistica que siguin competéncia del Consorci.

e) Assessorament juridic en relacié a la tramitacié dels projetes d'obres i projetes d'urbanitzacié que siguin
competéncia del Consorci.

f) Assessorament juridic en relacié a la redaccié de documents corresponents als expedients de contractacio i
patrimonials que tramiti el Consorci (redaccié de plecs, confeccid dels expedients de contractacio, etc.). En
especial I'adjudicatari formara part integrant, com vocal responsable de les funcions d'assessorament juridic
del Consorci, de la Mesa de Contractacié d'acord amb la legislacié sobre contractacié del sector public.

g) Estudi i assumpcié de la defensa juridica del Consorci davant les instancies judicials i seguiment dels litigis
de qualsevol ordre que li siguin encomanats.

h) Assessorament verbal i/o escrit en matéria juridico administrativa i inclusié de la redaccid i presentacio
d'escrits, documents, contractes i/o convenis.

i) Redaccid i presentacié d'escrits, documents, contractes i/o convenis.
j) Realitzacié d'informes i dictamens en matéria juridico administrativa que afecti o pugui afectar al Consorci.
k) Representar al Consorci davant organismes administratius competents.

I) Seguiment i obligacio d'informacié al Consorci respecte la situacid i els canvis de la normativa estatal i
autonomica en materia juridico administrativa (urbanisme, procediment administratiu, régim juridic del sector
public, contractacié del sector public, expropiacions, etc.) que afecti al Consorci.

m) Reportar a la direccié del Consorci totes les incidéncies que puguin tenir repercussions per I'organitzacio i
donar suport en qualsevol tasca i peticié relacionada amb l'area juridica.

n) Establir relacions de treball i comunicacié amb la resta d'arees del Consorci.

0) Assisteéncia a la Secretaria del Consorci en la preparacié de la documentacié i de les propostes d'acords que
s'hagin d'elevar a I'aprovacié del Consell General.

p) Altres funcions de similar naturalesa i qualificacié relacionades amb el seu lloc de treball.
4.- Requeriments especifics

Titulacié exigida: Llicenciatura o Grau en Dret.

Col-legiacio, com a exercent, en un col-legi professional de I'Estat espanyol

Nivell de llengua catalana: C1

ANNEX 4

Temari

Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol II: Drets i llibertats. Seccié 1a: dels drets
fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol II, Seccié 2a: Dels drets i dels deures dels ciutadans (arts del
14 al 38). L'organitzacio de I'estat espanyol.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: titol II, Capitol III El Govern i I'Administracié de la Generalitat

Tema 3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.
Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya. Principis d'actuacié administrativa, competéncia,
imparcialitat de les autoritats i el personal de les administracions publiques de Catalunya. La llengua de
I'actuacié administrativa. Funcionament electronic del sector public, identificaciod i signatura electronica.

Tema 4. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.
L'Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacio i eficacia. Notificacid i publicacid. La
presumpcié de validesa dels actes administratius.
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Tema 5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les
persones en el procediment administratiu: capacitat d'actuar, persona interessada, representacio. Drets i
deures de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques a Catalunya. Drets de les
persones interessades en el procediment administratiu.

Tema 6. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.
Aspectes generals de I'activitat administrativa. Obligacié de resoldre, silenci administratiu, temps en I'actuacié,
documents administratius, arxius i registres.

Tema 8. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Regulacio del procediment administratiu. Tramitacié electronica. L'expedient administratiu i els principis que
I'ordenen. La persona instructora del procediment. La iniciacié. Declaracié responsable i comunicacié. Instruccid
del procediment. Finalitzacié del procediment. Tramitacié simplificada.

Tema 9. Etica i integritat pUblica. Conceptes. Codis &tics i de conducta. Sistemes de control i sancié.

Tema 10. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (TREBEP). Régim d'incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 11. Prevencié de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre prevencié de riscos
laborals. Seguretat en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.

Temari especific
Tema. 1. Els consorcis publics. Normativa d'aplicacié. Els Estatuts.

Tema 2. Planejament urbanistic. Els instruments d'ordenacié territorial. Competéncies estatals i de les
comunitats autonomes. Legislacio urbanistica de Catalunya.

Tema 3. El planejament urbanistic general: diferents tipologies. Determinacions i documents.

Tema 4. El planejament urbanistic derivat: diferents tipologies. Determinacions i documents. La jerarquitzacio
dels plans d'urbanisme.

Tema 5. Régim urbanistic de la propietat del sol. Classificacié del sol. Facultats urbanistiques. Drets a
urbanitzar, a 'aprofitament urbanistic, a edificar i a I'edificacid.

Tema 6. Sistemes d'actuacid: determinacié de I'aplicable. El principi de justa distribucié de beneficis i
carregues. Els instruments de gestid urbanistica: els projectes de reparcel:-lacid i els projectes d'expropiacio.
Documentacio i tramitacid. Les associacions administratives de cooperacid. Les juntes de compensacio. Les
juntes de conservacié.

Tema 7. La gestio de les quotes urbanistiques i procediment de recaptacio.

Tema 8. El procediment de responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: tramitacid, terminis i
finalitzacié.

Tema 9. Els contractes del sector public: principis de la contractacié publica. Tipologia dels contractes del sector
public. L'expedient de contractacié. Procediments d'adjudicacié. Efectes, compliment i extincid dels contractes
del sector public.

Tema 11. Els convenis: definicié dels convenis; distinci6 amb els protocols generals d'actuacid; requisits de
validesa i eficacia; contingut, extincié dels convenis; efectes de la resolucié dels convenis.

Tema 12. Les encomanes de gestid: subjectes, objecte i formalitzacid.

Tema 13. La gestidé del patrimoni dels consorcis. El Patrimoni public de sol i habitatge. Impostos locals que
graven el patrimoni i les transmissions: Impost sobre bens immobles; impost sobre l'increment del valor dels
terrenys de naturalesa urbana, tribut metropolita. Valoracidé del patrimoni. Dret de superficie. Alienacio del
patrimoni.

Tema 14. Transparéncia i accés a la informacid. El portal de transparencia.

Tema 15. La jurisdiccié contenciosa administrativa (I). Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccio i
les seves competéncies. Les parts: capacitat processal, legitimacio i representacio i defensa.

Tema 16. La jurisdiccié contenciosa administrativa (II). L'objecte del recurs contenciés administratiu. El
procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La Senténcia: recursos contra senténcies.
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L'execucid de la senténcia.

(26.201.087)
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