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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Mancomunidad de Servicios del Txorierri

Resolucion de la Presidencia de 1 de julio de 2026, por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Jefe/a de servicios sociales
de la Mancomunidad de Servicios del Txorierri.

Habiéndose aprobado por decreto de Presidencia nUmero 343/2026, de 1 de julio,
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Jefe/a de servicios sociales de esta
Mancomunidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que seréa de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases reguladoras de la convocatoria son las que se publican a continuacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Ademas, se publicaran en
la sede electronica de la Mancomunidad de Servicios del Txorierri (www.txorierri.eus).

El citado acuerdo de aprobacién de bases y convocatoria podra ser recurrido potes-
tativamente en reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo aprobd o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
a tenor de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Derio, a 1 de julio de 2026.—EI Presidente, Jon Ander Aurrekoetxea Artetxe
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA. PLAZA DE JEFE/A
DE SERVICIOS SOCIALES DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL TXORIERRI

Primera.— Objeto

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria del proceso se-
lectivo por el sistema de acceso libre, mediante concurso-oposicién, a una (1) plaza
de Jefe/a de servicios sociales, perteneciente al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo
A1, con Perfil Linglistico 3 de euskera (C1C1), preceptivo, integrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica: Clase Técnica Superior, dotada con las
retribuciones correspondientes al Subgrupo A1.

1.2. Laplaza convocada pertenece a la Oferta de Empleo Publico de 2025, aproba-
da mediante Decreto de Presidencia 175/2025, de 8 de mayo, que ha sido publicada en
el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 92, de fecha 16 de mayo de 2025 y en el Boletin
Oficial del Pais Vasco numero 97, de fecha 26 de mayo de 2025.

Segunda.— Mision del puesto

Planificar, coordinar y gestionar las actividades y servicios el area de accién social,
los recursos humanos, materiales y técnicos, haciendo informes y/o propuestas de ac-
tuacion con sujecion a las disposiciones aplicables en cada caso y de acuerdo con las
directrices de los 6rganos de gobierno, responsabilizandose de su ejecucién, seguimien-
to y control.

Actuar como responsable técnico del servicio en las relaciones con la ciudadania, las
personas usuarias de los servicios y proveedoras, las personas responsables politicas
y 6rganos de gobierno, el area de secretaria y el resto de los servicios, ayuntamientos
mancomunados y otras administraciones publicas y entes publicos o privados.

Tercera.— Requisitos

3.1. Para la admisién y participacion en las pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea, con las salvedades
previstas en el articulo 72 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Pu-
blico Vasco.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion ordi-
naria establecida legalmente, a salvo de las especificidades reguladas mediante
ley en relacion con las condiciones de acceso a determinados cuerpos, escalas,
especialidades o agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso
de tener nacionalidad de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion
0 equivalente, ni haber sido objeto de sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién, o haber abonado los derechos para su expedicion, del titulo
oficial u homologado de cualquier licenciatura o titulo de grado equivalente. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acredi-
tar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

f)  No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segin la normativa
vigente, dejando a salvo el derecho de opcion que ésta le otorgue.
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g) Estar en posesion del certificado que acredite el perfil linglistico 3 de euskera
(C1C1) o, en su caso, obtenerlo de conformidad con lo establecido en la base
8.2.

h) Formular solicitud previa (Anexo II).

La participacion en el proceso selectivo es voluntaria. Las personas aspirantes de
este proceso selectivo consienten expresamente, salvo manifestacion en contra, para
que sus datos de caracter personal sean tratados en la forma y con el objeto sefialado
en estas bases.

3.2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse al momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso de seleccion y hasta el momento de la contratacion o toma de posesion como
personal funcionario de carrera.

Cuarta.— Personas discapacitadas

4.1. Para asegurar la participacion en igualdad de condiciones que el resto de las
personas aspirantes, en los procesos selectivos se estableceran para las personas as-
pirantes con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, siempre que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

4.2. El Tribunal Calificador correspondiente, a la vista de la documentacion aporta-
da por las personas aspirantes con discapacidad, resolvera sobre la solicitud de adap-
taciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas.

Quinta.— Solicitudes
5.1. Plazo

La solicitud (Anexo Il) solicitando la admisién en el proceso selectivo debera presen-
tarse en el plazo de veinte (20) dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Requisitos de la solicitud

Las solicitudes se podran presentar tanto teleméaticamente como en formato papel.
Las solicitudes telematicas deberan presentarse en el modelo oficial que podra obtener-
se a través de la pagina web: www.txorierri.eus

Estas solicitudes se presentaran por el procedimiento electronico que se establece
en dicha direccién electronica. La manifestacion del cumplimiento de los requisitos y de
los méritos alegados debe ser efectuada mediante relacion e identificacion de manera
suficiente en la instancia por la que se solicite tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, no debiendo aportar copia de la documentacion acreditativa de los mismos junto
con la instancia, pues tanto los requisitos de participacién como, en su caso, los méritos
alegados, deberan ser acreditados en el momento en el que sean requeridos para ello
por el Tribunal o por la Presidencia de la Mancomunidad.

Las instancias solicitando la admision en el proceso selectivo que se presenten en
formato papel se ajustaran al modelo normalizado disponible en el Registro de la Manco-
munidad y en la pagina web (www.txorierri.eus), se dirigiran a la Presidencia y deberan ser
presentadas en el Registro de la Mancomunidad (Txorierri Etorbidea, 9. 48160-Derio) o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar la solicitud en todos sus apartados, y
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, de acuerdo
con lo establecido en la base numero 3.
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Para ello, en los apartados correspondientes de las instancias, las personas aspiran-
tes deberan senalar:

— Datos personales.

— Idioma oficial, euskera o castellano, en que desean realizar los ejercicios de la
fase de oposicion.

— Titulacion académica oficial alegada y exigida como requisito de participacion en
la convocatoria.

— Perfil Linguistico acreditado, si lo tienen. Si no, el perfil linglistico se podra acredi-
tar en la forma y plazo establecidos en la base 8.2.

— Relacién de los méritos alegados por la aspirante.

— Las personas afectadas por discapacidades deberan hacer constar en su solicitud
esta circunstancia y, en su caso, las adaptaciones y los ajustes razonables nece-
sarios de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

Igualmente, y a efectos de que el Tribunal Calificador correspondiente pueda valorar
la procedencia o no de lo solicitado, las personas beneficiarias de estas adaptaciones
de tiempo deberan presentar junto a su solicitud el dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Las aclaraciones o solicitudes de informacion con respecto al proceso de seleccion
se haran mediante correo electronico, en la direccidén que se facilitarg junto con el for-
mulario de la solicitud.

Sexta.— Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de un mes y
mediante decreto de Presidencia, se aprobara la relacion de personas admitidas y ex-
cluidas, sefalando las causas de exclusion y los casos en que proceda la subsanacion
de errores u omisiones existentes en la solicitud. La citada resolucién se publicara en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

6.2. El plazo para solicitar la subsanaciéon de errores u omisiones, por los medios
sefalados en el apartado 5.2, sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la anterior resolucion en el «Boletin Oficial de Bizkaia». En el plazo
de 30 dias seran resueltas por la Presidencia, que dictara nueva resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, resolucion que se publicara en
el «Boletin Oficial de Bizkaia». La lista provisional se entendera automaticamente eleva-
da a definitiva si no se presentan reclamaciones.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de reali-
zarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electrdnica de la Mancomunidad [direccion https://
www.txorierri.eus]; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica de la Mancomunidad con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

6.3. No podra ser objeto de subsanacion la presentacion de la instancia fuera de
plazo ni la existencia de errores u omisiones en la documentacién acreditativa de los
meéritos.

6.4. La admision no supone la adquisicién del derecho a no ser excluidas duran-
te la tramitacion del proceso, independientemente de la realizacién o no de todas las
pruebas, cuando como consecuencia de la verificacion de los datos o documentacion
aportada, se observe que no se posee la totalidad de los requisitos exigidos para la ad-
misién y participacion en el proceso selectivo. En tal caso, el Tribunal actuante elevara
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la correspondiente propuesta de exclusién para que, previa audiencia de la persona
interesada, la Presidencia dicte la resolucién oportuna.

6.5. Sien lafecha de celebracion de las pruebas no se hubieran resuelto los recur-
sos interpuestos por las personas aspirantes que figuren como excluidas del proceso,
en virtud del decreto por el que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas, las personas afectadas podran realizar dichas pruebas, si bien éstas no
tendran validez en el caso de ser desestimados los mencionados recursos.

6.6. En cualquier caso, el reconocimiento a las personas interesadas del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo queda condicionado a su
acreditacion mediante la aportacién de la documentacion que, de acuerdo con la base
10, deba presentarse, de modo que la falta de acreditacion documental de los requisitos
supone para la interesada la pérdida de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en el proceso selectivo.

Séptima.— Tribunal calificador

7.1. Mediante decreto de Presidencia se concretara la designacion de las personas
que integraran el Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion actuaran de acuerdo con los principios de objetividad, im-
parcialidad, autonomia funcional y profesionalidad.

Las personas miembros de los 6rganos de seleccion seran responsables de la trans-
parencia y objetividad de cada procedimiento, del contenido, de la confidencialidad de
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

7.2. La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y la ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, y estara formado por una presidencia, una secretaria y cuatro vocalias.
Todas las personas designadas para conformar el Tribunal tendran que poseer titulacion
académica de nivel igual o superior al exigido para tomar parte en la convocatoria.

En concreto, el Tribunal Calificador estara integrado de la siguiente forma:
Presidencia: la secretaria de la Mancomunidad.

Vocalias:

— Tres personas funcionarias de carrera.

— Una persona designada por el Instituto Vasco de Administracion Publica.
Secretaria:

— Una persona funcionaria de carrera.

Las personas que integren el Tribunal tendran voz y voto, excepto quien ocupe la
secretaria que tendra voz, pero no voto. Su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 4/2005
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Sin perijuicio de la designacion que realice el Instituto Vasco de Administracién Pabli-
ca para la conformacion del Tribunal Calificador, dicho Instituto designara, asimismo, a
quienes formaran parte de los tribunales en las pruebas destinadas a la acreditaciéon de
los perfiles linguisticos exigidos en la convocatoria.

7.3. El Tribunal podra decidir la incorporacién a sus trabajos de personas aseso-
ras, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en todas o algunas de
las pruebas del proceso selectivo, a tenor de lo establecido en el articulo 31.3 de la ley
6/1989 de 6 de julio, de Funcién Pulblica Vasca.

7.4. Parala valida actuacién del Tribunal se requerira la asistencia de las personas
que ostenten la presidencia y la secretaria, o de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos de las vocalias.
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Los acuerdos seran adoptados por el voto favorable de la mayoria de integrantes
que estén presentes en la reunion del Tribunal, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad de la presidencia. El procedimiento de actuacion del Tribunal, en todo lo no
previsto en estas Bases, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo Preliminar, capitulo I,
seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo al Presidente de la Mancomunidad, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. De conformidad con el articulo 24 de la misma ley, las personas
aspirantes podran recusar a las integrantes del Tribunal cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo anterior.

7.6. La sustitucion de las personas que ostenten la presidencia y la secretaria del
Tribunal, y de las personas suplentes, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal, sera resuelta por decreto del Presidente de la Mancomunidad de
conformidad con lo establecido en la legislacion de aplicacion.

7.7. El Tribunal Calificador sera el Unico capacitado para resolver cuantas dudas
y cuestiones se presenten en torno a la interpretacion de las Bases de la convocatoria,
y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de proceso selectivo, en todo
aquello que no esté previsto en la normativa legal aplicable o en las propias Bases.

7.8. ElTribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acre-
ditacion de la identidad de las personas aspirantes.

7.9. El tribunal garantizara el derecho de las personas aspirantes al conocimiento
de su expediente dentro del proceso selectivo.

7.10. Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada
ante el Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

7.11. Las asistencias y colaboraciones por participacién en el tribunal daran de-
recho a percibir las indemnizaciones establecidas en el Decreto del Gobierno Vasco
16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Las alegaciones ante las actuaciones y/o publicaciones del Tribunal se presentaran,
por escrito, en el Registro de la Mancomunidad, a través de la sede electronica (www.
txorierri.eus) en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Octava.— Proceso selectivo
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

En el desarrollo del proceso selectivo se dispensara la debida proteccion a la mater-
nidad, tanto en sus periodos prenatales como posnatales, tomando en consideracion la
dificultad afiadida de las familias monoparentales para la conciliacion, con el fin de evitar
incurrir en situaciones de discriminacion por razon de sexo. Asi, en aquellos procesos
en que se celebren ejercicios o pruebas conforme al sistema de llamamiento Unico o
tengan lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia de las personas candi-
datas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamente acreditadas, podran
constituir causa que justifique la modificacion de las circunstancias de tiempo o lugar de
celebracion del acto.

La atencion de las solicitudes de modificacion llevara aparejadas las medidas organi-
zativas necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concurrencia
de todas las personas candidatas.

Las personas aspirantes, ni personalmente ni a través de terceras personas, podran

dirigirse de forma individual a las que integren el Tribunal Calificador para tratar cual-
quier asunto relacionado con el proceso selectivo.
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Las cuestiones que pudieran surgir en torno al proceso selectivo las plantearan por
escrito ante el Tribunal Calificador que, en su condicién de 6rgano colegiado, decidira lo
que corresponda.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona
que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo
de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en
la correspondiente acta de la sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que
consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios electroni-
cos susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente mencionados.

Elincumplimiento de tales preceptos por cualquier aspirante sera objeto de expulsion
inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

La valoracion de la fase de concurso no supondra més de un cuarenta y cinco por
ciento de la puntuacion méxima alcanzable en la fase de oposicion. Con el fin de asegu-
rar la debida idoneidad de las personas aspirantes, estas deberan superar en la fase de
oposicion la puntuacién minima establecida para cada una de las respectivas pruebas
selectivas.

8.1. Fase de oposicion

8.1.1. Las pruebas selectivas no daran comienzo antes del 15 de noviembre de
2026.

El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio se publicaran en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Mancomuni-
dad de Servicios del Txorierri.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Estos anuncios se haran publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad
de Servicios del Txorierri y, en su caso, en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas, advirtiendo de ello a las personas aspirantes. Estos anuncios deberan hacerse
publicos con 48 horas, al menos, de antelacion a la celebracién del siguiente ejercicio.

Desde la publicacion de los resultados definitivos de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
habiles. No computara en el segundo plazo el mes de agosto que sera inhabil a estos
efectos. Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la
celebracion simultanea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de
los ejercicios que estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefale, en cuyo caso debera hacer-
lo publico con una antelacion de 48 horas.

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad de Servicios del Txorierri y en la pagina web (https://www.txorierri.eus).

A partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales de cada
ejercicio las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para
formular, ante el Tribunal Calificador, las reclamaciones que consideren oportunas rela-
tivas a dicho ejercicio. Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su
caso, se hubieran presentado, dicho Tribunal ordenara la publicacion de los resultados
definitivos de cada ejercicio

8.1.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en el
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caso de situaciones excepcionales debidamente justificadas y libremente apreciadas
por el Tribunal.

A efectos de identificacion, las personas aspirantes deberan acudir a las pruebas
provistas del DNI, pasaporte o permiso de conducir o documento oficial equivalente
acreditativo de la identidad en el caso de personas extranjeras.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso inter-
puesto, las personas interesadas podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejerci-
cios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el recurso
resulte desestimado.

8.1.3. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del
mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.1.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
que deban realizarse por escrito, salvo que se decida su lectura en sesién publica, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando a los
efectos impresos normalizados. El Tribunal excluira a las personas en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

8.1.5. El orden de actuacién, en su caso, de las personas aspirantes vendra deter-
minado por el resultado del sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puesto de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado. Si no existen aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra resultada en el sorteo, el orden de actuacion vendra indicado por las inme-
diatamente siguientes.

8.1.6. Para la realizacion de las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios, siempre que no se desvirtle el contenido de la prueba ni se rebaje el
nivel de dificultad o el grado de exigencia.

Corresponde al Tribunal Calificador, a la vista de la documentacién aportada, resol-
ver la procedencia y concrecion de las adaptaciones en funcion de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgaran de forma au-
tomatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.

El Tribunal Calificador podra solicitar a la persona aspirante certificados o informacio-
nes adicionales a efectos de poder valorar la concesién de las adaptaciones previamen-
te solicitadas. Asi mismo, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion
de servicios especializados.

8.1.7. Fase de oposicion:
Primer ejercicio.—Obligatorio y eliminatorio

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test de las
cuales unicamente 50 seran evaluables y 10 de reserva, basado en las materias com-
prendidas en la parte general del temario de esta convocatoria (temas 1 al 25), en el
tiempo méximo que establezca el Tribunal inmediatamente antes del inicio de la prueba.
Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test tendra cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas la correcta. Las 10 Ultimas preguntas son consideradas
preguntas de reserva y Unicamente se tendran en cuenta si alguna de las 50 primeras
es anulada.
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Esta parte se calificara de con un maximo de 10 puntos, quedando automaticamen-
te excluidas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada
respuesta correcta se valorard con 1 punto y cada respuesta errbnea se penalizara
con - 0,33 puntos, de modo que la maxima puntuacién directa alcanzable sera de 50
puntos, equivalentes a 10 puntos de puntuacion final. Las preguntas no contestadas y
las respuestas dobles no tendran penalizacion.

Segundo ejercicio.—Obligatorio y eliminatorio

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, uno o
varios temas o preguntas que propondra el Tribunal, inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, referido a uno o varios epigrafes de uno o mas temas y/o temas comple-
tos de la parte especifica del temario de esta convocatoria (temas 26 al 87).

En este ejercicio se valorara los conocimientos, la claridad y orden en las ideas, la fa-
cilidad de exposicion escrita y su capacidad de sintesis. Este ejercicio se calificara sobre
un maximo de 30 puntos, quedando autométicamente excluidas las personas aspirantes
que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Tercer ejercicio.—Obligatorio y eliminatorio

Consistira en resolver por escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas, dos o
mas supuestos practicos que propondra el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, en relacién con las materias incluidas en el Temario de esta convocatoria.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la siste-
matica de planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable. Este ejercicio se calificara sobre un maximo de
30 puntos, quedando automaticamente excluidas las personas aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 15 puntos.

La puntuacién maxima de la fase de oposicion es de 70 puntos.

8.2. Euskera

El puesto objeto de esta convocatoria tiene asignado el perfil linglistico 3 (C1C1)
preceptivo, por lo que constituye un requisito de participacion la acreditacion del conoci-
miento de euskera correspondiente a dicho perfil.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditar4 mediante la superacion de
la prueba de euskera, que se valorara con la calificacion de apto/a o no apto/a.

No obstante, se hallaran exentos/as de realizar la prueba de euskera quienes, hasta
el dia anterior al fijado como fecha de celebracion del primer ejercicio de la prueba de
euskera, aporten ante el Tribunal la documentacién justificativa correspondiente a en-
contrarse en algunas de estas circunstancias:

— Estar en posesion del perfil linguistico 3 (C1C1) o de un titulo o certificado convali-
dado con dicho perfil, conforme al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convali-
dacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipa-
racion con los niveles del Marco Comuan Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Haber obtenido la convalidacion correspondiente en virtud del Decreto 47/2012, de
3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
la exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

Las personas exentas de realizar la prueba de euskera deberan aportar la docu-
mentacion justificativa junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo o
durante el proceso selectivo, con el limite maximo del dia anterior al fijado como fecha
de celebracion del primer ejercicio de euskera.

La fecha de obtencion del perfil linglistico o de los certificados o titulos convalidados
0, en su caso, la fecha de obtencién del reconocimiento de estudios que supongan la
exencion debe ser anterior a la fecha de celebracion del primer ejercicio de euskera.

En caso de no acreditar documentalmente la posesion del perfil linglistico 3 (C1C1),
constituye una fase mas del proceso la realizacion de las pruebas encaminadas a su
acreditacion.
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Esta prueba de acreditacion del perfil linguistico se hara en la forma que determine
el Tribunal, siguiendo a tales efectos las directrices emanadas del Instituto Vasco de
Administracion Publica, segun lo establecido por el articulo 99.1 de la Ley 6/1989, de 6
de julio, de la Funcion Publica Vasca.

El Tribunal Calificador hara publico el momento en que se realizara la prueba de
euskera dentro del proceso selectivo. Para la realizacion de la prueba resultara de apli-
cacion lo establecido en la base 8.1.2 sobre el lamamiento Unico y sobre la identificacion
de las personas aspirantes.

8.3. Fase de concurso

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos previamen-
te alegados y acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y hayan acreditado el perfil linglistico 3 (C1C1) de euskera, de acuerdo con
lo dispuesto en la base 8.2.

No obstante, terminada la fase de oposicion el Tribunal Calificador podra iniciar la
fase de concurso antes de realizarse la prueba de euskera o de conocerse sus resul-
tados, en cuyo caso todas las personas aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion deberan alegar y acreditar sus méritos, haciéndolo de forma cautelar aquellas
que no hubieran acreditado aun el perfil linglistico 3 (C1C1).

El Tribunal Calificador abrira durante el proceso selectivo un plazo de 10 dias habiles
para la acreditacion de los méritos a valorar, que seran Unicamente los alegados en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La acreditacion de méritos se realizara de la misma forma y con los mismos requisi-
tos que los establecidos en el primer parrafo de la base 5.2.

El impreso para acreditacion de méritos debera cumplimentarse por todas las per-
sonas aspirantes que pretendan que sus méritos sean valorados, para lo que deberan
relacionar de forma individualizada cada uno de los méritos que posean.

En el mismo plazo y con las mismas condiciones también deberan presentar de ma-
nera cautelar la alegacion y acreditacidon de méritos quienes pese a estar excluidos/as
del proceso selectivo hayan presentado reclamacién contra dicha exclusién y la misma
se encuentre pendiente de resolucion definitiva.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas
en la misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

So6lo se valoraran los méritos que posea la persona aspirante a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria.

En ninglin caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido alegados y acredi-
tados en el plazo establecido para su presentacion. No seran valorados los méritos que
no hayan sido expresamente alegados a través de la solicitud destinada a tal fin.

El Tribunal Calificador realizara la valoracion de los méritos y publicara las calificaciones
provisionales de la fase de concurso. Junto con esas calificaciones se publicara la relacion
de aspirantes que deben subsanar la documentacion, con la mencién expresa del mérito
cuya acreditacion ha de subsanarse. A partir del dia siguiente al de la citada publicacion las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular las reclama-
ciones que estimen oportunas y para realizar las subsanaciones que resulten procedentes.
Finalizado este plazo, el Tribunal analizara las reclamaciones y las subsanaciones presenta-
das, tras lo que hara publicas las calificaciones definitivas de la fase de concurso.

8.3.1. Experiencia profesional

Experiencia, hasta un maximo de 15 puntos, la experiencia profesional en Adminis-
traciones publicas como personal funcionario de carrera o interino, o como personal
laboral, conforme el siguiente baremo:

— Servicios prestados en las Administraciones Publicas en la categoria de Jefe/a de
servicios sociales, correspondientes al grupo A, subgrupo A1: 3 puntos por cada afio
completo de servicio, hasta un maximo de 15 puntos. La fraccion correspondiente a
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un mes se valorara con 0,25 puntos. No se valoraran fracciones inferiores a un mes.
En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computardn como trabajados a jornada comple-
ta. Los servicios prestados en la Administracién Publica deberan ser acreditados
mediante certificacion de la Administracion en la que se hayan prestado servicios
especificando el puesto desempefado y duracion de los servicios prestados.

— Servicios prestados en las Administraciones Publicas en la categoria de Técnico/a
de Administracion General, correspondientes al grupo A, subgrupo A1: 1,5 puntos
por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 7,5 puntos. La fraccién
correspondiente a un mes se valorara con 0,125 puntos. No se valoraran fraccio-
nes inferiores a un mes. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya
prestado servicio a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como
trabajados a jornada completa.

Los servicios prestados en la Administracién Publica deberan ser acreditados me-
diante certificacion de la Administracién en la que se hayan prestado servicios especifi-
cando el puesto desempefiado y duracion de los servicios prestados.

8.3.2. Titulos y formacion, hasta un maximo de 6 puntos
A) Por otras titulaciones académicas oficiales hasta un maximo de 4 puntos

Se valoraré estar en posesion de otras titulaciones académicas oficiales distintas
de la necesaria para el acceso a la plaza a la que se aspira y que estén relacionadas
con las funciones propias de la plaza a la que se opta. Las titulaciones deben haber
sido expedidas por algun Centro de Ensefianza publico o privado que tenga reconocida
por la Administracion competente la expedicion de titulos con validez académica oficial.
Conforme al Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), la puntuacion se dis-
tribuira en el modo siguiente:

a) Nivel 2 MECES: Grado, 3 puntos.
b) Nivel 3 MECES: Master/Licenciatura, 4 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones necesarias por razon del nivel para obtener otra
superior alegada como mérito.

A los aspirantes que acrediten haber superado distintos ciclos de unas mismas en-
sefianzas universitarias, unicamente les sera valorado, tanto a efectos de méritos como
de titulacion de acceso al proceso, aquel titulo que se corresponda con el ciclo superior
de los acreditados. La valoracion se ajustara al nivel MECES de estudios obtenido con
éste y no a su denominacion.

El titulo de grado universitario obtenido mediante la realizacion de un curso de adap-
tacion orientado a quien posea una titulacion universitaria referida a las mismas ense-
fAanzas se considerara como un Unico titulo junto a la titulacién de origen.

Cuando mediante el titulo de grado y master universitario se acredite un nivel 3 ME-
CES, el master universitario no se valorara como mérito si concurren a la convocatoria
aspirantes con licenciaturas.

En este apartado en ningln caso se valoraran los titulos propios regulados en el
articulo 34.1, inciso final, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades y en el Capitulo VIII del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

B) Por cursos de formacion o perfeccionamiento hasta un maximo de 2 puntos

Ademas, se valoraran cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Es-
cuelas oficiales de Administracion Puablica (INAP, IVAP, etc.), Administraciones Publicas,
Colegios Oficiales o Universidades sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias de las plazas a la que se optan, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 0,010 puntos por hora de formacion.

— Cursos de duracion de 51 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.
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— Cursos de duracion de 31 a 50 horas: 0,40 punto por curso.
— Cursos de 20 a 30 horas: 0,25 puntos por curso.

Los estudios realizados se acreditaran mediante la aportacion del titulo correspon-
diente o justificante de haber abonado los derechos para su obtencion.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados se acreditaran mediante la
aportacion de diploma y/o certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento, expedidas por el organismo oficial que los haya impartido, en los que
necesariamente debera especificarse el nimero de horas de duraciéon de la misma.

8.3.3. Idiomas
Se valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas inglés y francés.

Este mérito se valorara sobre un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

— Nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia de Idiomas, a razén de 0,5
puntos por idioma, hasta un maximo de 1 punto.

— Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia de Idiomas, a razén de 1 punto
por idioma, hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes a un mismo idioma sélo
se valorara el de mayor nivel.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del certificado correspondiente.

La suma total de puntos que se puede alcanzar en la fase de concurso no podra
exceder de 23 puntos.

Novena.— Calificaciones finales y relacion de aprobados/as
9.1. Calificaciones finales

La calificacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
todas las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley 6/1989 de la Funcién
Publica Vasca, en caso de empate en la calificacion final, el orden de prelacion se esta-
blecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

En primer lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera obtenido mayor pun-
tuacion en la fase de oposicién; en segundo, de la persona que hubiera prestado mas
tiempo de servicios en la Mancomunidad de Servicios del Txorierri; en tercero, de la que
hubiera prestado mas tiempo de servicio en la Administracién Publica Vasca; en cuarto,
de la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administraciones Publicas
y, en ultimo, de la que tenga mas edad. No sera de aplicacion el articulo 21.1.a) del Texto
Refundido de la Ley para la Igualdad de mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
al no darse la condicion establecida en dicho articulo.

9.2. Relacion de personas aprobadas

Concluida la calificacion de las pruebas y/o méritos que integran el proceso selectivo,
el Tribunal publicara la relacion de personas seleccionadas, por el orden de puntuacion
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por aquellas personas que ha-
yan superado la fase de oposicion y, en su caso, la valoracion de los méritos de la fase
de concurso, cuyo numero no podra exceder del de plazas totales convocadas, a tenor
de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca, y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento mediante la remision
de dicha relacion al Presidente de la Mancomunidad.

Al mismo tiempo, remitira, también al Presidente de la entidad, el acta de la Gltima se-
sién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacion, aquellas personas que hayan
superado ambas fases y que excediesen del nUmero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que la persona que hubiera obtenido la plaza no llegara a
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tomar posesion de ella, sin que la inclusion en esta Ultima relacidn suponga ningln otro
derecho o expectativa del mismo.

Décima.— Acreditacion de requisitos y presentacion de documentos

10.1. La persona seleccionada dispondra de un plazo de 20 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacién de personas aspirantes aproba-
das, para presentar en la Secretaria de la Mancomunidad, sita en Txorierriko Etorbidea
9, 48160 de Derio, los documentos originales o copias compulsadas que sirvan para
acreditar los requisitos de participacion en el proceso selectivo contemplados en la base
3, siendo esos documentos los que se enumeran a continuacion:

1. ElI Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier do-
cumento acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se presente debera
encontrarse en vigor.

En el caso de las personas aspirantes que hayan concurrido a las pruebas se-
lectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de personas
espafolas o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan pre-
sentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acredi-
ten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona
espanola o nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la
persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de separacion del servicio
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario en el que hubiera producido la separacion o inhabilitacion.
Asimismo, declaracién jurada o promesa de no incurrir en causas legales de
incapacidad o incompatibilidad legalmente establecidas.

Quien no tenga la nacionalidad espafola debera presentar una declaracion jura-
da o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido objeto de sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

3. Titulacion exigida en las bases, o justificante del abono de las tasas para su ex-
pedicion.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

Las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion pro-
fesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposicio-
nes de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho reconocimiento.

4. Documento acreditativo del perfil linguistico.

5. Acreditacion documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso,
para el desempeno de la plaza objeto de la convocatoria.

10.2. La capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza
se acreditara mediante certificado médico expedido por los servicios médicos determi-
nados por la Mancomunidad, en el que se acredite que la persona aspirante posee la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no se padece enfermedad o
limitacion fisica o psiquica que impida ese desempefo.

A tal efecto, la persona seleccionada se sometera a las pruebas y reconocimientos
médicos oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas supondra la exclusion del
proceso selectivo.

10.3. El Presidente de la Mancomunidad o, en su caso, el Tribunal Calificador, se
reserva la posibilidad de solicitar la documentacion original, asi como, en casos de duda,
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cualquier documentacion complementaria que considere necesaria para la correcta va-
loracién de los méritos y/o el cumplimiento de los requisitos.

10.4. Si dentro del plazo sefialado en la base 10.1, y salvo causas de fuerza ma-
yor, la persona seleccionada no presentase la documentacion o no acreditase reunir
todos los requisitos exigidos, perdera todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el proceso selectivo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, por lo
que no podra ser nombrada. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En este supuesto de falta de acreditacion del cumplimiento de los requisitos, y en
el caso en el que se produzca renuncia de la persona seleccionada antes de su nom-
bramiento como funcionaria, el Presidente de la Mancomunidad, a fin de asegurar la
cobertura de la plaza convocada, podra acudir al orden de prelacion resultante de las ca-
lificaciones finales para designar a otra persona aspirante como seleccionada, debiendo
otorgarle un plazo de 20 dias habiles para presentar la documentacion enumerada en
la base 10.1.

En este caso, el 6rgano competente formulara propuesta de nombramiento en favor
de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ocupase el siguiente lugar en el orden
de puntuacion de la lista definitiva de participantes aprobados.

Undécima.— Nombramiento como personal funcionario de carrera

11.1. Recibida la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, y una vez
que la persona seleccionada haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
el Presidente de la Mancomunidad le nombrara, mediante decreto, personal funcionario
de carrera de las Escala, Subescala y Clase correspondiente de la Mancomunidad de
Servicios del Txorierri. El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

11.2. La persona aspirante nombrada debera tomar posesiéon del cargo y cumplir
con el requisito exigido en el articulo 62.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, dentro de los treinta dias siguientes a contar desde aquel en que le sea
notificado el nombramiento.

Si la persona nombrada no tomara posesién en el plazo indicado, sin causa justifica-
da, quedara en situacion de cesante, entendiéndose que renuncia al cargo, decayendo
en todos sus derechos. En este caso, el Presidente de la Mancomunidad formulara pro-
puesta de nombramiento a favor de la persona que, habiendo aprobado los ejercicios de
la oposicion, obtenga mejor valoracion sumada la puntuaciéon de la fase de oposicion y
la de concurso, todo ello de conformidad con la Base 9.

Duodécima.— Proteccion de datos de caracter personal

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad de Servicios
del Txorierri tomara medidas para que esa informacion no sea indexada por los busca-
dores de internet.
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Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose a la persona responsable del tratamiento por via electrénica a través de la
sede electronica de la Mancomunidad de Servicios del Txorierri o presencialmente a
través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento de la persona responsable del tratamiento, las personas
interesadas podran reclamar ante la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

Decimotercera.— Medios de impugnacion

Las presentes Bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante la
Presidencia de la Mancomunidad de Servicios del Txorierri, en el plazo de un mes o ser
impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde su publicacion en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa.

Decimocuarta.— Bolsa de trabajo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara bolsa de trabajo que
se conformara con las personas aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la
fase oposicidn y computédndose también los méritos alegados, que serd utilizada para la
cobertura de necesidades temporales de personal.

En caso de empate, se decantara a favor de aquel o aquella que posea la califica-
cién mas alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. El plazo de vigencia de la
nueva bolsa de trabajo sera de tres afos, a partir de su aprobacion, y sera prorrogable
automaticamente y anualmente, sin limite de tiempo, siempre que no resuelva otra cosa
la Alcaldia-Presidencia.
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ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y debe-
res fundamentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Las competencias del Pais Vasco:
exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucion y de ejecucion.

Tema 3: El municipio, Capitulo II: organizacion. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Tema 4: Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito in-
ferior al municipal.

Tema 5: El acto administrativo: produccion, contenido, motivacion y forma. La pre-
suncion de legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad, revisién de los actos en via administrativa. Si-
lencio administrativo.

Tema 6: Procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Derechos de la
persona interesada en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento admi-
nistrativo. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 7: Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos: Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio pri-
vado de las mismas.

Tema 9: Los contratos administrativos en la esfera local. Tipos de contrato. Objeto y
ambito de aplicaciéon. Partes en el contrato.

Tema 10: Los contratos administrativos en la esfera local. Capacidad y solvencia del
empresario. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico.

Tema 11: Los contratos administrativos en la esfera local. Expediente de contratacion.
Tipos de tramitacion. Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Los
contratos administrativos en la esfera local. Seleccion del contratista y adjudicacion de
los contratos. Tipos de procedimiento.

Tema 12: Funcionamiento de los 6rganos Colegiados locales. Régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones.

Tema 13: Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales.

Tema 14: Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribucio-
nes especiales. Los precios publicos.

Tema 15: Los Presupuestos de las Entidades Locales. La estructura presupuesta-
ria. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del
Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos adicionales, las transferencias de créditos y otras figuras.
Liquidacién del Presupuesto.

Tema 16: El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 17: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas Vascas. Derechos, deberes, codigo de conducta
incompatibilidades y responsabilidades del empleado publico vasco.
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Tema 18: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de normalizacién del uso del
Euskera.

Tema 19: Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I. Objeto, am-
bito de aplicacion y definiciones. Capitulo lll. Derechos y obligaciones.

Tema 20: Proteccion de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 21: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.

Tema 22: Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta publica
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 23: El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organiza-
cion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 24: Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Ararteko.

Tema 25: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: transparencia de la actividad publica. Publicidad activa de ac-
ceso a la informacion publica. Buen Gobierno.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 26: Ley 12/2008, de 5 de diciembre de servicios sociales: Titulo I: Disposicio-
nes generales; Titulo Il: Prestaciones y servicios, organizacion funcional y territorial y
planificacion en el sistema vasco de servicios sociales.

Tema 27: Ley 12/2008, de 5 de diciembre de servicios sociales: Titulo Ill: Régimen
competencial, organizativo, consultivo y de participacion en el sistema vasco de servi-
cios sociales; Titulo 1V: Financiacion del sistema vasco de servicios sociales.

Tema 28: Ley 12/2008, de 5 de diciembre de servicios sociales: Titulo V: Intervencion
de la iniciativa privada; Titulo VI: Desarrollo y mejora del Sistema Vasco de servicios
sociales.

Tema 29: Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el que se aprueba la carta de derechos
y obligaciones de las personas usuarias y profesionales de los servicios sociales en la
Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y el régimen de sugerencias y quejas.

Tema 30: Ley 10/2000, de 27 de diciembre, de Carta de Derechos Sociales.

Tema 31: Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales: articulo 1- 34 y Anexo |, A).

Tema 32: Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales: Anexo 1, B), C) y D).

Tema 33: Decreto 4/2011, de 18 de enero, por el que se regulan las ayudas de emer-
gencia social (articulo 1-24), Decreto 16/2017, de 17 de enero de modificacion el decreto
de ayudas de emergencia social (articulo 1-7).

Tema 34: Instrumentos técnicos comunes: Decreto 353/2013, de 28 de mayo, de Ficha
Social del Sistema Vasco de Servicios Sociales y del instrumento de diagn6stico social del
Sistema Vasco de Servicios Sociales (articulo 1-4) y Decreto 385/2013, de 16 de julio, por
el que se aprueba el Instrumento de Valoracion de la Exclusion Social (Pag. 1-6).

Tema 35: Mapa de Servicios Sociales de Bizkaia.

Tema 36: Recursos y Programas del Departamento de Politica Social de la Diputa-
cion de Bizkaia.
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Tema 37: Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos e Inclusion
Social: Disposiciones Generales; Régimen competencial y de financiacion, y Ley 4/2011
de 24 de noviembre de modificacion de la Ley para la Garantia de Ingresos y para la
Inclusion Social.

Tema 38: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 59/2019, por el que se
regula el procedimiento de intervencién especializado en materia de inclusion social.

Tema 39: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 60/2011, de 22 de marzo,
por el que se regula la ayuda especial para la inclusion social. Decreto Foral de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia 79/2018, de 19 de junio, por el que se modifica el Decreto Foral
de la Diputacion Foral de Bizkaia 60/2011, de 22 de marzo por el que se regula la Ayuda
especial para la Inclusion Social.

Tema 40: Ley 39/2006, de promocidn de la autonomia personal y atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia: Disposiciones Generales. Prestaciones y Catalogo
de servicios de atencién del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 41: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 153/2016 de 11 de octubre,
por el que se regula el procedimiento para la valoracién y orientacién en situacion de
dependencia.

Tema 42: Etica en la intervencion social. Principios y valores. Intimidad, confidencia-
lidad y secreto profesional. Conflictos éticos y comités de ética en la intervencion social.
Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social (2012).

Tema 43: Los servicios sociales de Base: Definicién y funciones del trabajador/a
social; Metodologia de la intervencién individual-familiar; Intervencion comunitaria: De-
teccién de necesidades, objetivos, metodologia, técnicas e instrumentos y niveles de
intervencion.

Tema 44: Los servicios sociales de Base y especializados. Diferencias y ambitos de
actuacion.

Tema 45: Programacion en Servicios Sociales: Deteccion de necesidades sociales,
realizacion de proyectos. Indicadores de Evaluacion.

Tema 46: El trabajo interdisciplinar, interdepartamental e intersistemas.

Tema 47: Instrumentos técnicos comunes: Decreto 353/2013, de 28 de mayo, de Ficha
Social del Sistema Vasco de Servicios Sociales y del instrumento de diagnéstico social del
Sistema Vasco de Servicios Sociales (articulo 1-4) y Decreto 385/2013, de 16 de julio, por
el que se aprueba el Instrumento de Valoracion de la Exclusion Social (Pag. 1-6).

Tema 48: Marco juridico estatal en la atenciéon y proteccion a la infancia y la ado-
lescencia: Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

Tema 49: Marco juridico de la CAPV en la atencién y proteccion a la infancia y la
adolescencia: Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencién y Proteccion a la Infancia y la
Adolescencia (articulo 1-25).

Tema 50: Marco juridico de la CAPV en la atencién y proteccion a la infancia y la
adolescencia: Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencién y Proteccion a la Infancia y la
Adolescencia (articulo 26-68).

Tema 51 Situaciones de riesgo y desamparo: definicion y niveles de gravedad, va-
loracién de la gravedad y procedimiento, segin el Decreto 152/2017, de 9 de mayo, de
actualizacion del Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de
riesgo y desamparo en los Servicios Sociales Municipales y Territoriales de Atencion y
Proteccion a la Infancia y adolescencia en la CAPV (Balora).

Tema 52: Intervencion de los servicios sociales con familias con menores en situa-
cién de riesgo o desamparo.

Tema 53: Recursos de intervencion ante situaciones de desproteccion grave y/o des-
amparo.

cve: BOB-2026a130-(11-3730)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 130

Viernes, 10 de julio de 2026

Pag. 19

Tema 54
en ella.

: La insercién social. Conceptos basicos, dinamicas y factores que incide

Tema 55: La Exclusion social. Conceptos basicos, dinamicas y factores que incide

en ella.

Tema 56: Ley 27/2003 de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccion de las

victimas de |

a violencia doméstica y Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-

das de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (articulo 1-44 y 61-69).

Tema 57: 1l Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencién a mujeres victi-
mas de maltrato doméstico y violencia sexual.

Tema 58:

violencia de

Tema 59:

Los cuerpos y fuerzas de seguridad en la intervencién con las victimas de
género.

Recursos y ayudas dirigidas a victimas de violencia de género.

Tema 60: Ayudas, subvenciones y recursos especificos en materia de empleo para

victimas de |

Tema 61:
Tema 62:
Tema 63:

pendencias.

Tema 64:

cales.

Tema 65:

nerales.

Tema 66:
Tema 67:
Tema 68:
Tema 69:
Tema 70:
Tema 71:

Tema 72

a violencia de genero.

Recursos de emergencia para victimas de violencia de género.

Recursos sanitarios para la atencién a las victimas de género.

Ley 1/2016, de 7 de abril, de Atencién Integral de Adicciones y drogode-

Prevencion de drogodependencias desde el ambito municipal. Planes Lo-
Ley 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado. Titulo | - Disposiciones ge-

El voluntariado como instrumento de accion social.

La Cooperacion al desarrollo desde el ambito local.

Trabajo social: Concepto, fundamentos, objetivos, funciones y principios.
Técnicas en Trabajo Social: la entrevista y la visita a domicilio.

La supervision profesional en trabajo social.

Trabajo social grupal: método y dinamica de grupo.
: Documentacion en Trabajo Social: Ficha Social, Informe Social, Historia

Social, otros.
Tema 73: Diagnéstico Social y Plan de Atencidn Personalizada.

Tema 74
sistemas del

: Trabajo social comunitario: diagnéstico comunitario. Coordinacion entre
bienestar. Apoyo informal. Redes sociales y participacion ciudadana.

Tema 75: Equipos multidisciplinares en servicios sociales y coordinacioén interinstitu-

cional.

Tema 76:

de servicios,
Tema 77

Proceso de mejora de la calidad en intervencién social. Cartas Municipales
en los servicios sociales municipales.

: Procedimiento de intervencion en situaciones de desproteccion infantil:

recepcion, investigacion, evaluacioén, diseno y ejecucion del plan de intervencion.
Tema 78: Atencion sociosanitaria. Lineas estratégicas de atencion sociosanitaria
para Euskadi 2017-2020.

Tema 79

: Los servicios de atencién domiciliaria. La ayuda a domicilio. Concepto.

Marco normativo. Contenido. Usuarios y sistema de acceso.

Tema 80

: Procedimiento de prevencion y deteccién de malos tratos fisicos y econo-

micos a personas mayores en la CAPV; definicidn, objetivos, descripcion del procedi-
miento o fases y propuesta de intervencion (mayo 2015).

Tema 81: Aspectos psico-sociales de la enfermedad mental.

Tema 82

: Exclusion social: concepto, caracteristicas y factores que inciden en la

misma. Aportacion profesional desde el trabajo social.
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Tema 83: Marco conceptual y normativo, diagnéstico, principios y ambitos de actua-
cion para la inclusion social (IV Plan vasco de Inclusion 2017-2021, Cap. 2, 4y 5).

Tema 84: Sin hogarismo: conceptualizacion, causas y propuesta de estrategia vasca
de atencion a personas sin hogar (Estrategia vasca de prevencion y reduccion de las
situaciones de exclusion residencial grave 2018-2021, Cap. 2, 3 y 6).

Tema 85: Violencia contra las mujeres. Definicion, origen, caracteristicas y modalida-
des. El ciclo de la violencia.

Tema 86: Diferencias entre funciones en la figura del trabajador social y del educador/a
social.

Tema 87: La figura del Técnico /a en Integracion Social: aptitudes, funciones y res-
ponsabilidades.

Las referencias normativas se facilitan con caracter informativo, siendo en su caso,
responsabilidad de los aspirantes del presente proceso selectivo, la permanente ade-
cuacion y actualizacién de la normativa facilitada. La normativa cuyo conocimiento se
exigira sera la vigente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».
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ANEXO Il

HAUTAPROBAK-PARTE HARTZEKO ESKAERA

PRUEBAS SELECTIVAS-SOLICITUD DE ADMISION

Deialdia / Plaza a la que opta:

Ezgaitasuna duen pertsona / Persona con discapacidad L]

Eskatzen diren egokitzapenak / Adaptaciones que se solicitan:

Hautaprobak egin nahi dituzun hizkuntza ofiziala / Idioma oficial en el que desea realizar las pruebas

D Euskaraz

D En castellano

Eskaria aurketzen duen pertsona edo entitatea / Persona o entidad que presenta la solicitud

1. abizena / 1.°" apellido

2. abizena / 2.° apellido

Izena / Nombre

NAN-AIZ-Pasaportea
DNI-NIE-Pasaporte

[ ] Interesduna naiz / Soy la persona interesada

L] Hau ordezkatzen dut:
Represento a:

Ordezkatuaren NAN-AIZ-Pasaportea-IFZ
DNI-NIE-Pasaporte-NIF del representado/a:

Jakinarazpenak / Notificaciones (Segun la Ley 39/2015 Legearen arabera)

[] Euskaraz

[ ] Encastellano

L] Elektronikoki (ziurtagiri digitala behar da) / Electronicamente (se necesita certificado digital)

Abisuetarako e-maila
E-mail para avisos

Telefonoa(k)
Teléfono(s)

D Posta arruntarez bidez / Por correo ordinario

Kalea / Calle

ZKk. I N.° Solairua / Piso

Aldea / Mano

Telefonoa(k) / Teléfono(s)

PK./C.P.

Herria / Municipio

Probintzia / Provincia

E-posta / E-mail

Deialdian alegatutako eta eskatutako titulazioa / Titulacién alegada y exigida en la convocatoria

Deialdiaren alegatutako eta eskatutako euskara titulua / Titulo de euskera alegado y exigido en la convocatoria

L] pL1

[] P2

[] pL3

[] pLa

[ | Hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko euskara ariketa egitea eskatzen dut
Solicito realizar el ejercicio de euskera destinado a la acreditacion del perfil linglistico.
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1. Esperientzia / Experiencia

Administrazio edo empresaren izena Taldea Lanpostua
Nombre de la administracion o empresa Grupo Puesto Ocupado

Epea
Periodo

2. Tituluak eta prestakuntza / Titulos y formacion

Titulua edo ikastaroa Erakunde ofiziala
Titulo o curso Organismo oficial

Iraupen-orduak
Horas de duracién

3. Hizkuntzak / Idiomas

Hizkuntza / Idioma Maila / Nivel
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Azpian sinatzen dudan honek, goian adierazitako hauta-
tze probetan esku hartzeko ESKABIDEA EGITEN DUT
honen bidez.

Bertan adierazi ditudan datu guztiak benetakoa direla
ADIERAZTEN DUT, baita deialdian eskatzen diren bete-
behar guztiak betetzen ditudala eta dagokidan tasa or-
daindu dudala ere. Oro bat hitz ematen dut behar diren
agirien bitartez frogatu dudala hori guztia, hala eskatzen
zaidalarik.

Bestalde, Txorierriko Zerbitzuen Mankomunitateari baime-
na ematen dio espedientean emandako datuak erkatzeko
eta dagozkion egiaztapenak egiteko, eta beste erakunde
edo entitate publiko batzuei behar beste datu eta txosten
eskatu ahal izango dizkie.

Sortzen diren enplegu-poltsei dagokionez:

[] Ez

Baimena izan behar duten datuak administrazio publikoko
beste erakunde batzuei emateko, enplegu eskaintzak egin
diezazkieten.

Baimena ematen du:[_| BAI

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las
pruebas selectivas a las que se refiere la presente ins-
tancia.

Ademas DECLARA que son ciertos todos los datos con-
signados en ella, y que reune la totalidad de los requisi-
tos sefialados en las bases generales y especificas de la
convocatoria, que ha realizado el abono en su caso, de
la tasa correspondiente y que se compromete a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta so-
licitud cuando le sean requeridos.

Por otro lado, autoriza a la Mancomunidad de Servicios
del Txorierri a cotejar los datos aportados en el expedien-
te y realizar las comprobaciones pertinentes, pudiendo
recabar cuantos datos e informes sean necesarios a otras
instituciones o entidades publicas.

En relacién a las Bolsas de Empleo que resulten:

[J]si []NO

a ceder sus datos a otras entidades de la Administracion
Publica, para que por estas les puedan ser realizadas
ofertas de empleo.

Autoriza

Data / Fecha

Sinadura / Firma
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Hautaketa-prozesuari buruzko argibideak edo informa-
zio-eskaerak helbide elektroniko honetara bidali beharko
dira: mankomunitatea @txorierri.eus

DATUEN BABESA

Datu pertsonalen tratamenduaren oinarrizko informazioa:
2016/679 (EB) Erregelamendua eta 3/2018 LO, DBLJP.

ARDURADUNA: Txorierriko Zerbitzuen Mankomunitatea,
Txorierriko etorbidea 9, behea 48160-Derio.

HELBURUA: Hautaketa-prozesuaren kudeaketa, lan-pol-
tsa eta langileen gaia.

ESKUBIDEAK: Arduradunaren aurrean datuak eskuratze-
ko, zuzentzeko, aurka egiteko, ezabatzeko eta tratamen-
dua mugatzeko eskubideak egikaritzea, eta erabaki indi-
bidual automatizatuen xede ez izatea, dbo-dpd@txorierri.
eus helbidera zuzendutako idazki baten bidez, eta infor-
mazio gehiago jartzea hemen: https://www.txorierri.eus/
es-ES/Institucional/Paginas/informacion-adicional.aspx

Las aclaraciones o solicitudes de informacion con respecto
al proceso de seleccion se haran mediante correo electré-
nico enviado a la siguiente direccion: mankomunitatea@
txorierri.eus

PROTECCION DE DATOS

Informacién basica tratamiento de datos personales: Re-
glamento (UE) 2016/679 y LO 3/2018 PDPGDD.

RESPONSABLE: Mancomunidad de Servicios del Txorierri,
Txorierriko etorbidea 9, bajo 48160-Derio.

FINALIDAD: Gestion del proceso selectivo, su Bolsa de
Trabajo y materia de personal.

DERECHOS: Ejercer ante el responsable los derechos
de acceso, rectificacion, oposicién, supresion, limitacion
del tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, y mediante escrito dirigido a dbo-dpd@
txorierri.eus y ampliar informacion en https://www.txorierri.
eus/es-ES/Institucional/Paginas/informacion-adicional.aspx
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