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Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.630
Se hace publico que mediante resolucién nimero CGC/2025/12751, de fecha 27 de noviembre de 2025, de
la Sra. Consejera de Administracién Pdblica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases
Especificas de la convocatoria, por promocién interna, de una plaza de personal laboral incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2024 del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE PEON DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

CATEGORIA: Peén.

GRUPO: V.

NUMERO DE PLAZAS: Una (1).

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de 20 DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base
Tercera de las Generales.
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DERECHOS DE EXAMEN: 6 euros.
TITULACION: Certificado de escolaridad.

REQUISITOS: Los establecidos en las Bases Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, nimero 16, de 5 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constard de una parte tedrica y una parte préactica. Todos los ejercicios serdn eliminatorios,
y cada uno se calificard hasta un mdximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar cada ejercicio. El no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.

La puntuacién final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica
1.1. Parte tedrica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas y
s6lo una de ellas correcta, que tendra 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y evaluables, mas 5 de reserva), a
desarrollar durante un periodo maximo de 60 minutos.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas.

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar alguna/s parte/s de los cuestionarios en caso
de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencion serd solicitada por el aspirante segtin modelo que figura anexo a estas Bases, que debera aportar
junto con la instancia para participar en la convocatoria. En tal caso, la puntuacién del ejercicio se recalculara
en funcidn de la/s parte/s realizadas, siendo la puntuacién de O a 10 puntos, con independencia de la parte o
partes del cuestionario que hayan sido realizadas.

1.2. Parte practica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y
evaluables, mds 5 de reserva), con tres respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo
de 60 minutos, sobre un caso préctico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las
funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las materias especificas del temario. La estructura
del ejercicio consistird en uno o varios enunciados, de los que se derivan las correspondientes preguntas tipo
test.

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién,
a efectos de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.
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Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas.

La calificacion final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacidn:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposiciéon = 0,4 x Nota parte tedrica + 0,6 x Nota Parte Practica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pdgina web de la Corporacién, con indicacién del plazo sefialado en la base 8.2. para acreditar
documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard piblica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos a que se
haga referencia en las Bases especificas, que se presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el
correspondiente Anexo IIl y fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del mismo en el Registro General
de la Corporacion, en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucioén del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrén presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados
en el Anexo II, con sujecién a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos (art 38.1 c), se debera presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre de plazo de presentacién de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal, que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que
se presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia cotejada
o copia auténtica de la documentacién acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base TERCERA de las Bases Generales de la Convocatoria.
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La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos y a ella pasaran los aspirantes que
superen la fase de oposicién.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran los siguientes
méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Experiencia profesional. La puntuacién méaxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por
la puntuacién de los apartados de Antigiiedad en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el grado consolidado,
con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL PONDERACION
Antigiiedad en el grupo 60%
Experiencia en el puesto 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula

Puntuacién Experiencia Profesional = 0,6 x Antigiiedad + 0,4 x Experiencia Puesto

2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:

Antigliedad (puntos/mes completo)

En el Grupo III como personal laboral
(o Subgrupo C1, como personal funcionario) 0,08

En el Grupo IV como personal laboral
(o subgrupo C2 como personal funcionario) 0,07

En el Grupo V como personal laboral
(o como personal funcionario en grupo OAP) 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computard
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempeiiados en los tiltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacién de la fecha de presentacién de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes completo)
Nivel 18 y superiores 0,13

Nivel 17 0,12
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Nivel 16

Nivel 15

Niveles 14

Nivel 13

Niveles 12 e inferiores

0,11

0,10

0,09

0,08

0,07

Los puestos ocupados en adscripcién provisional solo computardn por un maximo de 2 afios, valordndose el

resto por el nivel del puesto en adscripcion definitiva.

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un médximo de 10 puntos las titulaciones académicas de caricter oficial superiores o

distintas a la exigida en la convocatoria.

2.2.1 Titulaciones académicas.

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de caricter oficial superiores o distintas a la exigida

para participar en la convocatoria. No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos

inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se punttie, o del necesario para acceder a la

convocatoria.
Titulacion académica

Titulo Universitario (de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster
Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor, Méster Universitario,
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico)

Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior)
o correspondiente

Bachiller o correspondiente

Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio),
o correspondiente

Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO
o correspondiente

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

7.5

6,0

4,5

4,0

2,0

Puntuacién por titulacién

Se valorardn hasta un méximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o

impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta,

que hayan sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades),

administraciones publicas (Cabildo, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de derecho publico (COSITAL, y otros
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colegios profesionales reconocidos) organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FECAM,
FEMP, FECAE...) en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Se otorgard mayor puntuacién a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, ley de proteccion de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacién serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 hora lectiva 0,04

Sélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracidn, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento
o copia electrénica auténtica, en el que se especificard lo siguiente: Niimero de horas de duracién. Programa
desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, €n su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacion del curso se deduzca claramente su relacion con la plaza convocada.

2.4. Otros méritos

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Piblico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

* Una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valoraran en este apartado, los procesos selectivos cuya forma de participacién haya sido tnicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.
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3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias.

Forma de acreditacion:
3.1. La Titulacién de Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2. La Exencion: se acreditard mediante copia del boletin y certificacién del 6rgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacién.

3.3 Acreditacién de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad y Trabajo desarrollado: Mediante Certificacién que serd expedida y aportada de
oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra Administracién
Pdblica, la persona aspirante deberd aportar la resolucion correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de caracter oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales de Idiomas: Se debera aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones educativas y/o
académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticién y evaluacién de idiomas
donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracion que los
niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas
en el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién: mediante copia compulsada del certificado o diploma
de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se especificardn: nimero de horas de duracién, programa
desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realizacién. El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los
casos en que de la propia denominacion del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.
Cursos impartidos: mediante certificacion emitida por el Organismo Piblico o Administracion que hubiese organizado
el curso.

4. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional 50%

Titulaciones de caracter oficial 20%
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Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%

Otros 10%

La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atenciéon Ciudadana, y pagina web de la Corporacién. Los
aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de
dicharelacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

5. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacién:

PUNTUACION FINAL PONDERACION
FASE DE OPOSICION 50%
FASE DE CONCURSO 50%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,50 x Nota Fase Oposicion + 0,50 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicién

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicién

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional

6. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caricter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
Recurso Potestativo de Reposicién ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra

interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, PD. Consejo de Gobierno
Insular (Acuerdo de 31-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO I. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA MEDIANTE PROMOCION
INTERNA DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1e APELLIDO 2° APELLIDO
NOMBRE NIF 2’5:(230 H I:’\l" |:|
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

ESCALA, SUBESCALA Y CLASE A LA QUE PERTENECE/GRUPO:

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar doct nente el grado de di idad, adjuntandolo con esta solicitud)

« Grado y tipo de discapacidad:
« Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

SOLICITA EXENCION DE TEMARIO / PRUEBAS D

EN CASO AFIRMATIVO, SENALAR CONVOCATORIA POR LA QUE SE ACCEDIO A LA PLAZA DE LABORAL:

(Se debera aportar copia del boletin oficial en el que se publicé la convocatoria por la que se accedio y certificacion del
oérgano competente que acredite haber superado dichas pruebas)

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificaciéon de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018 debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia extranjero.

de los derechos digitales. En este caso marque esta casilla: I:l

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retne las condiciones exigidas
para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

* No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

« No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

En ,a de de 202___ (firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, 35002 Las Palmas de Gran Canaria
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29

3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA Www.grancanaria.com

DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdds), 35003

AYUNTAMIENTO

C/ Ledny Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

C/ Alfonso XIlI, 3

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

C/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

C/ Sor Simona, 45

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC
Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira
Oficina de Distrito Centro

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme
Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya
Oficina de Distrito Ciudad Alta

OTRAS ADMINISTRACIONES

C/ Agustin Millares Carlo, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja
Plaza de La Feria, 24, 35071

GOBIERNO DE CANARIAS
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINAS DE CORREOS
Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)  |C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)
C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta) Avda Pintor Felo Monzdn, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme) Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)
C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras) Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)
Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)
Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales) CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolds Monche Ldpez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

Avda Carlos V, 35250, Carrizal

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS
AGAETE C/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
N Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo C/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Agiiimes
I
AGUIMES C/ Dr. Joaquin Artles, 1, 35260, Agliimes Comercial-1V. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arrord 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agiiimes
ARTENARA [Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas C/ Servando Blanco Suirez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucién, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitén Quesada, 29, 35460, Galdar C/ Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitén Quesada, 2, 35460, Galdar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dr. Francisco Le6n Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

MOGAN

Avda. de la Constitucién , 4, 35140, Mogan

Avda Mogdn 1, 35130, Puerto Rico
Avda Muelle, 1, 35120, Mogan

MOYA

C/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

SANTA BRIGIDA

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

C/ Circunvalacién, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Marfa de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda

Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
ITELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Le6n y Castillo, 8, 3500, Telde 2;‘:2;:2";:;5;"’”“ 235200, Telde

C/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jingmar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror [Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror ¢/ santa Maria, 4, 35330, Teror

VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA

C/ Ledny Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria

C/ Isla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC

VALLESECO

C/ Ledny Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacién
funcionamiento de cada una de las oficinas (
etc.)

de las solicitudes estard sujeto a las normas de
horarios, sistemas de gestién de colas o cita previa,
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ANEXO Ill. MODELO DE CQRRiCULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1er APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de la verificacién de los datos de identificacion personal por parte del
conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos caso de ser extranjero.
digitales. En este caso marque esta casilla:

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria,
y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de de 202__

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, A

CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY 35002 Las Palmas de Gran Canaria
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS www.grancanaria.com

DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO Ill. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

12. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) ANTIGUEDAD EN EL GRUPO/SUBGRUPO

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO VINCULO: FUNCIONARIO O LABORAL [
ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dfa, mes y afio)

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO VINCULO:  FUNCIONARIO O LABORAL O

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

B) EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dfa, mes y afio) FECHA DE FIN (dfa, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

C) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO FECHA CONSOLIDACION ADMINISTRACION
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22. TITULACIONES ACADEMICAS DE CARACTER OFICIAL

(Que no sean necesarias para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacién del puesto, ni inferior necesaria
para la obtencién de la superior que se puntte)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

32. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS / IMPARTIDOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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42. OTROS MERITOS.

4.1. PUBLICACIONES Y PONENCIAS (SUBGRUPOS A1Y A2)

A) Libros completos
TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL

ISBN ANO

B) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO

PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL ISBN

ANO

C) Publicaciones en revistas cientificas
TITULO

AUTORES

REVISTA

EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS

ISSN MES Y ANO

D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
TITULO

AUTORES

CONGRESO

LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

PAGINAS

FECHA

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

4.3. PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta | DESCRIPCION
de empleo publico, lista de reserva,
bolsa de empleo temporal)

(Plantilla, grupo, EJERCICIOS
subgrupo, escala, subescala, categoria, SUPERADOS
rama, especialidad...)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO IV. TEMARIO DE PEON (PROMOCION INTERNA).
PARTE GENERAL.:

BLOQUE L.

Tema 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

5.1. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.

5.2. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE niimero 269, de 10 de noviembre
de 1995),

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales (BOE nimero 27, de 31 de enero de 1997).

- Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.
- Enlace al tema:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/490688/ TEMA_Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales.pdf/c3b
7bled-8958-0e40-52c4-7d440e810ded ?t=1762862137288

BLOQUE II.
Tema 2. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

4.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

4.2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.
PARTE ESPECIFICA:

BLOQUE L.

Tema 3. Seguridad e higiene en el trabajo: Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencion de riesgos
laborales. Equipos de proteccién Individual: Definicion. Tipos.

3.1. Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencién de riesgos laborales.
3.2. Equipos de proteccién Individual: Definicién.
Fuentes de referencia orientativa:

Actividades de riego, abonado y tratamiento en cultivos. Alberto Moreno Vega. 2015. Editorial Paraninfo.
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Tema 4. Morfologia vegetal: Raiz. Tallo. Hojas.

4.1. La raiz: Clasificacion de las raices. Zonas de la raiz. Estructura.

4.2. El tallo: Partes de los tallos. Clasificacién.

Fuentes de referencia orientativa:

Actividades de riego, abonado y tratamiento en cultivos. Alberto Moreno Vega. 2015. Editorial Paraninfo
Tema 5. Conocimientos basicos del sistema de riego.

5.1. La funcién del agua en el suelo.

5.2. Tipos de riego.

Fuentes de referencia orientativa:

Actividades de riego, abonado y tratamiento en cultivos. Alberto Moreno Vega. 2015. Editorial Paraninfo.
Tema 6. El suelo.

6.1. La importancia del suelo. Tipos.

6.2. Sustratos de cultivo. Caracteristicas.

Fuentes de referencia orientativa:

- Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion y siembra de cultivos. Alberto Moreno Vega.
2015. Editorial Paraninfo.

- Operaciones basicas de produccién de plantas en vivero y centros de jardineria. Fernando Gil-Albert Velarde.
2024. Editorial Paraninfo.

BLOQUE II.

Tema 7 Siembra y plantacién.

7.1. Instalaciones que componen un vivero.
2.2. Siembra.

Fuentes de referencia orientativa:

- Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacién y siembra de cultivos. Alberto Moreno Vega.
2015. Editorial Paraninfo.

- Operaciones basicas de produccién de plantas en vivero y centros de jardineria. Fernando Gil-Albert Velarde.
2024. Editorial Paraninfo.

Tema 8. Principales plagas y enfermedades en el jardin.

8.1. Plagas y enfermedades. Tipos.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 149, viernes 12 de diciembre de 2025 20937

8.2. Métodos de control de plagas y enfermedades.
Fuentes de referencia orientativa:

Operaciones auxiliares en el control de agentes causantes de plagas y enfermedades a las plantas forestales.
Alberto Moreno Vega. 2025. Editorial Paraninfo.

Tema 9. Aplicacion de tratamientos fitosanitarios.
9.1. Normativa sobre el uso y manipulacién segura. Métodos de aplicacién y almacenamiento seguro.

9.2. Tipos de productos fitosanitarios: herbicidas, insecticidas y fungicidas. Manejo y usos. Alternativas
sostenibles: productos ecolégicos y manejo integrado de plagas.

Fuentes de referencia orientativa:

“Manual Formativo de Peén Agricola” publicado y abierto en la web de la academia de formacién (MANUAL
FORMATIVO PEON AGRICOLA):

https://academia-formacion.com/wp-content/uploads/2025/02/MANUAL-FORMATIVO-PEO%CC%81N-
AGRI%CC%81COLA _.pdf)

Tema 10. Herramientas y maquinaria.

10.1. Manejo de herramientas y pequefia maquinaria de preparacién del suelo.
10.2. Mantenimiento bésico de herramientas y maquinaria.

Fuentes de referencia orientativa:

- Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion y siembra de cultivos. Alberto Moreno Vega.
2015. Editorial Paraninfo.

- Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria. Elisa Boix
Aristu. 2015. Editorial Paraninfo.

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracion propia por parte de los candidatos.
En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas, se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion.

ANEXO V. FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA

GRUPO: V

CATEGORIA: Pe6n

TITULACION: Certificado de escolaridad

Funciones:

Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos, tales como:

- Mantenimiento de jardines y plantaciones.
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- Conduccién de vehiculo oficial por tareas propias del servicio, en los casos que lo requiera.
- Utilizacién de medios mecanicos.

Asf como las demads tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas
para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

236.040





