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RC-11563
AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE ERESMA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0719, de fecha 25.08.2026, del
Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma, las bases y la convocatoria para la cobertura de una plaza
de Arquitecto/a, Administracion especial, Técnico Superior, en régimen de interinidad por concurso de
meéritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria, se publicaran en el tablon de
anuncios y portal de transparencia de la sede electronica municipal (http://palazuelosdeeresma.
sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento (http:/palazuelosdeeresma.sedelectronica.es)
Yy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

“BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE ARQUITECTO/A MUNICIPAL
(FUNCIONARIO INTERINO)

Primera. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Arquitecto/a, Técnico

Superior, de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad hasta
la provision definitiva de la plaza.

Grupo A

Subgrupo A1

Nivel 24

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores
Denominacién Arquitecto/a

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Son funciones a desarrollar por el Arquitecto/a municipal, entre otras, las siguientes:

* Informar sobre proyectos de infraestructuras de entes supramunicipales.

* Informar para otras administraciones sobre ordenamiento y problemas municipales.
 Estudiar y proponer soluciones a situaciones de ciertas dotaciones de dominio publico.
» Proponer la planificacion de dotaciones publicas municipales.

» Redactar anteproyectos de ordenacion e infraestructuras territoriales.
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* Proponer modificaciones de planeamiento municipal.

» Redactar modificaciones de planeamiento municipal.

Dirigir, asistir, o colaborar, segun proceda el equipo del plan general de ordenacion urbana.

Informar sobre compatibilidad urbanistica (usos y actividades).

Informar sobre parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas.

Informar sobre programas de actuacion urbanistica (aisladas/integradas).

Informar sobre parcelas.
* Informar sobre adecuacion normativa de proyectos.

» Emitir informes sobre licencias de obra mayor y declaraciones responsables, segregaciones,
paralizaciones, ocupacion de via publica, ordenes de ejecucion, cédulas de habitabilidad, etc.

 Fiscalizar e inspeccionar los proyectos y obras realizadas levantando las actas oportunas y
formulando los informes correspondientes.

» Revisar las obras, terrenos, viviendas, etc. y su adecuacion a las licencias concedidas.
+ Informar urbanisticamente sobre apertura actividades calificadas e inocuas.

* Informar sobre titularidad de actividades.

 Realizar informes de supervision de proyectos supramunicipales.

* Informar sobre actividades municipales.

» Asesorar a la Corporacion en materia de ordenacion, planeamiento, disciplina y gestion
urbanistica.

* Dirigir, supervisar y programar obras.

» Controlar el desarrollo y ejecucién de las diferentes obras llevadas por el departamento.
» Realizar informes y estudios técnicos.

+ Dirigir y asesorar sobre la ejecucion de las obras municipales.

» Efectuar memorias valoradas, tasaciones, valoraciones, etc.

» Redaccion de proyectos y direccion de obras de todos los proyectos. Emision de informes
técnicos. Realizacidén de los correspondientes estudios y valoraciones técnicas en materia de
seguridad. Actuaciones completas en materia de ruinas Inspeccion de edificios y locales.

» Atender e informar al publico para resolver dudas relacionadas con el departamento.

» Realizar aquellas funciones de corte analogo o similar categorias relacionadas con el desempefio
de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento
al que pertenece.

Segunda. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes.
Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, del titulo de Arquitecto/a, o del titulo de grado y Master correspondiente
verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010 de
2 de julio. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unién Europea.
b) Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida.

c) Curriculum vitae, con los documentos fehacientes (originales o fotocopias compulsadas)
acreditativos de los méritos que se aleguen.

Las bases integras se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica municipal
(http://palazuelosdeeresma.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictaréa Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento (http://palazuelosdeeresma.sedelectronica.es), y en el Tablon
de Anuncios, se sefalara un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. O]
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Quinta. Tribunal Calificador.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma.
Un/a funcionario/a de carrera, designado/a a propuesta de la Alcaldia del

Vocales

Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma u otra entidad.

Secretario El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Sexta. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos, sometiéndose la persona asi
seleccionada a un periodo de prueba de tres meses.

A) CONCURSO
Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que efectie el Tribunal sobre los
alegados y acreditados por los mismos en el momento de presentacion de instancias para formar

parte de este proceso selectivo, no teniéndose en cuenta los méritos que se aleguen posteriormente.

Se valoraran los méritos alegados conforme al siguiente BAREMO DE MERITOS:

1) Formacién. Hasta un maximo de 3 puntos.

— Cursos especificos de la normativa de

Por cursos de mas de 300 horas, siempre que su , ;
Castilla y Leodn: 1 punto.

contenido esté directamente relacionado con las

funciones a desempear. — Otros cursos: 0,5 puntos.

— Cursos especificos de la normativa de

Por cursos de mas de 150 horas, siempre que su , ;
Castilla y Leon: 0,75 punto.

contenido esté directamente relacionado con las

funciones a desempear. — Otros cursos: 0,25 puntos.

— Cursos especificos de la normativa de

Por cursos de mas de 50 horas, siempre que su , )
Castilla y Leon: 0,5 punto.

contenido esté directamente relacionado con las

funciones a desempenar. — Ofros cursos: 0,15 puntos.
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2) Experiencia profesional.

Haber prestado servicios como arquitecto/a
en una Administracion Local en el territorio de
Castilla y Ledn en funciones propias y en la
misma categoria de la plaza convocada

1 punto por afio completo.

Haber prestado servicios como arquitecto/a en
cualquier Administracion Publica en funciones
propias y en la misma categoria de la plaza
convocada.

0,5 puntos por afio completo.

Hasta un maximo de 3 puntos:

Experiencia en la redaccién de proyectos de — De cero a cinco, un punto

gestion urbanistica. — De cinco a diez, dos puntos.

— Mas de diez, tres puntos

Hasta un maximo de 3 puntos:

Experiencia en la elaboracién de Proyectos vy — De cero a diez, un punto

Direcciones Facultativas de Obras. . .
— De diez a veinte, dos puntos.

— Mas de veinte, tres puntos

Hasta un maximo de 3 puntos:

Experiencia en elaboracion y seguimiento de — De cero a cinco, un punto

proyectos de planeamiento urbanistico. _ De cinco a diez, dos puntos.

— Mas de diez, tres puntos

Los méritos alegados se justificaran a través de documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

La relacion laboral o estatutaria se acreditara mediante la aportacién de informe de vida laboral
acompafado de copia compulsada de los contratos de trabajo, o bien mediante certificado de servicios
prestados.

En el caso de que la relacion laboral sea a través de un contrato de servicios regulados en la ley
de contratos del sector publico, se acreditara a través del contrato firmado con la administracién o con
certificado de servicios prestados.

La valoracion de los cursos, seminarios o jornadas realizadas las llevara a cabo el Tribunal a la
vista de las certificaciones de asistencia o superacién de los mismos, bien originales o bien a través
de fotocopias compulsadas.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate tendra preferencia el aspirante que acredite mayor experiencia en Administracion
publica.
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B) PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de tres meses, transcurrido el cual por la Jefatura de la Seccién
de Urbanismo se emitira un informe de evaluacion del desempefo de la persona seleccionada, que
cesara en sus funciones en caso de informe desfavorable.

Séptima. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion de los méritos aportados por los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y elevara propuesta de nombramiento
interino a favor del aspirante con mayor puntuacion obtenida.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica
municipal (http://palazuelosdeeresma.sedelectronica.es), el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Constitucion de Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes presentados y que no resulten nombrados podran ser incluidos en una bolsa de
empleo para atender futuros llamamientos interinos para cubrir necesidades urgentes del servicio,
de conformidad con lo preceptuado en el articulo 10.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

A los asi seleccionados les sera de aplicaciéon el periodo de prueba en los mismos términos
establecidos en el apartado B de la base 6°.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Enlono previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Leon, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.”

Palazuelos de Eresma, a 25 de agosto de 2026.— El Alcalde, Jesus Nieto Martin.
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