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Ref.. COP/jrf/Departamento de Personal
— Expte: 936/2026
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos.
Asunto: Anuncio BOP: Bases en régimen laboral fijo discontinuo de 1 Técnico/a Especialista
(Direccion Festival de Cine).

ANUNCIO

Por Resolucion de la Presidencia n.° 2026-0797 de fecha 5 de octubre de 2026,
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico/a
Especialista (Direccion Festival de Cine) de esta Mancomunidad, mediante sistema de
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

FRANCISCO ZAMUDIO MEDERO (1 de 1)
HASH: 2bca76b31fd8fa3aacf8934df92b8e82

Vicepresidente
Fecha Firma: 05/10/2026

El texto integro de las referidas Bases Generales, es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA SELECCION DE UN EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A DISCONTINUO/A, TECNICOIA
ESPECIALISTA (DIRECCION FESTIVAL DE CINE) PARA LA MANCOMUNIDAD DE
ISLANTILLA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de:
Plaza Laboral

Técnico/a Especialista (Direccion Festival de Cine) para cubrir dicho servicio
cultural, en el ambito de la Mancomunidad y ambos municipios, debido a las necesidades
gue justifican la aprobacion de la vigente Oferta Publica de Empleo, aprobada en el afio
2024 con vigencia de 3 afios, que afectan al funcionamiento de servicios publicos prioritarios
y esenciales para esta Mancomunidad.

en https://verifirma.diphuelva.es

La plaza a cubrir mediante la presente convocatoria es 1 (laboral fija discontinua)
con los parametros y caracteristicas que se especifican a continuacion:

Grupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Especialista

Clase: Cometidos Especiales

Régimen Juridico: Laboral Fijo-discontinuo

Titulacion: C1: Titulo de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio o
equivalente.

2.- NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Béasico del Empleado Publico, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, asi como el vigente Estatuto de los Trabajadores, la Ley
5/2023, de 7 de junio de Funcion Publica de Andalucia y el Acuerdo Mixto que rige para el
personal de la Mancomunidad.

3.- PUBLICACIONES

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
(BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) extractadas, en el tablon de
anuncios, y en la sede electrénica de la Mancomunidad (https://islantilla.sedelectronica.es).
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara anuncio de la convocatoria en extracto
gue iniciara el plazo de presentacion de solicitudes, haciendo referencia, en cualquier caso,
a la fecha y el numero del BOP y BOJA en los que con anterioridad se hayan publicado las
Bases y la convocatoria.

Una vez realizadas las publicaciones anteriores no sera obligatoria la publicacion en
el BOP de los sucesivos anuncios correspondientes a las restantes actuaciones, bastando
con su publicacién en el tablén de Anuncios y en la sede de la Mancomunidad
(https://islantilla.sedelectronica.es).

Finalizado el proceso selectivo, se publicaran los nombramientos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitido en cualquiera de los procedimientos selectivos convocados,
las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art.
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de la plaza convocada y las correspondientes funciones a
desarrollar.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Ciclo Formativo de Grado Medio, Titulo de Bachillerato o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. A estos efectos se entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el
haber abonado los derechos correspondientes a su expedicion. Los requisitos establecidos
en esta Base deberan estar acreditados antes del Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el “Concurso-Oposicion”, el cual consistira en la
valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por los candidatos, a
través de la documentacién presentada y la realizacion de un ejercicio tipo test que constara
de 30 preguntas relacionadas con el desarrollo y contenido del puesto convocado y un
supuesto practico que versara sobre el tipo test realizado.

6- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION DE LOS ASPIRANTES.
6.1.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo de cualquiera
de las plazas convocadas, contendran los datos personales, titulacion académica o
profesional exigida en la plaza en la que concursa, acompafada del curriculum vitae de los
aspirantes, justificacion documental de los requisitos y méritos que se aleguen y fotocopia
del D.N.I., de acuerdo con el modelo de solicitud adjunto (copiar enlace para descargar el
documento: https://www.islantilla.es/almacen/9362026Anexol.docx). En la solicitud debera
indicarse claramente un teléfono de contacto y direcciéon de correo electrénico si dispusiere
de ella.

6.2. Plazo de Presentacion de Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la correspondiente
convocatoria especifica en el BOE.

6.3.- Lugar y forma de Presentacién

Las solicitudes iran dirigidas a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se
presentardn en el Registro General de la misma o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Los documentos que los interesados dirjan a los o¢rganos de las
Administraciones Publicas podran presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero.
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d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.
Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e
interconexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de los
documentos que se presenten en cualquiera de los registros.”

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto
para que las instancias se remitan fechadas y selladas por el personal de la oficina antes de
ser certificadas. Dada la premura de plazos, debera remitirse por correo electrénico,
justificante de haber sido presentado en plazo y copia de toda la documentacion, a la
direccién de email: info@islantilla.es, antes de la finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes. La no remision de este correo electronico habilitara al Tribunal Calificador para
no tener en cuenta la solicitud, si la misma no hubiere llegado fisicamente a la
Mancomunidad en el momento de su evaluacion.

6.4. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud

Anexo | de autobaremacion adjunto a las presentes bases (enlace de descarga
https://www.islantilla.es/almacen/9362026Anexo2.docx) con los méritos alegados en el
curriculum vitae que debe acompanar a la solicitud, debiéndose justificar y acreditar por los
aspirantes seleccionados con la siguiente documentacion:

1.- Para la experiencia profesional:

1.1.- Servicios prestados en el Sector Publico: Certificacion de la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde consten certificado de Servicios Prestados.

1.2.- Servicios prestados en el Sector Privado: Contrato/s de trabajo
correspondiente/s al periodo que se alega e informe / vida laboral de la Seguridad Social.

2.- Para los cursos de formacién y perfeccionamiento: certificado acreditativo
expedido por el érgano o entidad que impartié u homologd el curso o, en su caso, fotocopia
del titulo o diploma obtenido.

Los méritos no justificados documentalmente no seran valorados. En ninglin caso se
podra presentar documentacién con posterioridad a la fecha de presentacion de las
solicitudes.

6.5.- Proteccion de datos

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participar en los procesos selectivos seran tratados conforme establece la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de
los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los
interesados en participar en procesos selectivos convocados por la Mancomunidad de
Islantilla y no serdn cedidos salvo los supuestos previsto en la ley. El tratamiento de los
datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablon de anuncios de la Mancomunidad, sede y/o en la pagina web del mismo,
de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad necesarios para facilitar a las personas interesadas informacion relativa a la
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publicacion de las listas de personas admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.
7.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion
de las causas de exclusion respecto de las solicitudes no admitidas que se haran publicas
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Mancomunidad de Islantilla
(https:/fislantilla.sedelectronica.es),

Los/as aspirantes excluidos y omitidos contenidos en la citada lista dispondran
de un plazo de 10 DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
resolucidon en la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Islantilla, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen dicha exclusién u omisién quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos no expresados en la
solicitud inicial.

En el supuesto de que no hubiese sido formulada subsanacion alguna, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, y resueltas las mismas, por la
Presidencia de esta Mancomunidad se dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, indicando fecha, hora y lugar para la realizacion del ejercicio tipo test
y del supuesto practico, asi como el nombramiento del Tribunal Calificador, la cual se hara
publica mediante su exposicion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Mancomunidad de Islantilla (https://islantilla.sedelectronica.es). Contra la misma, que pondra
fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. No
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el mismo drgano que dicto el acto,
de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por la Presidencia, tres Vocalias y una
Secretaria.

« Presidencia (titular y suplente): A designar por la persona titular de la Presidencia
de la Mancomunidad de Islantilla.

» Vocalias (titulares y suplentes): Tres, a designar por la persona titular de la
Presidencia de la Mancomunidad de Islantilla.

« Secretaria (titular y suplente): a designar por la persona titular de la Presidencia de
la Mancomunidad de Islantilla.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion
politica, el funcionariado interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
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siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de

nadie.

Los miembros de Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas con la
colaboracién de asesores técnicos o practicos, con voz y sin voto, cuyo concurso debera
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia,
Secretaria y de la mitad al menos de las vocalias.

Las personas pertenecientes al Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las
gue sean aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera el de Concurso-Oposicion.

SISTEMA DE CONCURSO:

A) LA EXPERIENCIA PROFESIONAL se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:

A.1) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en el mismo puesto con igual contenido y funciones al que se opta: 0,25 puntos por
cada mes completo.

A.2) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en puesto relacionado: 0,20 puntos por cada mes completo.

A.3.) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, en el
mismo puesto con igual contenido y funciones al que se opta o puesto relacionado: 0,10
puntos por cada mes completo.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 5,00 puntos.

B) LOS CURSOS DE FORMACION se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

Jornadas, cursos de formacién o teleformacion, impartidos por Instituciones Publicas u
homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas y los impartidos por las Organizaciones Sindicales, Federaciones
Deportivas y Colegios Profesionales, asi como los impartidos por centros o entidades de
formacion privada homologados acogidos a los planes de formacion continua y similares de
las administraciones publicas que estén relacionados con las funciones del puesto o
con la adquisicion de las competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos, se considera materia transversal: Administracion local,
prevencion de riesgos laborales, igualdad, prevencion violencia género, lengua de signos
espafiola, idiomas, técnicas de comunicacion, funcién pulblica y legislacion laboral, trabajo
en equipo, transparencia en el acceso a la informaciéon publica, proteccién de datos,
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informatica, ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y administracion
electronica.

- De duracion superior a 700 horas: 2,00 puntos.
- De 400 a 699 horas: 1,00 puntos.

- De 200 a 399 horas: 0,75 puntos.

- De 50 a 199 horas: 0,50 puntos.

- De 10 a 49 horas: 0,25 puntos.

- De 1 a9 horas: 0,15 puntos.

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las horas, no seran tenidos en
cuenta.

Los documentos a presentar seran titulos o diplomas donde se expresen
claramente los datos para su valoracién conforme a las presentes bases.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2,00 puntos.
SISTEMA DE OPOSICION:

C.1) EJERCICIO TIPO TEST

Los aspirantes dispondran de 60 minutos para la realizacion de un ejercicio tipo test
de 30 preguntas relacionadas con el desarrollo y el contenido de los puestos convocados y
de acuerdo con el temario detallado en el Anexo Il.

Las respuestas erréneas no penalizaran.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2,00 puntos.
C.2) SUPUESTO PRACTICO.

Tras la realizacién del ejercicio tipo test, en el mismo dia se llamara por orden
alfabético a los aspirantes para la realizacion de un supuesto practico, el cual consistird en
el desarrollo de 4 preguntas orales del test realizado. El desarrollo del supuesto practico no
podra durar mas de 15 minutos.

Se tendra en cuenta la capacidad de andlisis y sintesis, las habilidades de comunicacion y la
capacidades de expresion oral; asi como la estructura, desarrollo y profundidad de la
exposicion.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1,00 punto.

La Calificacion Final, sera la suma de las Calificaciones obtenidas en los apartados
anteriores, el Apartado a) Experiencia Profesional, Apartado b) Formacion, Apartado, c.1)
ejercicio tipo test y Apartado c.2) supuesto practico.

10.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica de la Mancomunidad de Islantilla
(https:/fislantilla.sedelectronica.es) la relacion provisional de los mismos con la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos, y propondréa a la Presidencia el nombramiento provisional de
las personas que resulten seleccionadas, pudiéndose interponer cualquier reclamacion o
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alegacion ante el propio 6rgano de seleccion, dentro del plazo de 10 DIAS HABILES, a
contar del siguiente a la publicacion de dicho Acta. Las alegaciones no tendran caracter de
recurso y seran decididas en la relacion definitiva de personas aprobadas

La propuesta del Tribunal debera recaer sobre los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion final y en el mismo nimero de plazas ofertadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1.- Mejor puntuacidn en el apartado experiencia profesional.
2.- Si persiste el empate, mejor puntuacién en cursos de formacion.

3.- Si persiste el empate, mejor puntuacion en la suma de la puntuacion obtenida
en el ejercicio tipo test mas la puntuacion obtenida en el supuesto practico.

4.- Si persiste el empate se resolvera con una entrevista personal a los
aspirantes empatados. La mencionada entrevista, que tendra la puntuacion maxima de 2
puntos, sera curricular, es decir, el/la aspirante realizara una exposicion curricular, pudiendo
en la misma el Tribunal plantear cuantas preguntas sobre su curriculum, o sobre el puesto a
cubrir, o sobre supuestos que se pudieran plantear en el ejercicio de la labor a desempeniar
en el mismo, valorando el tribunal tanto el curriculo, como las respuestas a las preguntas o
supuestos planteados.

Transcurrido el plazo indicado y resueltas las alegaciones, en su caso
presentadas, se convocara al Tribunal, el cual hara publica en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Islantilla, la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacién de la fase del proceso selectivo, siendo elevada como
propuesta de nombramiento como contratacién laboral a la Presidencia. Dicha propuesta,
gue tendra cardacter vinculante, no podra declarar un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

11.- CONTRATACION
La contratacion serd de caracter fijo-discontinuo.
12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

i Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de
Tribunal, para presentar en el Departamento de Recursos Humanos de la Mancomunidad de
Islantilla:

a) Original del D.N.I.

b) Original del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de expedicién. En su caso, Certificado de profesionalidad

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de no desempenfar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracion Publica, referido al dia de toma de posesién, atendiéndose a lo
dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

e) Originales de todos los méritos acreditados y valorados en la fase de
concurso.

13.- CONTRATACION EN CALIDAD DE LABORAL FIJO DISCONTINUO (FIRMA DEL
CONTRATO)

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia contratara
como laboral fija discontinua a la persona que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.1.- Firma del contrato
13.1.1.- Plazo

La persona aspirante elegida debera suscribir el correspondiente contrato laboral
en el dia y la hora que se sefale dentro de los VEINTE DIAS HABILES siguientes a la

publicacion del resultado del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva.

13.1.2.- Efectos de la no suscripcién del contrato laboral

Quien sin causa justificada, comunicada y acreditada no contratara laboralmente
dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no adquirird la condicion de empleado
publico perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
contrato.

13.2.- Incompatibilidades

La persona aspirante que resultare seleccionada definitivamente para la plaza
convocada quedard sometida, desde el momento de su contratacion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de aquellas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos de la Mancomunidad,
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de otras Entidades o corporaciones Locales,
de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificacibn o emolumentos de cualquier clase, quedando
enteramente sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Todo ello,
siempre y cuando no obtenga autorizacion de la Mancomunidad para compatibilizar su
actividad principal de encargaduria con alguna otra complementaria.

14.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el drgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien
interponerse, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses, en ambos casos,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.
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Las resoluciones y actos administrativos que deriven de la presente convocatoria
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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MODELO DE SOLICITUD

A) CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LA PLAZA DE TECNICOI/A
ESPECIALISTA (DIRECCION FESTIVAL DE CINE), EN REGIMEN LABORAL FIJO
DISCONTINUO PARA LA MANCOMUNIDAD DE ISLANTILLA

Datos personales:

DNI: 1°" Apellido: 2° Apellido: Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento: Provincia: Pais:

Domicilio notificacion: (calle, bloque, piso, portal, puerta) Localidad y
provincia

Cadigo Teléfono fijo: Teléfono movil: E-mail:

Postal:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine
las condiciones exigidas para su ingreso en la Funcién Publica para el desempefio de su
trabajo COMO PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO, y las especialmente sefialadas
en las bases de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

El/la abajo firmante consiente expresamente que la Administracién Local y el
Tribunal de Seleccion puedan tratar los datos de caracter personal incluidos en esta
instancia y en la documentacion anexa a los exclusivos efectos de la tramitacion del
procedimiento selectivo al que se concurre en los términos de la Apartado 6,5. de la
convocatoria

en https://verifirma.diphuelva.es

Documentacién adjunta (Marcar con una “X”):

Copia del Documento Nacional de Identidad

Copia de Titulacion Académica exigida o equivalente o Certificado de Profesionalidad

Autobaremacion de Méritos (Anexo 1)

Documentacion requerida: curriculum vitae, justificacién documental de los requisitos y

méritos que se aleguen (segun Apartado 5.5 de las bases), fotocopia del D.N.I.
Justificante de abono de los derechos a examen

En ,a de de 202

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad de Islantilla (Huelva).
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ANEXO | )
AUTOBAREMACION DE MERITOS
(Sdélo se autobaremara la relacion de méritos que no estén incluidos en los requisitos de
acceso)

e APARTADO Al: Experiencia Profesional (Administracion Publica)

Experiencia Profesional mismo puesto de igual
contenido y funciones cualquier Administracion Fecha | Fecha | Total Meses
Publica Inicio Fin (completos)

(0.25 puntos por cada mes completo) (*)

Puntuacién

TOTAL (segun baremacion)

(*) En caso de exceder los méritos alegados del espacio reservado en el modelo, afiadir las filas y/o
las hojas adicionales que sean necesarias.

e APARTADO A2: Experiencia Profesional (Administracién Publica

Experiencia Profesional en puesto relacionado
en cualquier Administracién Publica

(0,20 puntos por cada mes completo) (*)

Fecha Fecha | Total Meses

Inicio Fin (completos) Puntuacion

TOTAL (segun baremacion)

(*) En caso de exceder los méritos alegados del espacio reservado en el modelo, afiadir las filas y/o
las hojas adicionales que sean necesarias.
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e APARTADO A3: Experiencia Profesional (Empresa Privada)

Experiencia Profesional en el mismo puesto de
igual contenido y funciones o relacionado en Fecha Fecha
empresas privadas Inicio Fin

(0,10 puntos por cada mes completo) (*)

Total Meses
(completos)

Puntuacion

TOTAL (segun baremacion)

(*) En caso de exceder los méritos alegados del espacio reservado en el modelo, afiadir las filas y/o

las hojas adicionales que sean necesarias.

APARTADO B: Formacién

- De duracion superior a 700 horas: 2,00 puntos
- De 400 a 699 horas: 1,00 puntos

- De 200 a 399 horas: 0,75 puntos

- De 50 a 199 horas: 0,50 puntos

- De 10 a 49 horas: 0,25 puntos

- De 1 a9 horas: 0,15 puntos

DENOMINACION CURSO ENTIDAD DE IMPARTICION

FECHA
FINALIZ.

DURACION
(Horas)

PUNTOS

TOTAL (segun baremacion)

(*) En caso de exceder los méritos alegados del espacio reservado en el modelo, afiadir las filas y/o

las hojas adicionales que sean necesarias.
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RESUMEN PUNTUACIONES

APARTADOS PUNTOS PUNTOS
(Segiin Baremacion) (Maximos segtin convocatoria:
- Experiencia: 5 puntos
- Formacioén: 2 puntos
- Ejercicio tipo test: 2 puntos
- Supuesto practico: 1 punto

Apartado A: Experiencia profesional

Apartado B: Formacién

Apartado C1: Ejercicio tipo test

Apartado C2: Supuesto practico
TOTAL PUNTOS

DECLARACION DE AUTENTICIDAD

La persona firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos
cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacion y se compromete a
acreditar documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

en https://verifirma.diphuelva.es
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ANEXO Il

TEMARIO DE TECNICOI/A ESPECIALISTA (DIRECCION FESTIVAL DE CINE)

A.- Normativa Publica:

1.- La Constitucion Espafiola y la Administracion Local: Principios generales y derechos
fundamentales. Organizacion territorial del Estado. EI municipio, las entidades locales y las
Mancomunidades.

2.- Procedimiento Administrativo y funcionamiento de la Administracion Publica. Conceptos
basicos de la Ley 39/2015 y Ley 40/2015. Registros, notificaciones y recursos
administrativos. Administracion electronica.

3.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

4.- Igualdad, transparencia y proteccién de datos. Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Transparencia administrativa. Proteccion de datos personales.

B.- Temas especificos

5.- La Cadmara de Cine:
« Tipos (digitales, formatos de sensor).
« Configuracidn, controles y modos operativos.
« Técnicas de filmacion y planificacion de la toma de imagenes.

6.- Objetivos y Optica:
* Tipos, caracteristicas, célculos 6pticos y calidad oOptica.
« Aplicaciones en fotografia, cine y video.

7.- lluminacion:
* Técnicas de iluminacién en fotografia y cine.
« Tipos de luces, efectos, materiales de iluminacion.
* Seguridad.

8.- Sonido:
« Captacion de sonido directo, micréfonos, mesas de mezclas, sistemas de grabacion de
audio y sincronizacion.

9.- Equipamiento Técnico:
e Cadena de camara.
* Control de video.
* Mezcladores, generadores de sincronismos y correccion de color.

10.- Postproduccion y Montaje:

« Edicion de video.

» Formatos de archivo.

* Software de montaje (AVID, Premiere, DaVinci Resolve), etalonaje y técnicas de
montaje.

11.- Procesos de Realizacion:
« Planificacion y procesos de realizacion en cine, video y television.
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12.- Mantenimiento:
» Mantenimiento y conservacion de equipos de rodaje (camaras, lentes, filtros).

13.- Disefio y organizacion de un Festival de Cine Local.

14.- Programacion audiovisual para un Festival de Cine de pequefio formato.
15.- Funciones del equipo técnico para un Festival de Cine de pequefio formato.
16.- Historia general del cine.

17.- Historia de los Festivales de Cine en Islantilla.

18.- Influencia de la television, el cine y la publicidad.

19.- Derechos de autor y alfabetizacion icénica.

20.- Seguridad y Riesgos Laborales: Prevencién de riesgos especificos en rodajes de cine
(electricidad, trabajo en alturas, estructuras).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad
con las bases, se publicardn en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la
sede electronica de esta Mancomunidad (http:/islantilla.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Presidente de la
Mancomunidad de Islantilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Islantilla, a fecha de firma electrénica
EL PRESIDENTE,

P.D. Resolucién n.° 2025-0647 de 26/09/2025
EL VICEPRESIDENTE,

Fdo.: Francisco Zamudio Medero
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