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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA
10850 Bases reguladores del procediment selectiu per a la cobertura com a funcionari de carrera de dues

places de graduat/da social

Mitjangant Resoluci6 de Batlia nim. 2026/3800 de 1'Ajuntament d'Alcudia, de data 26 d'octubre de 2026, s'han aprovat les bases reguladores
del procediment selectiu per a l'accés com a funcionari de carrera a I'Ajuntament d'Alctdia, per torn lliure i mitjangant el sistema de
concurs-oposicio, de dues places de graduat social.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU, PEL TORN LLIURE I MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, DE (2) PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ESPECIALITAT GRADUAT/DA SOCIAL, DEL SUBGRUP A2,
CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2023 i 2024 DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA.

Base 1a. OBJECTE I NORMES GENERALS.

L'Ajuntament d'Alcudia convoca proves selectives, pel torn lliure i mitjangant el sistema de concurs-oposicid, per a la cobertura de dues (2)
places de Graduat/da social, vacants i dotades pressupostariament a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, pertanyents a
l'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2.

Aquestes places estan incloses en 'oferta publica d'ocupacié de 1'any 2023 1 2024.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a I'accés a 1'ocupacio, d'acord amb l'article
14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

Aixi mateix es formara una borsa amb el llistat de persones que havent superat almenys el primer exercici de la fase d'oposicid, no hagin
superat el procés selectiu, als efectes de la creacio d'una borsa de treball de personal interi de la subescala técnica de I'escala d'administracié
especial de 1'Ajuntament d'Alcudia, i la borsa de treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent a les que es
puguin convocar de forma extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, amb 1'excepcid de la que se'n pugui derivar de processos selectius
inclosos en l'oferta publica addicional per estabilitzacid. Tot I'anterior, fins a la propera convocatoria de seleccié derivada d'oferta publica que
s'aprovi, que substituira a la borsa que es conformi de la present convocatoria.

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica, i en alldo no previst, s'aplicara
I'establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Pablic
(en endavant TREBEP) i a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

Les presents bases defineixen els requisits, proves, mérits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en
el TREBEP i la LFPIB.

Les caracteristiques de les places son les segiients:

Vinculacié: funcionaria/ri de carrera
Escala: administracio especial
Subescala: técnica

Grup de classificacio professional: A2
Torn: lliure

Sistema selectiu: concurs-oposicio
Nombre de places: 2

Especialitat: Graduat/da social
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Base 2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

c¢) Estar en possessio del titol de grau en Relacions Laborals o titulacié equivalent que habiliti per a l'exercici de la professio de
graduat/da social, d'acord amb la normativa vigent. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacio de la titulacié exigida.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés
a l'ocupaci6 publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre's en el seu cas, a exercir 1'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio
legal anterior, i no percebre pensi6 de jubilacid, de retir o d'orfandat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia de termini de presentaci6 d'instancies i mantenir-los durant
el periode en qué es desenvolupi el procediment selectiu.

Base 3a. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar al concurs-oposicio s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a 1'Annex II d'aquestes bases,
adrecades a la Sra. batlessa de 1'Ajuntament d'Alctdia. Dites instancies es podran presentar a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania, en el registre
general electronic de 1'Ajuntament d'Alcudia, o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comul.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de 1'Estat. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius anuncis
es publicaran unicament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el seu cas, en la pagina web de I'Ajuntament.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a. Copia auténtica del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol/a, del document oficial acreditatiu de la
personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Copia autentica del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat
tots els estudis per obtenir el titol.

c. Copia autentica del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit C1 de llengua catalana. La no acreditacio sera causa
d'exclusi6 de la convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231580

———Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents, inclosos en

=51'0rdre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats

mequivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccidé General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i
Xd'equivaléncies que s'hi estableix.

1 a falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa sempre i quan determini la mancanga dels requisits

E E mper participar en la convocatoria, comportara I'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en qué s'adverteixi, sense
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perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs NO s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
presentar dins el termini de cinc dies habils comptats des de 1'endema de la publicacié del llistat definitiu de les persones aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio, i s'ha d'adjuntar el model d'autobaremaci6 de I'Annex III. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els
merits obtinguts fins a la data de publicacié de 1'anunci de la convocatoria al BOE, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. A
més, tampoc no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin al-legats perd que no es justifiquin
degudament dins el termini de presentacié de merits abans indicat. Els documents acreditatius de merits hauran de ser originals presentats
amb copia digitalitzada, sota la responsabilitat del aspirant, on l'ajuntament podra requerir els originals en qualsevol moment per la
comprovaci6 de la seva veracitat. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als mérits, llevat de defectes merament
formals advertits en la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en l'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o al catala acreditada mitjangant una traduccié jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

Base 4a. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, la Batlia aprovara per resolucio la relacié provisional d'admesos i exclosos, que es publicara
en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Alcudia i la pagina web de la Corporaci6 (http://www.alcudia. net/ajuntament), i es concedira un
termini de DEU dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva
sol-licitud.

Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. Les possibles
reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacié definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/)

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjancant diligéncia, al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/).

En tot cas, amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc i hora de realitzacié del primer
exercici de la fase d'oposicio.

Base 5a. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal esta format per un president i quatre vocals, un dels quals realitzara aixi mateix les funcions de Secretari de I'0rgan col-legiat, i
els seus respectius suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els membres del tribunal seran funcionaris, d'igual o superior
categoria a la de la plaga convocada (subgrup A2), i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a 1'ingrés en la subescala
técnica corresponent.

L'exacta composici6 del Tribunal Qualificador es comunicara juntament amb la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal, amb veu pero sense vot, amb les funcions d'observar i vigilar el bon
desenvolupament del procés selectiu. En cas de resultar necessari el Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque
assessorin, amb veu i sense vot. L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei de Regim Juridic del Sector Public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre serd necessaria la preséncia del president i del secretari. El régim de les indemnitzacions del Tribunal del

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231580

procediment selectiu i la resta de personal col-laborador es regira per 'establert al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, quedant el tribunal
classificat en la categoria segona.

Base 6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

)

By

El procediment selectiu és el concurs-oposicid, amb els percentatges de ponderacié de cada fase que s'indiquen en aquestes bases
reguladores.
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Aquest procediment incloura addicionalment un periode de practiques per un termini de 6 mesos i tindra com a finalitat primordial
I'adquisicio i refor¢ de les competéncies de caracter general per a l'exercici de les funcions en I'Administraci6 local.

El Tribunal Qualificador establira el calendari i normes internes que regulin el periode de practiques, d'acord amb els organs gestors dels
departaments en que estaran destinats els aspirants que superin tots els exercicis previs del procediment selectiu. El periode de practiques sera
avaluable i la qualificacio sera d'apte o no apte. Els aspirants que resultin no aptes perdran el dret al nomenament com a funcionari de carrera,
mitjangant Resolucié motivada de 1'0rgan competent, a proposta del Tribunal Qualificador.

La fase d'oposici6 tindra una ponderacié sobre la qualificacio final del procediment selectiu del 80 %. La fase de concurs de meérits tindra una
ponderaci6 del 20 % restant. A tal efecte, la puntuaci6 final del concurs-oposicié vindra donada per la féormula segiient:

QF=Q0 +QC

On “QF” ¢és la qualificaci6 final del procediment selectiu, “QO” és la qualificacio de la fase d'oposicié (amb puntuacié maxima de 80) i “QC”
¢és la puntuaci6 de la fase de concurs (puntuacié maxima de 20).

La puntuacié maxima del procediment (QF) és, doncs, de 100 punts, i totes les puntuacions de cadascuna de les proves es qualificaran amb
tres decimals, amb arrodoniment a aquest nivell.

FASE I: OPOSICIO. PUNTUACIO MAXIMA: 80 PUNTS.
La fase d'oposicid, amb una ponderacio sobre la qualificaci6 final del procediment del 80 %, comprendra dos exercicis independents.

Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i es puntuaran d'acord amb allo establert a les presents bases reguladores. Per poder optar a la
realitzaci6 dels exercicis posteriors sera imprescindible haver estat qualificat com a “apte/a” en els exercicis precedents.

Després de la realitzaci6 de cada exercici de la fase d'oposicid, es publicara en la pagina web de 1'Ajuntament, en el termini maxim d'un mes,
la relacid d'aspirants que han resultat aptes, juntament amb la qualificacié provisional obtinguda. Els aspirants, per a cada tramit corresponent
a cada un dels exercicis, disposaran d'un termini de 3 dies habils per fer reclamacions, al-legacions o revisar la prova de manera presencial.
Una vegada resoltes les al-legacions i realitzada, si escau, la revisié presencial, el Tribunal fara ptiblic un anunci amb la relacié definitiva
d'aspirants que han resultat aptes, juntament amb la qualificaci6 atorgada, i els convocara a la realitzaci6 del segiient exercici, si n'és el cas.

Per la seva banda, la puntuacié de la fase d'oposicio es formara amb l'aplicacié de la formula segiient:
Q0 =Q1+Q2

On “QO” és la qualificaci6é de la fase d'oposicio, 1 “Q1”1 “Q2” sén les puntuacions del primer i segon exercici de la fase d'oposicid
2 b
respectivament,

PRIMER EXERCICI. Obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 85 preguntes tipus test amb quatre
respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 5 darreres seran de reserva.
Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicié (annex I).

L'exercici es qualificara de 0 a 30 punts. Unicament superaran l'exercici els aspirants que obtinguin una qualificacié minima de 15 punts.
Les puntuacions s'indicaran amb tres decimals. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més
d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzaran amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 120 minuts.

Amb els resultats definitius del primer exercici, es podra conformar una borsa provisional d'interins, que es pot emprar per nomenar personal
funcionari interi per ocupar les possibles vacants de Graduat/da social. Aquesta borsa temporal quedara sense efecte en el moment en que
entri en vigor la borsa definitiva resultant del procediment selectiu (regulada a la base 12a).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231580

SEGON EXERCICI. Obligatori i eliminatori. Es desenvolupara per escrit, durant un periode maxim de tres hores, i consistira en la
resolucid diferents casos practics, relacionats amb el temari complet de 1'oposicié (Annex I) i relatius a les tasques administratives propies de
les funcions assignades a la categoria de Graduat/da social, subescala técnica.

S

Durant la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer is dels textos legals, que poden estar subratllats, pero
ino comentats. No es permetra la utilitzacid de llibres de consulta o jurisprudéncia. La legislacio aplicable sera la vigent el darrer dia de
resentacid d'instancies per participar en el procediment.

IR
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En aquest exercici es valoraran la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions i el coneixement i
I'adequada interpretacié de la normativa aplicable. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 50 punts, i sera necessari obtenir una
qualificacié minima de 25 punts de mitjana aritmética dels casos practics per superar-lo.

Cadascun dels casos practics es valorara entre 0 i 50 punts, i el resultat global del segon exercici vindra de l'aplicaci6 de la mitjana aritmética
de les notes de cadascun dels casos. Si l'aspirant no obtingués un minim de 20 punts sobre els 50 en cada cas practic, es considerara “no apte”
ino es realitzara la mitjana aritmética.

Embaras de risc o part i forca major

Si alguna de les persones aspirants no pot fer qualsevol dels exercicis en la data fixada a causa d'un embaras de risc o de part o una altra
causa de forca major, degudament acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacio de l'exercici o
exercicis que hagin quedat ajornats, els quals no es podran demorar de manera que es menystingui el dret de la resta de les persones aspirants
a una resolucio del procés ajustada a temps raonables, circumstancies que ha de valorar el tribunal; en tot cas, el exercicis ajornats hauran de
dur-se a terme un cop hagin desaparegut les causes de l'ajornament i sempre abans de la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de la fase
d'oposicio.

FASE IT: CONCURS DE MERITS. PUNTUACIO MAXIMA: 20 PUNTS.
La fase de concurs, amb una ponderacid sobre la qualificaci6 final del procediment del 20 %, comprendra un barem de cinc apartats.

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
d'acord amb el barem previst en aquesta base. Els mérits es presentaran tal com s'estableix en la base tercera, en un termini de cinc dies habils
des de la publicacio del resultat definitiu de la fase d'oposicio.

Conclosa la valoracio dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant, desglossant en els cinc apartats que componen la fase de concurs.

Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificaci¢ final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposici6 i dels
meérits valorats en la fase de concurs.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.

2) Si persisteix I'empat s'aplicara el criteri de major puntuacié en el segon examen de la fase d'oposicid.
3) Si persisteix 1'empat s'aplicara el criteri de major puntuacio6 en el primer examen de la fase d'oposicio.
4) Si persisteix 1'empat s'aplicara l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

5) Si persisteix 1'empat, s'aplicara l'apartat de titulacions académiques de la fase de concurs.

6) Si persisteix 1'empat, s'aplicara l'apartat de cursos de formacié de la fase de concurs.

7) Si persisteix 1'empat, finalment es procedira al sorteig.

La fase de concurs de merits tindra una ponderacié del 20 per cent sobre la qualificacio final del concurs-oposicid. El maxim a obtenir en
aquesta fase es de 20 punts.

La qualificacié del concurs (QC), ve donada per la segiient formula:
QC= (QI + QII + QIII + QIV)

On “QC” ¢és la qualificacio de la fase de concurs, i “QI”, “QII”, ”QIII” i “QIV” s6n les puntuacions del primer, segon, tercer, quart i cinque
apartat del barem de mérits, respectivament.

Barem de mérits.

a) Per serveis prestats a I’Administracié Publica, com a graduat social o técnic de personal. Es consideren administracions ptbliques
a aquests efectes les definides a l"article 2.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Aquest apartat sera valorat a rad de 0,25 punts per mes complet de serveis prestats a 1'Administracié Publica i, en cas de periodes
inferiors a un mes, estimant la part proporcional sobre 30 dies.
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Els serveis prestats s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per 'organisme competent, en el qual han de constar: el lapse
temporal de prestacio, la categoria professional i la vinculacié amb I'Administraci6 (funcionari de carrera o interi o personal laboral).
Per a la valoracio de les funcions, sera necessari la inclusi6 al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o
categoria i per al personal laboral la descripcid o indicacié de les funcions realitzades.

b) Per serveis prestats al sector privat i com autonoms, en llocs d’igual, similar o analoga categoria a la qual s’opta: es valorara a rad
de 0,20 punts per mes complet de serveis i, en cas de periodes inferiors a un mes, estimant la part proporcional sobre 30 dies.

L'experiéncia en el sector privat o autonom, d'aquest apartat b), s'acredita obligatoriament adjuntant, a més de la vida laboral, el
contracte de treball on consti la categoria o un certificat de I'empresa o del Col-legi de Graduats Socials, verificant que el grup de
cotitzacio a la vida laboral correspongui al Grup 1 o 2.

c) Per serveis prestats a I'Administraci6 o sector privat, en llocs d'Administratiu al departament de personal: es valorara a ra6 de 0,05
punts per mes complet de serveis i, en cas de periodes inferiors a un mes, estimant la part proporcional sobre 30 dies.

Els serveis prestats a les administracions publiques d'aquest apartat c), s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per I'organisme
competent, en el qual han de constar: el lapse temporal de prestacid, la categoria professional i la vinculaciéo amb I'Administracio
(funcionari de carrera o interi o personal laboral). Per a la valoracié de les funcions, sera necessari la inclusi6 al certificat per al
personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria i per al personal laboral la descripcid o indicacio de les funcions
realitzades. I per I'experiéncia en el sector privat d'aquest apartat c), s'hauran d'acreditar obligatoriament adjuntant, a més de la vida
laboral, el contracte de treball on consti la categoria o un certificat de I'empresa, verificant que el grup de cotitzacié a la vida laboral
correspongui al Grup 5.

El limit temporal per valorar 1'experiéncia professional, aixi com la resta de mérits al-legats, sera la de publicacio en el BOE.

I1. Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 4,5 punts).

Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les universitats publiques i les administracions publiques; es reconeixeran
els impartits en el marc dels acords de formacié continua entre 'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per 'INAP o per

I'EBAP.

En tots els casos es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions propies de la placa de Graduat/da social
objecte de la convocatoria, de manera que es pugui enquadrar inequivocament en qualsevol de les seglients categories (relacié exhaustiva):

1. Dret del Treball i Relacions Laborals

Contractacio laboral (tipologies, clausules, bonificacions).

Negociaci6 col-lectiva i aplicacié de convenis col-lectius.

Temps de treball (jornades, hores extres, permisos, reduccions de jornada i conciliacié laboral).
Modificacio, suspensio i extinci6 del contracte de treball (acomiadaments, EREs, excedéncies).
Drets sindicals i representacio dels treballadors en I'empresa o 1'administracio.

2. Seguretat Social i Proteccio Social

Reégim General de la Seguretat Social i Régims Especials.

Afiliacio, altes, baixes i cotitzacid (calcul de quotes, bases de cotitzacio).

Accid protectora: Prestacions i subsidis (incapacitat temporal (IT), naixement i cura de menor, jubilacid, viduitat, orfenesa).
Desocupacio (atur a nivell contributiu i assistencial).

Infraccions i sancions en l'ordre social (actuacio de la Inspeccié de Treball).

3. Gesti6 de Recursos Humans i Nomines

Confeccié de nomines, rebuts de salaris 1 assegurances socials (Sistemes RED, SILTRA).
Drets i deures del personal laboral de I'Administracié Publica i de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP).
Politiques de seleccid, promoci6 i formacié de personal.

4. Procediment Administratiu i Gestio Publica (Transversal)

Procediment administratiu comt (Llei 39/2015 i Llei 40/2015).
Proteccio de dades de caracter personal (RGPD) aplicada a la gestio de personal.
Igualtat de genere en 1'ambit laboral i plans d'igualtat.
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® Estatut Basic de I'Empleat Public RDL 5/2015 de 30 d'octubre
® Formacié en eines ofimatiques e informatica de gestio administrativa
® Administracio electronica i competéncies digitals

L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0,15 punts per cada crédit ECTS (equivalent a 25 hores formatives) o 0,06 punts per cada deu hores de durada, quan el certificat
n'acrediti l'aprofitament.

b) 0,03 punts per cada deu hores de durada, quan els certificats dels cursos n'acreditin I'assisténcia.

¢) 0'10 punts per cada deu hores de durada quan el certificat n'acrediti la imparticio. La participacié en un curs pot ser total o parcial.
En 1'altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. Si el curs no indica els credits o la durada no sera objecte
de valoracio.

Els diplomes o certificats que no indiquin ni crédits ni hores formatives no es valoraran. Quan n'acreditin hores de formacio, les hores que
excedeixin dels multiples de deu hores no s'acumularan entre elles.

Finalment, caldra considerar l'antic crédit LRU com a equivalent a deu hores formatives.
II1. Coneixements de llengua catalana (maxim 1,5 punt)

® Nivell C2 de llengua catalana: 0,5 punts.
® Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA) de llengua catalana: 1 punt.

IV. Superacié d'exercicis d'oposicié en proves d'accés a la funcio publica com a funcionari de carrera en l'administraci6 local, autonomica o
estatal, en cossos o escales pertanyents al subgrup A2, categoria de Graduat/da social (maxim 2 punts).

Per la superacio d'un exercici d'oposicié de procediment selectiu: 0,50 punts.

Per la superaci6 de dos exercicis d'oposicié de procediment selectiu: 1,25 punts.

Per la superacio6 de tres o més exercicis del procediment selectiu, sempre que suposin la totalitat d'exercicis de la fase d'oposicio del
procediment selectiu: 2 punts.

No es valoraran, en cap cas, els exercicis de procediments selectius que executin les ofertes publiques d'ocupacié per taxa addicional
d'estabilitzacié a 1'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, ateses les peculiaritats propies d'aquests procediments excepcionals
d'estabilitzaci6. Tampoc es tindran en compte els exercicis previs de llengua catalana realitzats per aspirants que no haguessin acreditat el
nivell adient per participar-hi en el procediment corresponent.

Aquest mérit s'acreditara mitjangant publicaci6 en el Butlleti Oficial del resultat del procediment selectiu que inclogui el nombre d'exercicis
superats o bé certificat de I'administracié convocant que faci referéncia al procediment selectiu concret amb la indicacid del nombre
d'exercicis amb resultat d'apte/a.

S'entén als efectes de la valoracié com a “superat”, tot aquell exercici d'un procediment selectiu en que I'aspirant obtingués la qualificacid
minima per a ser considerat com a “apte”, amb independéncia que el nombre d'aspirants que pogués continuar en el corresponent
procediment selectiu vingués donat per una qualificacio “de tall” superior.

En cas d'empat

a) Tenir la nota més alta en el primer exercici.

b) Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, 1'escala o I'especialitat de qué es tracti, d'acord amb l'article 43 de
la Llei 11/2016, de 20 de setembre, d'igualtat de dones i homes, segons el qual s'ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius
no discriminatoris per preferir 'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d'ambdos sexes, com per exemple les dels apartats d) o e).

¢) Ser una dona victima de violéncia de génere.

d) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en I'Administraci6
Ajuntament Alcudia.

e) Ser major de 45 anys.

f) Tenir més carregues familiars.

g) No haver estat objecte de remocid d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
29 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 298 - Sec. II. - Pag. 59520

Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig mitjangant la generacié d'un codi ‘hash' (emprant l'algoritme MD5). Aquest codi
s'assigna a cada sol-licitud. La prelaci6 final s'ordenara segons el resultat d'aplicar 1'algoritme ordenat de forma ascendent.

L'aplicaci6 del criteri de prelacié en relacié amb les persones que al-leguin tenir carregues familiars, es fara de la manera segiient:

1r. Qui tingui més fills amb discapacitat.

2n. Qui tingui més fills menors d'edat.

3r. Qui tingui més familiars amb discapacitat a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclusivament, que no es
puguin valdre per si mateixos i no duguin a terme cap activitat retribuida.

4rt. Qui tingui conjuge o parella estable inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears sense ingressos propis.

5¢. Qui tingui més descendents majors d'edat a carrec seu i que no duguin a terme cap activitat retribuida.

En relacio al reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal i com s'estableix a l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere .

Base 7a. RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL CONCURS-OPOSICIO, PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE
NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES I PROPOSTA DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzat el concurs-oposicio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que I'han superat,
amb la proposta de nomenament com a funcionaris en practiques dels aspirants que hagin obtingut una major puntuacié total en el global del
concurs-oposicio.

També elevara a la Batlia la seva proposta de la borsa de treball que incloura el 1listat de les persones aspirants que hagin superat almenys el
primer exercici de la fase d'oposicio, amb les corresponents puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com també les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs d'aquells aspirants que hagin superat tota la fase d'oposici6.

La prelacio en dita borsa vindra donada per l'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu, inclosa la fase de concurs
per aquells aspirants que hi hagin arribat.

El tribunal no pot proposar el nomenament com a funcionari en practiques d'un nombre de persones superior al de places convocades en
concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP. Aixo no obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi
renuncies d'aspirants seleccionats abans del nomenament com a tals, el Tribunal elevara a 1'0rgan convocant una relacié complementaria de
les persones aspirants que vagin a continuacié de les proposades, per ordre de prelacid, per al seu possible nomenament com a personal
funcionari en practiques en substitucio de les qui hi renunciin. També es podra formular dita relacié complementaria en el cas que algun dels
aspirants que realitzin la fase de practiques resulti “no apte” o renuncii durant la realitzacié de I'esmentada fase.

Base 8a. RESOLUCIO DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI EN PRACTIQUES I REALITZACIO DEL PERIODE DE
PRACTIQUES

La Batlia, una vegada elevada la proposta indicada en el punt anterior, requerira als aspirants indicats la presentacio -en un termini de deu
dies habils- de la documentacié que a continuaci6 s'indica.

La documentaci6 es presentara en el Registre General de I'Ajuntament d'Alcudia o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Consistira en els documents que a continuacié s'hi indiquen, degudament compulsats o adverats -o mitjangant presentacié dels documents
originals-, llevat dels que ja estiguin en poder de 1'Ajuntament d'Alcudia:

® Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Unié Europea o d'un
altre Estat part en I'Acord sobre 1'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional d'identitat
del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unid, hauran
d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Uni6 Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la targeta
d'estranger.

® Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencié del titol corresponent,
juntament amb el document que acrediti que han abonat els drets per a la seva expedicio.
Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
Declaracié jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
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absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a 'ocupacio publica.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de l'aspirant segiient per ordre de puntuacio en el concurs-oposicio, si n'hi hagués, d'acord amb l'anterior
proposta del Tribunal. Tot aixd sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut l'aspirant exclos per falsedat en la sol-licitud
inicial. En cas que no existis cap més aspirant que hagués superat la fase d'oposicié per cridar, es declararia deserta la convocatoria per dita

placa.

El periode de practiques consistira en la realitzaci6 efectiva de les tasques propies dels llocs oferts i sota la direcci6 de 1'0rgan responsable del
corresponent departament, que informara al Tribunal Qualificador de I'acompliment de les tasques encomanades, per a la corresponent
valoraci6 del periode de practiques.

Una vegada rebuda i comprovada la documentacié indicada, la Batlia emetra resolucié amb el nomenament dels aspirants com a funcionaris
en practiques, fins a la resolucié del periode practic i 1'avaluacio que se'n realitzi.

Base 9a. PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU I
ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TREBALL.

Finalitzat el termini de sis mesos des de 1'inici del periode de practiques, el Tribunal Qualificador emetra acta de valoracié dels aspirants, i
clevara a la Batlia proposta de nomenament com a funcionaris de carrera de tots els aspirants que hagin resultat aptes en la fase de practiques.
En el cas que hi hagués algun o alguns aspirants que resulti/n no apte/s, I'0organ competent podra dictar Resolucié per la qual nomeni
funcionari en practiques, al segiient aspirant que hagi superat el concurs-oposicio, per ordre de prelacio.

A la vista de la proposta del Tribunal, es dictara resolucio6 per la qual s'ordenara la publicacié en el tauler d'anuncis del lloc web municipal de
la llista de persones que han superat el procediment selectiu per a l'ingrés a la subescala técnica de l'escala d'administracié especial de
I'Ajuntament d'Alcudia.

En la mateixa resolucio es publicara la relaci6 de llocs que s'hi adjudicaran amb caracter definitiu i que es correspondran amb els llocs en que
s'ha desenvolupat el periode de practiques.

Base 10a. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

Una vegada publicada la resolucié definitiva de les persones aprovades, les persones que hagin superat el concurs-oposicid seran nomenades,
per resolucié de la Batlia, personal funcionari de carrera de la subescala técnica de I'escala especial de 1'Ajuntament d'Alcudia.

Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'anuncis del lloc web municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. La presa de possessio
s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resolucié esmentada.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies habils comptadors des de I'endema de la presa de possessio, per tal que I'organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

Base 11a. PERMANENCIA EN LA DESTINACIO.

El personal funcionari que, d'acord amb el que disposa l'apartat anterior, obtingui una destinacié definitiva, no podra participar en els
procediments de provisié de llocs de feina durant un termini minim de dos anys comptadors des del dia en qué prenguin possessio del lloc de
treball.

Tampoc poden participar, durant el periode d'un any, en les convocatories per atorgar comissions de serveis.

Base 12a. BORSA D'INTERINS.

I Una vegada seleccionats els dos (2) aspirants que superen el procediment selectiu, la Batlia dictara resolucio per la qual es constituira la borsa

Lde treball resultant de dit procediment, per al nomenament de funcionaris interins, que sera objecte de publicaci¢ al tauler d'anuncis del lloc
%web municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La borsa de treball que es constitueixi de la present convocatdria tindra caracter preferent a les que es puguin convocar de forma

ggmextraordinéria un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de seleccié derivada de I'oferta publica que s'aprovi, que
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substituira a la borsa que es conformi de la present convocatoria.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les
circumstancies previstes en la base tretzena conserven la posicié obtinguda en la borsa. Aixd no obstant, queden en la situacié de no
disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada, amb 1'obligacié de comunicar I'acabament de les
situacions esmentades en la forma i el termini prevists en la base tretzena.

Base 13a. RENUNCIA I EXCLUSIO DE LA BORSA D'INTERINS.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres— i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les ha d'excloure de la borsa de treball corresponent, llevat que
al-leguin, dins del termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres—, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que sigui
procedent la concessido d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relaci6 de llocs de treball de I'Ajuntament d'Alcudia o dels seus organismes publics, com a
personal funcionari interi en un altre cos o en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics
dependents com a personal funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions
administratives legalment establertes que habiliten per al nomenament com a funcionari interi de I'Ajuntament d'Alcudia.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia I'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors, excepte la de 1'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent.

La manca de comunicaci6 en el termini establert determina 1'exclusio de la borsa. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al
lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusié de la borsa
de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre
lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de 'Ajuntament d'Alctdia o dels seus organismes autonoms o en els casos de
for¢a major.

Base 14a. NOMENAMENTS INTERINS I GESTIO DE LA BORSA

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de nomenament com a funcionari interi. L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per l'ordre de
puntuacio. Si hi ha més d'un nomenament a efectuar, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes
persones aspirants en situacio de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.
En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigoros de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva
conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a l'acceptacio, la
documentaci¢ indicada a la base octava anterior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231580

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de I'aspirant segiient per ordre de puntuacio.

Presentada la documentacid, es procedira al nomenament del primer aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacid, havent-se
md‘incorporar al lloc de treball en el termini minim de 3 dies habils i maxim de 15 dies habils.

-

La vigéncia maxima d'aquesta borsa s'estendra fins a la constitucié de la borsa ordinaria resultant de la primera convocatoria que es realitzi
%després d'aquesta derivada d'oferta ptiblica per a 1'ingrés en la subescala de técnic d'administracié especial d'aquest ajuntament.

I
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Base 15a. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatdria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament d'Alctidia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicid, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb l'establert a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencidos Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la publicaci6 al BOIB de la convocatoria.

(Signat electronicament: 27 d'octubre de 2026

La batlessa
Josefina Linares Capo)

ANNEX I
TEMARI

Part general

Tema 1. La Constitucid Espanyola de 1978: principis generals, estructura i contingut basic. Els drets i els deures fonamentals. La Uni6
Europea: concepte i naturalesa juridica. Les llibertats basiques comunitaries.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. La reforma de I'Estatut d'Autonomia. El
Parlament de les Illes Balears: composicio i funcions. Organitzacié i funcionament. Especial referéncia a la funcio legislativa: l'elaboracio de
les lleis.

Tema 3. L'Administraci6 local: principis constitucionals i regulacié vigent. Tipologia de les entitats locals. El principi d'autonomia local.
L'organitzacio territorial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 4. El sistema de fonts del dret local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa de les comunitats autdonomes en materia de régim local. La
potestat normativa de les entitats locals.

Tema 5. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio. Prorroga del pressupost. Execucio i
liquidacié del pressupost.

Tema 6. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacioé. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminaci6. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears. Mesures per a la integracio6 de
la perspectiva de génere a I'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears.

Tema 7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: conceptes basics; drets i obligacions en materia de seguretat i salut
a la feina.

Tema 8. La Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio. Els drets de la ciutadania
en les relacions amb les administracions publiques. Les persones interessades en el procediment: legitimacio i capacitat d'obrar.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231580

Tema 9. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. L'eficacia: notificacié i publicacié. Nul-litat i anul-labilitat
de l'acte administratiu. Les disposicions generals del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacio.

ks
iTema 10. La revisid dels actes en via administrativa: els recursos administratius. Principis generals, objecte, requisits i procediment
: administratiu en via recurs. Classes de recursos. Els recursos administratius a 1'ambit de I'Administracié Local.

s
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Tema 11. Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. El Consell de Transparéncia i Bon
Govern. El Portal de Transparéncia. La transparéncia i I'accés a la informacio.

Part especifica

Tema 1. El dret del treball. Funcio6 del dret del treball. El naixement i desenvolupament del dret del treball. Breu evolucio6 del dret del treball
a I'Estat espanyol. El dret del treball com a opci6 politica. Caracteristiques i problemes actuals del dret del treball.

Tema 2. Estructura del dret del treball: normes i relacions laborals. Ambit d'aplicacié del dret del treball. El dret del treball com a ordenament
del treball personal, voluntari, dependent i per compte d'altri. Caracteristiques basiques del dret del treball: autonomia del dret del treball,
diferenciaci6 entre dret public i dret privat en el dret del treball; Dret comu o dret especial.

Tema 3. Fonts de 1'ordenament laboral. La Constitucid. Les normes internacionals. Les lleis nacionals. Els reglaments. Els convenis
col-lectius. Acords conciliatoris i laudes arbitrals. El costum laboral. La potestat normativa de les comunitats autonomes.

Tema 4. El contracte de treball. Naturalesa juridica del contracte de treball. Modalitats contractuals. Relacions laborals excloses de I'Estatut
dels Treballadors i la seva regulacio.

Tema 5. Modalitats contractuals. Contracte indefinit. Contracte temporal: tipologia. Contracte formatiu. Contracte formatiu per a 1'obtencio
de la practica professional. Contractes a temps parcial.

Tema 6. La jornada de treball: fonaments de la limitacié de la jornada. Régim juridic de la jornada maxima. Les hores extraordinaries. La
jornada ordinaria i les jornades especials. L'horari de treball. El descans setmanal i el descans anual. Les festes laborals.

Tema 7. El salari: concepte i funci6. Estructura salarial: salari base i complements. Les percepcions extrasalarials. Pagues extraordinaries. El
caracter privilegiat del crédit salarial. L'embargament del salari: possibilitats i limitacions.

Tema 8. Modificaci6 i suspensié del contracte de treball. Mobilitat funcional i geografica. Modificacions substancials del contracte de treball.
Suspensio del contracte de treball: causes i efectes. Les excedéncies.

Tema 9. Extincid del contracte de treball. Extincid per voluntat de la persona treballadora. Extincid per voluntat conjunta de totes dues parts.
Extincid per voluntat de 1'empresari: per causes objectives o per acomiadament. Causes de I'acomiadament disciplinari. Forma, lloc i temps
de I'acomiadament disciplinari.

Tema 10. La Ilibertat sindical. Regulaci6 i contingut. Llibertat sindical individual. Llibertat sindical col-lectiva. Tutela de la llibertat sindical.
Capacitat processal dels sindicats. Responsabilitats dels sindicats. Els drets sindicals a I'empresa.

Tema 11. La negociacio col-lectiva. Normativa constitucional. Unitats de negociacid. Legitimacié per negociar. Adhesid i extensié dels
convenis col-lectius. Contingut dels convenis. Durada dels convenis col-lectius. La negociacio col-lectiva dels funcionaris publics.

Tema 12. Elaboracié de la nomina del personal laboral i del personal funcionari, diferéncies. Normativa, conceptes; tipus de retribucions,
salari integre, deduccions, salari liquid, aportacions a la Seguretat Social a carrec de 1'empresa. Nomines en situacié d'incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, risc durant 'embaras, suspensio provisional de sou i feina, vaga.

Tema 13. La Seguretat Social a la Constituciéo Espanyola de 1978. El text Refos de la Llei General de la Seguretat Social, RDL 8/2015, de 30
d'octubre. Estructura i contingut. Régim economicofinancer. Fonts de finangament.

Tema 14. Camp d'aplicacié i composicié del sistema de la Seguretat Social. Régim General: ambit subjectiu d'aplicacié. Inclusions i
exclusions. Régims especials: enumeraci6 i raons que en justifiquen 'existéncia.

Tema 15. Constituci6 de la relacio6 juridica d'assegurament. Inscripcié d'empreses. Afiliacid. Altes i baixes. Procediments i terminis. Conveni
especial i altres situacions assimilades a 'alta. Alta de ple dret.

Tema 16. Cotitzacio. Subjectes obligats i subjectes responsables. Naixement, durada i extinci6 de 1'obligacio de cotitzar. Tipus de cotitzacio.
Determinaci6 de les bases de cotitzaci6 al Régim General. Situacions especials. Bonificacio i reduccio de quotes.

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231580

Tema 17. Les contingéncies objecte de cotitzacio i el tractament. Quota empresarial i quota a carrec de la persona treballadora. Contingéncies
comunes. El mecanisme d'equitat intergeneracional. Accidents de treball i malalties professionals. Atur. Fons de Garantia Salarial. Formacio

..;:I

=

rofessional. Cotitzaci6 addicional per hores extraordinaries. Bonificacions i correccions de la quota. Quota de solidaritat.

=

Tema 18. Recaptacié. Termini, lloc i forma de liquidacié de quotes. Ingressos fora de termini. Recaptacid en via executiva: procediment.
Ajornament del pagament de quotes. Procediment.

s
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Tema 19. Accident de treball i malaltia professional. Concepte i causes que motiven aquesta situacid. Accident in itinere.
Tema 20. Incapacitat temporal. Concepte i causes que motiven aquesta situacio. Persones beneficiaries. Naixement, durada i extinci6 del dret.

Tema 21. Naixement i cura de menor: prestacions i durada. Risc durant I'embaras. Situacid protegida. Assisténcia sanitaria de la Seguretat
Social.

Tema 22. Incapacitat permanent en la modalitat contributiva. Concepte. Graus. Persones beneficiaries. Naixement, durada i extincid del dret.
Lesions permanents no incapacitants.

Tema 23. Jubilacié en la modalitat contributiva. Concepte. Requisits. Especial referéncia a I'edat de jubilacid. Suspensi6 i extincid de la
prestacid. La jubilacid no contributiva. La jubilaci6 parcial.

Tema 24. La proteccid per desocupacié. Situacions legals de desocupacid. Nivell contributiu: requisits. Durada i extinci6. Nivell assistencial:
requisits, durada i extinci6 (Real Decreto-ley 2/2024). Incompatibilitats.

Tema 25. La col-laboracid en la gestio de la Seguretat Social. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social. Col-laboracié obligatoria i
voluntaria de les empreses.

Tema 26. El sistema espanyol d'ocupacioé publica. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Tema 27. El personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes de treballadors publics. Régim juridic. Personal eventual i
personal directiu. Classes de personal al servei de I'Administraci6 local.

Tema 28. Reégim juridic regulador de la funcié publica local. Competéncies de I'Estat, de les comunitats autonomes i de les corporacions
locals.

Tema 29. Organs competents en matéria de funcié ptblica local. Especial referéncia a les competéncies locals.

Tema 30. Accés a la funci6 publica. Oferta d'ocupaci6 publica. Principis constitucionals d'accés a la funcié publica. Requisits. Sistemes
selectius: oposicio, concurs oposicid. concurs. Contingut basic de les bases de 'oferta d'ocupacié publica. L'accés a la funcié publica de les
persones nacionals dels Estats membres restants de la Unié Europea.

Tema 31. Planificaci6 de recursos humans, estructuracio de 1'ocupaci6 publica, relacions de llocs de treball i registre de personal.

Tema 32. La carrera administrativa. Concepte, significat i modalitats de la carrera administrativa. Els aspectes personals de la carrera: grups,
escales, subescales, classes, especialitats. El grau personal.

Tema 33. La provisi6 de llocs de treball del personal funcionari a 'ambit de les administracions publiques locals. Sistemes. Procediment de
selecci6 de personal funcionari interi.

Tema 34. La provisi6 de llocs de treball del personal laboral. Sistemes i especialitats.
Tema 35. La mobilitat i el trasllat de lloc de treball per interés de I'Administracié local i per voluntat de la persona empleada.

Tema 36. Drets del personal empleat public. Drets de caracter col-lectiu. Regulacio legal. El dret de sindicacid. Dret a la negociacio
col-lectiva. Dret de reunio.

Tema 37. El dret de vaga i la funci6 publica.

Tema 38. Drets del personal empleat ptblic. Drets de caracter individual. Drets de naturalesa estatutaria. Dret a la formacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231580

Tema 39. El régim retributiu del personal empleat public al servei de I'Administracié local. Regulaci6. Estructura de les retribucions del
personal funcionari i del personal laboral al servei de 1'Administracio local. La carrera professional. Bestretes reintegrables. Els Pressuposts
Generals de 'Estat (PGE).

FaanTema 40. Reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica en relacié amb el personal funcionari i tractament especific del personal
zlaboral.

k- Tema 41. El teletreball. Marc normatiu . Requisits per accedir al teletreball. Procediment d'autoritzaci6. Régim juridic.

e
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Tema 42. Deures del personal empleat public de I'Administracié local. Normativa aplicable. Enumeraci6 dels deures del personal funcionari.
Principis étics i de conducta.

Tema 43. Les situacions administratives del personal funcionari. Servei actiu, serveis especials, excedencies, suspensio de funcions, canvi de
situaci6 administrativa, reingrés al servei actiu.

Tema 44. La pérdua de la condicié de funcionari public local. Extincid de la relacié funcionarial.

Tema 45. Empleats publics de I'Administracid local: jornada i horari de treball. Interrupcions de la jornada laboral. Permisos retribuits i
permisos no retribuits.

Tema 46. Les incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié ptblica.

Tema 47. La responsabilitat disciplinaria i el régim disciplinari. Faltes i sancions. Prescripcié. Procediment sancionador.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231580
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ANNEX Il‘
MODEL D'INSTANCIA
Nom: Primer llinatge:
Segon llinatge: DNI/NIF:
Domicili: (a efectes de notificacio)
Localitat: Telefon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant vosté compareix i com millor procedeixi
EXPOS:

Primer. Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura de dues (2) places vacants de funcionari de
carrera, de la subescala técnica de l'escala d'administracié especial de I'Ajuntament d'Alctidia, subgrup A2, pel torn lliure i mitjangant el
sistema de concurs-oposicio, publicada en el BOIB Num.: /202 , de data _ de

QUE MANIFESTA QUE COMPLEIX ELS REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA I EN RELACIO AL REQUISIT
DE TITULACIO AL-LEGA ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL

TITOL DE

Segon.- Que aporta els segiients documents:

Copia digitalitzada del seu document d'identificacié personal (DNI,NIE, o passaport; en vigor).
Copia digitalitzada del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat
tots els estudis per obtenir el titol.

® (Copia digitalitzada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit C1 de llengua catalana. La no acreditacio sera causa
d'exclusi6 de la convocatoria.

Per tot I'exposat,

SOL-LICITA: Ser admesa/és a la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura pel torn lliure, mitjangant concurs-oposicio, de 2
places vacants de funcionari de carrera de la subescala técnica de l'escala d'administraci6 especial de 1'Ajuntament d'Alcudia.

Alcudia, de de 2.026

Signatura

A LA SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA
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ANNEX III
AUTOBAREMACIO

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM APARTAT 12 PUNTS)

PUNTS PER MES | MESOS | PUNTS
Serveis prestats a I'Administraci6é Publica com a graduat social / Técnic de personal 0,25
Serveis prestats al sector privat i autonoms llocs d'igual, similar o analoga categoria 0,20
Serveis prestats a I'Administracio o sector privat, en llocs d'Administratiu al departament de personal 0,05
TOTAL PUNTS

2. CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT (MAXIM APARTAT 4,5 PUNTS)

CURS APROFITAMENT HORES PUNTS

CURS ASSISTENCIA

CURS IMPARTICIO

TOTAL PUNTS

3. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (MAXIM APARTAT 1,5 PUNT)

NIVELL DE CERTIFICAT PUNTS

TOTAL PUNTS

I |E§%@i o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231580
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4. SUPERACIO D'EXERCICI D'OPOSICIO (MAXIM APARTAT 2 PUNT)

PUNTS

TOTAL PUNTS

RESUM TOTAL PUNTUACIO AL-LEGADA

PUNTS

APARTAT 1

APARTAT 2

APARTAT 3

APARTAT 4

TOTAL PUNTS

Alcudia, a de de 2026.

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/138/1231580

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-10-28T14:25:18+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




