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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC

Edicte relatiu a les bases especifiques reguladores de la convocatoria del procés selectiu per a la
cobertura, mitjangcant oposicié lliure, de dues places vacants d’agent de la Policia Local amb nhomenament
com a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Montcada i Reixac (exp. 14/2026-SELECBASES)

Atés el decret d "Alcaldia nim 2026/001496, de 9 de juliol de 2026 i el decret d "Alcaldia nim 2026/001521, de
14 de juliol de 2026, es fan publiques les bases especifiques reguladores de la convocatoria del procés selectiu
per a la cobertura, mitjancant oposicio lliure, de dues places vacants d'Agent de la Policia Local amb
nomenament de funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Montcada i Reixac.

El termini per prendre part en aquest procés selectiu sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié de | "anunci de bases i obertura de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA, MITJANCANT OPOSICIC)
LLIURE, DE DUES PLACES VACANTS D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL AMB NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA
DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT DE MONTCADA I REIXAC.

AQUEST PROCES, ES REGEIX PEL REGLAMENT D'ACCES, PROMOCIO I MOBILITAT DE LES POLICIES LOCALS,
DECRET 233/2002 DE 25 DE SETEMBRE I PER LES BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS
SELECTIUS PER A LA COBERTURA TEMPORAL I/O DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA VACANTS DE
L'AJUNTAMENT DE MONTCADA I REIXAC I EL SEU ORGANISME AUTONOM, QUE ES TROBEN A LA PAGINA WEB
MUNICIPAL. (Aprovades pel Ple de 25/06/2020, publicades al BOPB 09/07/2020 i al DOGC 17/07/2020).

Per demanar qualsevol informacié relativa als processos de seleccid, les persones interessades poden adrecar-
se al web municipal https://www.montcada.cat/ apartat “Convocatories de seleccidé de personal-Oferta Publica”.
També es poden fer consultes a seleccio@montcada.org.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, d'acord amb el punt 1 de les bases generals i la seglient informacié
especifica:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisié de:

- 2 places d'Agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Montcada i Reixac, pel sistema d'oposicio lliure,
vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament. Aprovades a I'Oferta Publica d'Ocupacié de
2026, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), amb CVE-NUm. de Registre
CVE202610116938, de 8 de juliol de 2026 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), amb CVE-
DOGC-A-26184059-2026, de 8 de juliol de 2026.

- I les vacants de la categoria d'Agent de la Policia Local que es produeixin fins la data d'inici del curs de
formacio basica per a policies 2026 de | "Escola de Policia de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (en el
cas que les persones aspirants no I'hagin superat abans), que estiguin incloses a I'Oferta Publica d'Ocupaci6
vigent, que podran ser adjudicades, per ordre de puntuacid, a les persones aspirants que hagin superat el
procés selectiu sense obtenir plaga, d'acord amb la disposicié addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcid publica. Aquestes vacants hauran d'estar degudament incloses en |'Oferta
Publica d'Ocupacié vigent i dotades pressupostariament abans de la proposta de nomenament.

Per fer efectiva aquesta disposicio, s'estableix que, en cap cas, realitzaran el curs selectiu de formacié basica
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per a policies 2026 de | "Escola de Policia de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya un nombre de
persones superior al del nombre de places vacants existents, d'acord amb I'exposat en els paragrafs anteriors.

Funcions:

Executar les ordres procedents dels superiors, en I'exercici de llurs funcions i amb respecte a la legislacio
vigent aplicable, limitant I'obediéncia a no emparar ordres que comportin I'execucié d'actes que constitueixin
manifestament delicte o que siguin contraris a la Constitucid, I'Estatut o a les Lleis. Amb caracter general
correspon a aquest lloc la realitzacié de les funcions policials definides a la Llei de policies locals de Catalunya,
de 26 de juny de 1991:

- Protegir les autoritats de la corporacid local i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependéncies
municipals.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de
circulacio.

- Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba, realitzant la comunicacio
pertinent.

- Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels
bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

- Exercir de policia judicial, és a dir, auxiliar als jutges, els tribunals i el ministeri fiscal, practicar les primeres
diligéncies de prevencid i de custodia de detinguts i/o d'objectes provinents d'un delicte.

- Dur a terme diligéncies de prevencid i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictuosos, en el
qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o cossos de seguretat competents.

- Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.
- Vigilar els espais publics.

- Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que disposen les
lleis, en I'execucid dels plans de proteccio civil.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de I'entorn.
- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

- Elaborar informes notificant les actuacions desenvolupades aixi com donant informacié sobre anomalies a la
via publica que puguin ser d'interés per qualsevol altre departament municipal.

- Vetllar pels interessos municipals en la realitzacié de les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i per la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relaci6 funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Competeéncies professionals

- Motivacio i identificacié amb I'organitzacié.

Respecte a la jerarquia i disciplina.

Responsabilitat i orientacié a la qualitat.

Autonomia i iniciativa, resolucié de problemes.
- Adaptabilitat i flexibilitat
- Autocontrol i resisténcia a la pressio.

- Autogestio i desenvolupament personal.
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- Habilitats socials i comunicatives.

- Orientaci6 de servei a les persones.

- Cooperacié i treball en equip.

Caracteristiques de la convocatoria:

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglents:

Num. de places convocades: 2 i les noves vacants que es produeixin fins a la data d “inici del curs de formacid
basica per a policies 2026 de | "Escola de Policia de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (en el cas que
les persones aspirants no I'hagin superat abans)

Classe de personal: Funcionari de carrera.

Escala: Administracio especial, Subescala de serveis especials
Categoria: Agent de la Policia Local.

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1.

Retribucions: Les retribucions seran les corresponents al lloc de treball especific, segons la Relacid de Llocs de
Treball, el pressupost municipal i la normativa retributiva vigent.

Les retribucions referenciades en aquestes bases corresponen a les vigents en la data de la seva aprovacid. Les
persones que resultin nomenades percebran les retribucions que corresponguin al lloc de treball d'Agent de la
Policia Local especific, conforme a la Relacio de Llocs de Treball, al pressupost municipal i a la normativa
retributiva vigent en el moment de la data de nomenament.

En relacié a les mesures per equilibrar la preséncia de dones i homes a la plantilla de la Policia Local i d'acord
amb I'aprovacié de les Bases Generals dels processos selectius i en particular a I'Annex I d'especificitats per al
col-lectiu de la Policia Local, el nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius
perseguits i no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al percentatge que sigui establert
pel pla d'igualtat de cada ajuntament. Com a regla general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans
d'igualtat, el percentatge minim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se'n
convoquin més de tres.

Atés que la convocatoria és de 2 places, no s'aplica reserva especifica de places per dones.

La reserva de places es determina sobre les places inicialment convocades.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants ha de complir i mantenir els requisits que
s'exposen en els paragrafs seglients, a més dels requisits concrets que s'assenyalen en les bases especifiques
de cada procés, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds, excepte si a I'apartat corresponent
es fes constar un altre termini.

- Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

- Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forcosa, abans que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos
de policia local.

- Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altre d'equivalent o superior.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un certificat, expedit per
I'0rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio.

- Acreditar el nivell de llengua catalana de nivell intermedi B2 (antic B) o superior.

Als efectes d'aquesta exempcid, i d'acord amb el que estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisio de
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llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i l'article 16.2.c del Decret 233/2002, les
persones aspirants hauran de presentar o annexar dins el termini de presentacio de sol:licituds i juntament
amb aquesta, un dels documents seglients:

- Documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de nivell de catala B2 (Decret 3/2014, de 7 de
gener, pel qual modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de
catala -DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccié General de Politica LingUistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid o provisio (concursos i lliures designacions) de personal per accedir a I'Administracié Local o a
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacié de I'Ajuntament de Montcada i Reixac.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, en algun procés de selecci6 per a 'accés a la
condicidé de funcionari public.

Es podra acreditar fins el mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans que aquesta
comenci, aportant I'original i la fotocopia.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

- Tenir una algada minima sense calcat de 1,55 m les dones i 1,65 m els homes. Aquest requisit ha de constar
en el certificat médic que s'ha de presentar el dia de les proves fisiques, amb signatura, nimero de
col-legiat/da i/o segell del centre medic.

- No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment.

- Haver obtingut el permis de conduir B i el permis de moto A2, sense la limitacié que comporta el codi 78 per
a la conduccioé exclusiva de vehicles automatics.

- Assumir el compromis de portar armes, d'acord amb les condicions establertes per la normativa legal.

- Assumir el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir mentre es mantingui la relacié de
prestacié de serveis amb la Policia Local.

- Haver satisfet, en el moment de presentacié d'instancia, la tarifa d'inscripcié que s'especifica pel subgrup de
classificacié objecte d'aquesta convocatoria (C1) en l'ordenanca fiscal nim. 10 vigent, reguladora de la taxa
per expediciéo de documents administratius, per la participacidé en oposicions o proves lliures (drets d'examen)
mitjangant el sistema especificat en la seu electronica, excepte aquelles persones que acreditin la seva condicio
de persona en situacié d'atur independentment que cobrin o no la prestacié d'atur i adjuntar copia d'aquest
document a la sol-licitud.

3. COMPLIMENT I ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO. D'acord amb el punt 3 de les bases
generals.

Per a participar en els processos selectius per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/a de
carrera o laboral fix, el termini sera de 20 dies habils, comptats des de I'endema de la data de publicacié de
I'anunci de la convocatoria al DOGC.

4, PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS. D'acord amb el punt 4 de les bases generals.
Les sol-licituds de participacio es tramitaran de forma electronica:

S'haura de fer a través de la seu electronica de I'Ajuntament. La sol:-licitud per a poder participar al procés
selectiu es fara mitjangant el model normalitzat d'instancia que es trobara a la pagina web
https://www.montcada.cat/. Caldra escollir el tramit corresponent, emplenant el formulari web i efectuant el
pagament de la taxa prevista per aquest procés o bé assenyalar que es compleixen els requisits legals per a la
seva exempcio.
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Per fer tramits electronicament cal disposar d'un certificat digital o d'un sistema d'identificacio digital basat en
dispositius mobils (IdCat mobil o Mobile Connect).

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015. Ara bé, en el cas que s'opti
per aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic
amb confirmacié de rebuda a I'adreca seglient oac@montcada.org, amb la indicacié de les dades de la persona
que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacid i la data, adjuntant copia de la sol-licitud i de la
documentacié presentada.

Aquesta comunicacié té com a finalitat exclusiva garantir la inclusié de la persona aspirant en la llista
provisional de persones admeses i excloses, evitant els possibles retards derivats de la tramesa postal o
administrativa de la documentacié original.

En tots els casos, caldra acompanyar a la sol-licitud fotocopia de la seglient documentacio:
- DNI en vigor.
- Curriculum Vitae.

- Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, que haura d'estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds.

- Certificat de nivell de catala exigit: B2 (antic nivell B).
- Titulacié minima exigida.
- Carnet de conduir B i A2, en vigor.

- Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes, d'acord amb les condicions
establertes per la normativa legal.

- Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir
mentre es mantingui la relacié de prestacié de serveis amb la Policia Local.

- Declaracié jurada o promesa de no tenir antecedents penals ni antecedents de delictes de naturalesa sexual.
Els certificats negatius acreditatius es demanaran en el moment d'acreditacié del compliment dels requisits
exigits que es detallen a la bases generals i a les bases especifiques, préviament al nomenament.

- Justificant de I'abonament dels drets d'examen fixats pel subgrup C1 o document, en vigor, acreditatiu de
trobar-se en situacié d'atur (DONO, certificat SEPE o Informe de Vida Laboral actualitzat que acrediti la
situacid), amb data d'emissiéo compresa dintre del termini de presentacié d'instancies.

Pagament dels drets d'examen:

La tarifa pel drets d'examen és de 21,00€, especificada en I'ordenanca fiscal nim. 10 vigent, reguladora de la
taxa per expedicié de documents administratius, per la participacié en oposicions o proves lliures (drets
d'examen) i ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants en el moment de presentacid de la
sol-licitud i documentacié annexa, a través de la seu electronica, seguint les indicacions.

Han de ser satisfets préviament per les persones aspirants en el moment de presentacio d'instancia i
documentacio annexa, a través de la seu electronica, seguint les indicacions.

En el cas que la persona candidata sol:liciti I'exempcié al pagament, haura d'adjuntar a la seva sol:licitud el
document que acrediti la condicid de persona en situacié d'atur i inscrita al servei d'ocupacié de Catalunya, i
gue es troba en situacié de persona demandant d'ocupacié no ocupada (DONOQO). També es pot acreditar
presentant el full d'inscripcié al SOC i I'informe de vida laboral, procurant que la data d'expedicié es trobi dins
del termini de presentacidé de sol-licituds.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix la presentacié de la sol:licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusio de I'aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en
els suposits d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

5. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS I CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO. D'acord amb el punt 5 de les
bases generals.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. D'acord amb el punt 6 de les bases generals.
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7. ACTUACIO DE L'ORGAN TECNIC DE SELECCIO. D'acord amb el punt 7 de les bases generals i els aspectes
seguents:

El tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa el Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, estara integrat per
un nombre senar (7) de persones designades per la corporacié i formades per un president/a, secretari/a i
vocals amb la composicié seglient:

PRESIDENT/A:

Titular/Suplent: Comandament de la Policia Local o altre membre del Cos de la Policia Local de Montcada i
Reixac.

SECRETARI/ARIA:
Titular/Suplent: Personal técnic/a de Recursos Humans o persona suplent designada per la Corporacio.
VOCALS:

Titular/Suplent: Comandament de la Policia Local o altre membre del Cos de la Policia Local de Montcada i
Reixac.

Titular/Suplent: Comandament de la Policia Local o altre membre del Cos de la Policia Local de Montcada i
Reixac.

Titular/Suplent: Comandament de la Policia Local o altre membre del Cos de la Policia Local de Montcada i
Reixac.

Titular/Suplent: un membre nomenat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Titular/Suplent: un membre nomenat per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
gliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de seleccid, sent
els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada
davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats
o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient. I exigir a les persones
participants la seva identificacié en qualsevol moment del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per
aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'Alcaldia I'exclusié de la
persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement
de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i aritmetics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs de la
convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

En cas que hi hagi indicis raonables i fonamentats que l'actuacié d'alguna persona s'ha fet emparant-se de
forma fraudulenta en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per
a la garantia dels drets de les persones LGTBI, o en qualsevol altre tipus de frau de llei, I'Grgan competent pot
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acordar I'exclusié d'aquesta persona del procés selectiu, prévia instruccié d'un expedient amb audiéncia o
compareixenga de la persona interessada.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari o per la secretaria, que n'ha de donar fer, amb el vistiplau
del president o de la presidenta.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases, s'adequara a les
normes contingudes al Cap. II del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. D'acord amb el punt 8 i Annex I de les bases generals i la
seglient informacio especifica:

El sistema de seleccid per I'accés lliure sera el d'OPOSICIO. L'ordre de realitzacié dels exercicis I'establira el
tribunal, i consta de tres fases on totes les proves son selectives obligatories i eliminatories:

- OPOSICIO
- CURS SELECTIU
- PERIODE DE PRACTIQUES

L'ordre d'actuacid dels aspirants i el lloc i la data d'inici del procediment (llengua catalana i prova de caracter
cultural i de coneixements especifics) s'indicaran en la resolucié de persones admeses i excloses.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova d'aptitud fisica i seglients seran determinats pel Tribunal i se'n
donaran publicitat a la web de I'Ajuntament www.montcada.cat juntament amb els resultats de la prova
anterior. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades.

El Tribunal podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan existeixin indicis
raonables d'inexactitud o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, ja que podran ser
exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

FASE D'OPOSICIO:

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessid i la seva execucidé en
I'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la
superacio de les proves anteriors d'acord amb l'ordre establert en aquestes bases.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra establerta de
conformitat amb el darrer sorteig public que a tal efecte s'hagi realitzat. La lletra escollida es mantindra durant
tot el procés.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, quedaran excloses del procés selectiu, excepte per raons
de forca major, que seran degudament valorades pel tribunal qualificador.

La concurréncia de causa de forga major haura de ser acreditada documentalment i valorada motivadament pel
tribunal.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal
articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova/es en el recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que
aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de realitzacio
de les referides proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat al
Tribunal mitjangant correu electronic enviat a I'adrega seleccio@montcada.org . En aquest correu hauran
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d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital
previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacioé de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacid
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de notificar-ho a I'adreca electronica
seleccio@montcada.org. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI
i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta peticid sera de 5 dies habils a comptar a
partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En relacid a les proves d'aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no
hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a: Podran realitzar la prova, prévia presentacié el dia
de la seva execucié d'un certificat médic on consti expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica
recollides a I'Annex II no representa cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacié. Aquest certificat sera
obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud
fisica.

Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglient convocatoria, mitjangant
instancia presentada en el Registre de I'Ajuntament de Montcada i Reixac. En aquests casos, la instancia haura
d'anar obligatdoriament acompanyada d'un certificat medic, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al
registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16
setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils
abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma
correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les proves ja

realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, al seglient procés
de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran
de fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les
bases de la nova convocatoria, sense que aixd comporti cap perjudici en les seves expectatives de participacié.

La fase d'oposicid, consta dels seglients exercicis, tots ells de caracter obligatori i eliminatori:
Primer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana:
De caracter obligatori i eliminatori.

Prova de llengua catalana de nivell B2, nivell intermedi de catala (antic B). Descripcié de la prova de nivell B2,
nivell intermedi de catala (antic B): Consta de dues parts:

Primera: consisteix en una prova escrita on s'avaluen els coneixements practics de llengua catalana per mitja
de blocs de preguntes sobre diversos aspectes linglistics relacionats amb les funcions dels llocs convocats.

Segona: s'avalua I'expressid oral per mitja d'una conversa i algunes situacions generals de comunicacié adients
amb les funcions dels llocs convocats.

El temps maxim per fer aquesta prova, no podra ser superior a 50 minuts per a la primera part i a 10 minuts
per a la segona.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment en el
termini i forma correcte acomplir alguna de les condicions establertes en la base segona d'aquesta
convocatoria.

La qualificacié de la prova sera d'APTE/A o NO APTE/A.
Segon exercici: prova de caracter cultural (maxim 10 punts):

D'acord amb els articles 14 i 15 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals. Sén de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en respondre un questionari tipus test de 50 preguntes proposat pel tribunal en un temps de 50
minuts. Té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
académic requerit per a aquesta convocatoria, els coneixements de |'actualitat social, economica, cultural i
politica en la proporcié seglent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general, i el 50%
restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, econdmica, social i cultural.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


mailto:seleccio@montcada.org
mailto:seleccio@montcada.org

9/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9711 - 20.7.2026

CVE-DOGC-A-26196017-2026

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies
descomptaran 1/4 part del valor d'una resposta correcta.

La qualificacié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts. Les
persones aspirants que hagin obtingut I'esmentada puntuacié minima seran ordenades de major a menor
puntuacioé obtinguda. Un cop ordenades, només passaran al tercer exercici les 50 persones aspirants millor
classificades. La limitacié del nombre de persones aspirants que accedeixen a les proves successives respon a
criteris de racionalitat organitzativa, eficiencia administrativa, proporcionalitat i viabilitat técnica de les proves
d'avaluacio individualitzada, especialment les proves fisiques, psicotécniques i entrevistes competencials,
garantint en tot cas els principis d'igualtat, mérit i capacitat. En cas d'empat de puntuacié a la posicié 50,
passaran totes aquelles persones empatades en aquesta puntuacid.

Tercer exercici: Prova de coneixements especifics (maxim 10 punts):
També té caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en respondre un questionari tipus test de 50 preguntes proposat pel tribunal en un temps de 75
minuts sobre els temes que figuren a I'Annex I de les presents bases especifiques.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies
descomptaran 1/4 part del valor d'una resposta correcta.

La qualificacié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts.

La puntuacié dels exercicis segon i tercer s'obtindra puntuant cadascun dels questionaris de 0 a 10 punts i
sumant totes dues puntuacions per obtenir la puntuacié total, que com a maxim sera de 20 punts.

Quart exercici: Prova d'aptitud fisica (Apta/No apta):
De caracter obligatori i eliminatori.

Aguesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, resisténcia, agilitat, potéencia i
esforg de la persona aspirant.

Per a la realitzacio de les proves fisiques, el mateix dia de la seva execucid, les persones aspirants han de
lliurar al Tribunal un certificat medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a dur-les a terme i sera valid sempre que la data d'expedicidé sigui com a maxim tres mesos
abans de la data de realitzaci6é de les proves. Aquest document haura de portar signatura del metge, segell i
numero de col-legiacid. La no presentacié de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica.

Per a la realitzacio de les proves fisiques, les aspirants hauran de dur roba i calgat esportiu.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideraciéo de NUL de la
prova corresponent NUL = O.

Aquest exercici consta de les 3 subproves seglents:

1.- PRESSIO SOBRE BANC

Objectiu: mesurar la forga i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la persona participant.
Descripci6 de I'exercici:

- La persona participant inicia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressié amb els peus recolzats
a terra.

- Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia I'exercici, des de
la posicié de bracos estirats.

- Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més elevat de repeticions
possible en un temps maxim de 45 segons.

- L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separacié lleugerament més gran que la de les
espatlles en una accié de flexié-extensié dels colzes en la seva projeccio vertical.

- L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons, per voluntat de la persona participant
o en assolir 36 repeticions en el cas dels aspirants homes o 24 repeticions en el cas de les aspirants dones.
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Normes de l'exercici:

- La persona aspirant disposara d'un Unic intent, i es registra el nombre total de repeticions valides realitzades
durant un temps maxim de 45 segons.

- La repeticié no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexié dels colzes.
- No esta permeés fer rebots amb la barra.

- Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nombre que I'anterior en cas d'una repeticié no
valida.

- No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia.

- La persona aspirant haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti exclosa del procés de seleccio.
Valoracié de I'exercici:

- La puntuacié d'aquest exercici sera del 30% de la nota total.

2.- CIRCUIT D'AGILITAT

L'objectiu d'aquesta prova és valorar l'agilitat.

Descripci6 de I'exercici:

- La persona aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra amb les cames flexionades 90
graus, i amb recolzament de mans i peus i glutis, darrere la linia de sortida.

- Al senyal del testador es posara en marxa el crondmetre i la persona aspirant haura de recoérrer un circuit
que consta de les habilitats segilents:

- Es desplacara fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas i fara una tombarella agrupada
frontal amb recolzament de les dues mans sobre el matalas.

- Es dirigira cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-la, girara cap a l'esquerra i
passara per sota d'ella. Correra després cap al plint, amb una mesura total aproximada d'l metre d'alcada, que
haura de sobrepassar amb tot el cos (amb recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als
extrems del plint.

- Tot sequit es dirigira cap a la segona tanca, que passara directament per darrere, girara cap a la dreta i
passara per sota d'ella.

- Anira ara frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb els dos peus amb fase
de vol prolongada (homes 90 cm i dones 80 cm).

- Recollira un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es posara sobre les espatlles
(ben col-locat abans de continuar la cursa), el transportara fent un recorregut d'anada i tornada (sense tocar el
con) fins a traspassar la linia d'arribada i s'aturara el cronometre.

Normes de I'exercici:

- Es podran realitzar dos intents.

- Qualsevol incompliment d'algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera considerat nul (NUL=0).
- No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar I'exercici (NUL=0).

- En el desenvolupament de I'exercici no es pot desplacar ni tombar cap obstacle verticalment i horitzontalment
(NUL=0).

- La tombarella s'ha de fer sobre I'eix transversal del tronc i ultrapassar el con que marcara el final d'aquesta
habilitat.

- El sac haura d'estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar una linia d'arribada.
- La persona aspirant haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti exclosa del procés de seleccid.
Valoracié de I'exercici:

- La persona aspirant disposara de dos intents no consecutius i sera valid el millor temps obtingut (en segons i
decimes de segon) entre ambdods. Si els dos intents sén nuls, no hi haura possibilitat d'un tercer intent i
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I'exercici també sera nul, i la persona aspirant quedaria exclosa de les proves fisiques.

- La puntuacié d'aquest exercici sera el 30% de la nota total.

3.- COURSE NAVETTE o CURSA LLANCADORA

L'objectiu d'aquesta prova és valorar la poténcia aerdbica maxima i la capacitat d'adaptacié a I'esforg.
Descripcié de I'exercici:

- La persona aspirant se situara darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre si
20 metres.

- Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de correr cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i
esperar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

- Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme
del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la prova.

- La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar
la linia quan senti el senyal del magnetdofon, moment en el qual acabara la prova.

Normes de l'exercici:

La persona aspirant disposara d'un Unic intent, i es registrara el nimero de I'Gltim palier o periode anunciat.

La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i en sortira després d'aquest.

En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

La persona aspirant haura d'assolir la puntuacié d'l punt perque no resti exclosa del procés de seleccié.
Valoracié de I'exercici:
- La puntuacié d'aquest exercici sera del 40% de la nota total.

Als efectes dels barems de puntuacio, I'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el dia de la
realitzacié de la prova, i es puntuara segons s'indica a I'Annex II que figura al final d'aquestes bases
especifiques i es qualificara aquest exercici d'APTE/A o no APTE/A. Per a obtenir la qualificaciéo d'APTE/A en
aquest exercici, la persona aspirant haura d'assolir com a minim la puntuacié de 3 punts en la nota total.

Cinqué exercici: Prova psicotécnica (Apta/No apta) i Entrevista personal de competéncies (maxim 10 punts).
De caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova té per objecte valorar les aptituds intel-lectuals, els trets de personalitat, I'estabilitat emocional,
les competencies professionals i el grau d'adequacié de les persones aspirants al perfil requerit per a I'exercici
de les funcions policials.

Les proves seran administrades per personal tecnic especialitzat en psicologia, degudament col-legiat al Col-legi
Oficial de Psicologia de Catalunya.

Les proves psicotécniques hauran de reunir requisits de validesa, fiabilitat, baremacio, estandarditzacio i
tipificacid suficients per garantir la qualitat técnica dels resultats obtinguts.

En aquest exercici es tindran en compte els criteris orientatius previstos a la Generalitat de Catalunya
Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre.

Els criteris detallats d'avaluacié constaran a I'expedient administratiu abans de I'inici de les proves.
La prova constara dels apartats seglents:
a) Prova aptitudinal

Consistira en una bateria de tests psicotécnics orientats a valorar les capacitats cognitives i aptitudinals
necessaries per a l'exercici de les funcions policials.

Es valoraran, com a minim, els ambits segients:

- raonament verbal;
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- raonament numeric;

- raonament espacial;

- raonament logic i abstracte.

La qualificacidé sera d'APTE/A o NO APTE/A.

Per obtenir la qualificaciéo d'APTE/A caldra:

- obtenir una puntuacié minima global de 5 punts sobre 10;

- i no obtenir una puntuacié inferior a 3 punts sobre 10 en cap dels ambits avaluats.
Les persones aspirants declarades NO APTES restaran excloses del procés selectiu.
b) Prova de personalitat i competéncies professionals

Consistira en una bateria de proves psicotécniques orientades a valorar:

- els trets de personalitat;

- 'estabilitat emocional;

- I'adaptacié personal i social;

- i les competencies professionals relacionades amb la funcié policial.

La valoracid dels resultats es realitzara de forma conjunta i integrada amb I'entrevista competencial.

La deteccié d'indicadors consistents de simulacid, distorsio de la resposta 0 manca de sinceritat, apreciats
mitjancant instruments psicométrics validats i degudament motivats en informe técnic emés pel personal
especialista, podra comportar la qualificaci6 de NO APTE/A.

c) Entrevista competencial

Consistira en una entrevista individual estructurada i estandarditzada, orientada a contrastar, complementar i
integrar els resultats obtinguts en les proves psicotécniques i valorar I'adequaci6 de la persona aspirant al perfil
professional requerit.

La prova es desenvolupara mitjangant preguntes homogénies i directament vinculades a les competéncies
definides, d'acord amb criteris técnics préviament establerts per garantir els principis d'igualtat, merit,
capacitat i objectivitat.

El Tribunal qualificador aprovara, amb caracter previ, els criteris d'avaluacid, descriptors competencials i
sistema de puntuacid, que s'incorporaran a |'expedient administratiu.

En I'entrevista hi participara almenys una persona membre del Tribunal, amb I'assisténcia de personal técnic
assessor especialitzat.

El personal técnic assessor emetra informe técnic de suport, que tindra caracter no vinculant.

L'entrevista competencial es puntuara de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5
punts per superar-la.

La qualificacid final d'aquest exercici vindra determinada per la puntuacié obtinguda a I'entrevista
competencial, sempre que la persona aspirant hagi obtingut la qualificacié d'APTE/A en la prova aptitudinal i en
la prova de personalitat i competéncies professionals.

Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d'APTE/A en qualsevol dels apartats eliminatoris o que
no assoleixin la puntuacié minima requerida en I'entrevista restaran excloses del procés selectiu.

Sise exercici: Prova medica (Apta/No Apta)
De caracter obligatori i eliminatori.

Un cop emes el resultat de la prova psicotécnica, es cridara els primers aspirants d'acord amb la puntuacié
obtinguda, en nombre igual al de places a cobrir i un nombre addicional de reserva que pot determinar el
tribunal, per tal que facin la prova médica.

Consistira a passar un reconeixement medic realitzat per metges col-legiats designats per la Corporacio per
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comprovar que no es detecta I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'Annex III
d'aquestes bases. El resultat de la prova médica es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A i tindra caracter
eliminatori.

La prova medica, a més de l'establert en I'Annex III, comprendra també la realitzacié d'una prova de consum
de substancies estupefaents. Si algun aspirant dona positiu en el consum d'aquestes substancies, restara
exclos automaticament del procés selectiu.

Les proves mediques i toxicologiques es realitzaran amb respecte als principis de confidencialitat,
proporcionalitat i normativa de proteccié de dades sanitaries.

En cas que alguna persona aspirant no superi aquest exercici, el tribunal cridara el/la seglient de la llista que
hagi superat els exercicis anteriors per tal que el realitzi.

CURS SELECTIU I PERIODE DE PRACTIQUES:

Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova medica, seran proposades a I'Alcaldia per al
seu nomenament com a personal funcionari en practiques.

El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de places inicialment convocades i de les
vacants addicionals que, si escau, hagin estat incorporades d'acord amb aquestes bases especifiques.

Els i les aspirants nomenats i nomenades personal funcionari en practiques hauran de seguir amb aprofitament
un CURS SELECTIU DE FORMACIO BASICA PER A POLICIES curs que organitza I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya (ISPC). Es obligatori i eliminatori i la qualificacié sera d'Apte/a o No Apte/a i la superacio és
condicio indispensable per ser nomenat Agent. Els i les aspirants considerats i considerades no aptes en el
curs, quedaran exclosos/es del procés selectiu corresponent i seran cessats/des com a funcionaris/aries en
practiques, sense dret a cap tipus d'indemnitzacié i es cridara, per realitzar el curs, a la persona aspirant
seglient o seglients, seguint I'ordre de puntuacio en la relacié de persones aprovades.

Queden exempts/es de realitzar i superar aquest curs les persones aspirants que acreditin haver-lo superat
anteriorment, les quals passaran directament al periode de practiques.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacio,
o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Les mesures de suspensid o ajornament hauran de ser motivades i proporcionades a la naturalesa dels fets
investigats.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la
convocatoria, mitjangant resolucié motivada i respectant els principis de proporcionalitat, contradicci6 i
presumpcié d'innocéncia.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacié per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perquée se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Les persones aspirants que resultin nomenades personal funcionari en practiques Agents de la Policia, durant
el periode que facin el curs de formacio en | "Institut de Seguretat Publica de Catalunya, percebran les
retribucions que, d "acord amb la Relacié de Llocs de Treball, el pressupost municipal i la normativa vigent en
la data de nomenament, corresponguin al lloc de treball d "Agent de Policia especific.

La incorporacid a I'edicid corresponent del curs de formacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés
selectiu dins els terminis legalment establerts, a la presentacié en termini de la documentacié requerida, i a la
possibilitat de fer efectiu el nomenament com a personal funcionari en practiques abans de la data d'inici del
curs, d'acord amb el que preveu el Decret 40/2019, de 25 de febrer, pel qual es regula el curs de formacio
basica per a l'accés a les policies locals.

En cas que, per causes justificades i alienes a la voluntat de I'Ajuntament, no sigui possible completar el procés
selectiu i fer el nomenament abans de l'inici del curs, les persones aspirants proposades mantindran el dret a
ser nomenades com a personal funcionari en practiques i a incorporar-se a l'edicié seglient del curs que es
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convoqui, sempre que continuin complint els requisits legals en el moment del nomenament i presa de
possessio, a excepcid de les persones aspirants que acreditin haver-lo superat, que ja iniciarien el periode de
practiques en el municipi, i les que renunciin voluntariament a incorporar-se.

Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu a I'ISPC per assolir la categoria professional a la qual
son aspirants nomenades, hauran de realitzar UN PERIODE DE PRACTIQUES al municipi, per tal de garantir la
seva idoneitat. Aquest perlode comencgara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a I'ISPC, o des de
I'inici de la prestacio del servei actiu a I'Ajuntament de Montcada i Reixac, cas d'haver certificat la superacié del
curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a personal funcionari en practiques:

En l'accés a places d'Agent, 12 mesos. Si la persona ja és Agent de la Policia Local o funcionaria de carrera
d'altres municipis, 6 mesos. No obstant, a les persones que hagin prestat servei com a agents al cos de la
policia local de Montcada en comissié de serveis, se’|s descomptara aquest temps del periode de practiques i
podran ser nomenades funcionaries de carrera en cas d'haver-lo superat.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d'APTA o NO APTA. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apta quedaran excloses del procés selectiu. Aquest periode es
regulara tal com indiquen les bases generals a |'apartat “avaluacié del periode de prova o practiques”. A més,
les persones aspirants a agent de la policia local, tenen la segient regulacié especifica mentre dura el curs
basic a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i durant I'any de les seves practiques:

- El servei de la Policia Local podra convocar a les persones aspirants mentre es troben cursant la formacié
basica a fi que s'integrin en la Corporacio, es sentin part integrant de la plantilla i tinguin un contacte regular
amb els diferents membres de I'organitzacid, torns i serveis que cal realitzar.

- Mentre duri el periode de practiques, les persones aspirants tindran assignat/da un/a tutor/a que sera la
persona encarregada de I'assessorament, de I'orientacié i de recollir les opinions i dubtes de la persona
avaluada, d'acord amb les pautes que s'indiquen a les bases generals.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensid de la realitzacié de la fase de
practiques, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de
I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perquée se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades en el procés selectiu es determina sumant les
qualificacions obtingudes en la fase d'oposicid, la superacid dels curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya i del periode de practiques.

El personal funcionari, Agent de la Policia, durant el periode de practiques al municipi, percebra les retribucions
que, d "acord amb la Relacié de Llocs de Treball, el pressupost municipal i la normativa vigent en la data de
nomenament, corresponguin al lloc de treball d "Agent de Policia especific.

9. QUALIFICACIO DEFINITIVA I LLISTA DE PERSONES APROVADES.

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de les
proves o fases realitzades, sempre i quan s'hagin superat les successives proves eliminatories.

En cas d'empat en la suma de la puntuacié final, s'aplicaran els criteris de desempat concrets seglients, en
vinculacié a aquest procés selectiu:

En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el tercer exercici (prova de coneixements especifics).

En segon lloc, en cas de persistir I'empat, I'empat es dirimira a favor de la puntuacié més alta obtinguda en |
"entrevista competencial (cinque exercici).
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En tercer lloc, per la puntuacié més alta en el segon exercici (prova de caracter cultural).

Si encara persisteix I'empat, es facultara I'0rgan de seleccié per decidir ordenar una prova d'aptitud relacionada
amb les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO.

Recursos Humans sol-licitara a les persones seleccionades que aportin, en el termini de 20 dies naturals a
partir de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, la documentacio
original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la bases generals i a les bases especifiques
corresponents, aixi com la documentacié segient:

. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracid publica. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

. Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que
se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

. Certificat negatiu d "antecedents penals i de delictes de naturalesa sexual, segons normativa aplicable.

La certificacid meédica que acredita | “aptitud i la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques, ja
gueda acreditada amb la superacié, amb la qualificacié d "APTE/A, de la Prova medica.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacid,
o la revisid de la qual, es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en les corresponents
bases especifiques, no podran ser nomenades.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del
tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i
tingui cabuda en les places convocades com a conseqliéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacid. Han de presentar
una certificacié de I'Administracié publica de la qual depenen que acrediti la seva condicié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

11. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, I'Alcaldia-Presidéncia, o
membre de la Corporacié en qui delegui, a la vista de la proposta de I'0rgan de seleccié i de la documentacid
presentada per a persona aspirant, resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant o contractant, segons
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

Préviament al nomenament i com a maxim dins del termini de 20 dies naturals des que es facin publiques les
llistes de persones aprovades, aquestes hauran d'aportar els documents originals dels requisits exigits a la
convocatoria.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat no podran ser nomenades, excepte
aquells casos de forga major, que seran degudament comprovats i considerats per I'organ competent, sense
perjudici de la responsabilitat que recaigui sobre elles en el cas de falsedat documental.

Finalitzat aquest periode, I'Alcalde/ssa-President/a ha de nomenar funcionaries les persones proposades en el
periode maxim d'un mes. El nomenament sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament
o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.

En aquesta resolucio es procedira a I'adjudicacio dels llocs de treball vacants.

Aquestes destinacions tindran caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als obtinguts pel sistemes de
provisié previstos en la relacié de llocs de treball.
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La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major que seran degudament comprovats,
comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccio.

El personal funcionari de carrera, Agent de la Policia, percebra les retribucions que, d "acord amb la Relacié de
Llocs de Treball, el pressupost municipal i la normativa vigent en la data de nomenament, corresponguin al lloc
de treball d "Agent de Policia especific.

12. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinada, sera aplicable al personal
funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de
Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

13. REGIM D'IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS
13.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos comptadors
a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOP.

13.2. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia/Presidencia o de I'6rgan técnic
de seleccio

Els actes qualificats i resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacid, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva
publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense prejudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d'ofici
pels organs de seleccio.

13.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia/Presidéncia o de I'0rgan de la
Corporacio en qui delegui.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Tot aixd sense prejudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la defensa
del seu dret o interés.

Qualsevol actuacio fraudulenta, conducta de suplantacid, copia, manipulacié documental o alteracié del
desenvolupament normal de les proves comportara I'exclusié immediata del procés selectiu, sense perjudici de
les responsabilitats legals corresponents.

14. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i, especialment, al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016, Reglament
General de Proteccié de Dades (RGPD) i a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD).

ANNEX I. TEMARI DE LA PROVA DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



17/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9711 - 20.7.2026
-

CVE-DOGC-A-26196017-2026

1. La Constitucié espanyola. Drets fonamentals i llibertats publiques, La funcié policial en el marc
constitucional. Organitzacié politica de I'Estat, el poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Contingut i principis rectors. El Parlament: El Consell Executiu.
La Presidencia.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, la Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de
regim local de Catalunya i el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya. El municipi. Organs de govern municipal: L'Alcalde, Tinents d'Alcalde,
el Ple i la Junta de Govern Local.

4. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Titol
Preliminar. Disposicions generals. Titol I, dels interessats en el procediment. Titol II, de I'activitat de les
Administracions Publiques. Titol III, dels actes administratius.

5. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Drets i
deures dels funcionaris a I'Estatut basic de I'empleat public. Régim d'incompatibilitat del personal al servei de
I'Administracio.

6. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

7. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacid i codi d'ética de la Policia de Catalunya, principis, valors i
competéncies.

8. Codi de conducta per a funcionaris encarregats de fer complir la llei, adoptat per I'Assemblea General de les
Nacions Unides en la seva resolucion 34/169, de 17 de desembre.

9. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

10. Coordinacié i col-laboracidé entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i col-laboracié.
Competencies especifiques i competéncies compartides.

11. Les juntes locals de seguretat. Les meses de coordinacié operativa. Els convenis de col:laboracié.
12. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.

13. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya.

14. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

15. Drets i deures dels membres de les policies locals. Regim disciplinari previst a la Llei 16/1991, de 10 de
juliol de les policies locals, a la Llei organica 4/2010, de 20 de maig i al Decret de la Generalitat 179/2015, de
4 d'agost.

16. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre transit,
circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

17. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulacié per a
I'aplicacié i desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat
viaria, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990, de 2 de marg.

18. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors.
19. La prevencid dels accidents de transit. Plans d'actuacid. El Pla Local de Seguretat Viaria, objectius i accions.

20. Regulacio juridica i procediments d'actuacid policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de begudes
alcoholiques, drogues o estupefaents.

21. El procediment sancionador en materia de transit, previst al Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30
d'octubre.

22. La Llei 11/2009, de 6 de juliol i el Decret 112/2010, del 31 d'agost, relacionats amb els Espectacles publics
i les activitats recreatives. Competéncies, regulacid, régim sancionador, infraccions i mesures cautelars.

23. Llei Organica 4/2015 de 30 de marg de Proteccié de la Seguretat Ciutadana.

24. La Proteccid Civil: autoritats competents. Actuacions en matéria de proteccid civil. Col-laboracié amb altres
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institucions.

25. La Policia Local en funcions de policia judicial. Investigacié. Detencid. Diligéncies. Drets del detingut.
Entrades i registres. Normes legals d'actuacié.

26. Delictes en qué poden incérrer els membres de les policies locals en I'exercici dels seus carrecs, segons la
Llei Organica 10/1995 de 23 de novembre del Codi Penal, modificada per la Llei Organica 1/2015, de 30 de
marg.

27. Delictes contra la llibertat sexual establerts al Titol VIII de la Llei Organica 10/1995 de 23 de novembre del
Codi Penal, modificada per la Llei Organica 1/2015, de 30 de marc.

28. Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic recollits al Titol XIII de la Llei Organica 10/1995
de 23 de novembre del Codi Penal, modificada per la Llei Organica 1/2015, de 30 de marg.

29. Delictes contra la salut publica previstos al Capitol III del Titol XVII de la Llei Organica 10/1995 de 23 de
novembre del Codi Penal, modificada per la Llei Organica 1/2015, de 30 de marg.

30. Delictes de lesions, segons el Titol III de la Llei Organica 10/1995 de 23 de novembre del Codi Penal,
modificada per la Llei Organica 1/2015, de 30 de marg.

31. Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.

32. Resolucié INT/2344/2019, de 5 de setembre per la qual s'aprova i es dona publicitat al Protocol per a
I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacié per a les policies locals de Catalunya.

33. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere.
Mesures judicials de proteccié i seguretat a les victimes.

34. Igualtat de genere, afectacidé als cossos de seguretat i a les politiques de seguretat. La Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes.

35. Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

36. Llei organica 4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per les forces i
cossos de seguretat en llocs publics.

37. Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacié de la videovigilancia per part de la policia de la Generalitat i
de les policies locals de Catalunya.

38. Competencies dels ajuntaments en matéria de seguretat, transit i via publica, benestar animal, convivéencia,
proteccié civil i mercats ambulants. Ordenances municipals de Montcada i Reixac.

39. Coneixements sobre I'actualitat politica, economica, social i cultural de Montcada i Reixac.

40. Terme municipal de Montcada i Reixac, vies interurbanes que creuen el municipi, equipaments municipals.
Serveis i comunicacions. Zones industrials i comercials.

ANNEX II. PROVES FISIQUES POLICIA LOCAL. BAREMS PER PROVES FISIQUES:

BAREM HOMES
PRESSI® SOBRE BANC HOMES (repeticions)

Fins a 24 anys|De 25 a 30 anys A partir de 31 anys |Punts

<20 <18 <16 0
> 20 > 18 > 16 1
> 24 > 22 > 20 2
> 28 > 26 > 24 3
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AGILITAT (segons i décimes de segon)

COURSE NAVETTE (paliers)

BAREM DONES

PRESSIO SOBRE BANC DONES (repeticions)

> 32 > 30 > 28 4
> 34 > 32 > 30
> 36 > 34 > 32
Fins a 24 anys | De 25 a 30 anys A partir de 31 anys | Punts
> 19,6 > 20,1 > 20,3 0
<19,6 < 20,1 < 20,3 1
< 19,0 < 19,5 < 19,7 2
< 18,6 < 19,0 < 19,3 3
< 18,3 < 18,6 < 18,9 4
< 18,0 < 18,3 < 18,6 5
<17,6 <17,9 < 18,2 6
Fins a 24 anys | De 25 a 30 anys A partir de 31 anys|Punts
< 8,5 < 8,0 <75 0
> 8,5 > 8,0 =>7,5 1
> 9,0 > 8,5 > 8,0 2
> 9,5 > 9,0 > 8,5 3
> 10,0 >9,5 > 9,0 4
> 10,5 > 10,0 > 9,5 5
> 11,0 > 10,5 > 10,0 6
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys |A partir de 31 anys | Punts
<7 <6 <5 0
>7 >6 =5 1
>10 >8 >6 2
=14 =12 =10 3
>18 >16 >14 4
>22 >20 >18 5
224 222 >20 6
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Fins a 24 anys|De 25 a 30 anys A partir de 31 anys |Punts

COURSE NAVETTE (paliers)

Fins

ANNEX III. PROVES MEDIQUES DE LA SELECCIO D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL
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Proves médiques comunes a totes les convocatories d'agent de policia (d'acord amb els parametres exigits per
als cossos i forces de seguretat).

1. Antropometria

. Generals

. Aparell locomotor

. Psiquisme i sistema nervids
. Sistema cardiovascular

. Aparell respiratori

. Aparell genitourinari

. Aparell digestiu

© 0 N O U A W N

. Hematologia

10. Infeccions

11. Sentit de la vista
12. Sentit de I'oida
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13. Alteracions de la pell, faneres i glandules exocrines
Quadre médic d'exclusions

1. Antropometria

Talla: algada minima: dones 1,55 m i homes 1,65 m

Tenir una algada minima de 1,55 m les dones i 1,65 m els homes. I, en ambdds casos, un pes que, aplicant
I'index de massa corporal de Quetelet, no sigui inferior a 18,5 kg/m2 ni superior a 30 kg/m2. En el cas que
s'observi un desenvolupament muscular important, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

En les dones de menys de 25 anys es considerara la relacié amb 0,5 quilos menys per any, pero el pes mai
sera inferior als 48 quilos. Es permetra una tolerancia per excés d'un 5% del pes per a aquelles persones que
presentin un desenvolupament muscular hipertrofic. En cas de dubte en la proporcié entre el pes i la talla, la
decisio Ultima se supeditara a la consideracid del potencial biologic i muscular que es dedueixi de les dades en
I'exploracié completa de I'aspirant.

2. Generals

Defectes fisics, congeénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacio i malalties agudes o croniques de tot
aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques de la funcié policial.

3. Aparell locomotor

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nervids

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta, el comportament o
la relacié interpersonal.

Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o trastorn psiquic que redueixi les facultats o
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira. Alcoholisme i toxicomanies.

Epilépsia, convulsions, tremolors o déficits neurologics que dificultin I'exercici normal de la funcid.
5. Sistema cardiovascular

Malformacions congénites o lesions adquirides del cor o grans vasos. Insuficiéncia cardiaca o malalties que
puguin progressar-hi.

Trastorns greus de la conduccio i del ritme cardiac. Hipertensid arterial. Hipotensid simptomatica.
Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.
6. Aparell respiratori

Malalties, malformacions i lesions respiratories amb repercussié permanent de la funcid respiratoria.
Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dins de la normalitat, obtinguts amb
espirometre o altres técniques de valoracié funcional respiratoria.

7. Aparell genitourinari
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte genitourinari, insuficiencia renal. Nefrolitiasi cronica.
8. Aparell digestiu

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees exocri. Hérnies i eventracions
no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes de mala absorcio.

9. Hematologia

Aplasies i discrasies sanguinies. Déficit immunitari. Trastorns de la coagulacié. Hemolisi.
10. Infeccions

Malalties infecto contagioses actives o amb risc de contagi.

11. Sentit de la vista
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Agudesa visual sense correccié inferior als 6/10 de la visid normal en ambdos ulls. Reduccions significatives del
camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visié dels colors —Discromatopsia- (es considerara causa
d'exclusidé quan el test de Farnsworth D15 mostri una o més alteracions en la prova de separacié de grisos o
dos o més creuaments majors en els cercles cromatics).

12. Sentit de I'oida

L'agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en ambdds oides, i no patir cap trauma
sonor.

Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.
13 Alteracions de la pell, faneres i glandules exocrines
Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcid policial.

Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial. Dermatosis
generalitzades. Eczemes o psoriasis.

Tatuatges el contingut dels quals sigui contrari als principis, valors i competéncies establertes en el Codi d'ética
de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), encara que no siguin visibles.

La comprovacioé i valoracio de les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest quadre es fara Unicament i
exclusivament en el centre médic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se
al moment de I'exploracié.”

Montcada i Reixac, 14 de juliol de 2026

Bartolomé Egea Sabaté

Alcalde

(26.196.017)
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